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- Ordonanta Guvernului nr. 76/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
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Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1
In sensul prezentei ordonante, adultii sunt persoanele care au varsta la care pot stabili raporturi de
munca si pot participa la programe de formare profesionald, in conditiile legii.

Articolul 2
(1) Adultii au drepturi egale de acces la formare profesionald, fara discriminari pe criterii de varsta,
sex, rasa, origine etnicd, apartenenta politicd sau religioasa. Programele de formare profesionald se
pot realiza atat in limba romana, cat si in limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie
internationala.
(2) Societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, companiile si societatile nationale, regiile autonome si alte unitati aflate sub
autoritatea administratiei publice centrale sau locale, unitatile si institutiile finantate din fonduri
bugetare si extrabugetare, denumite in continuare angajatori, vor lua toate masurile sa asigure
conditii salariatilor pentru a avea acces la formare profesionald. Drepturile si obligatiile ce revin
angajatorilor si salariatilor in perioada in care salariatii participa la programele de formare
profesionala vor fi prevazute in contractul colectiv sau, dupa caz, in contractul individual de munca.
(3) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot participa, in conditiile legii, la programele de
formare profesionala organizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sau de alti
furnizori de formare profesionala autorizati, in conditiile legii.

Articolul 3




Formarea profesionala a adultilor, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala si/sau certificate de competente profesionale, este o activitate de interes
general care face parte din sistemul national de educatie si formare profesionala.

Articolul 4
Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective:
a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu
necesitatile pietei muncii;
b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca;
c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si
in ocupatii inrudite;
d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;
e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;
f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 1M1
Prin activitatile de formare profesionala de interes general, prevazute la art. 3 din ordonanta, se
inteleg activitatile care:
a) se adreseaza tuturor persoanelor apte de munca;
b) oferad protectie fata de riscul de somaj;
c) contribuie la nediscriminare, egalitatea intre sexe, ameliorarea standardelor de viata si a
calitatii vietii, precum si la crearea de sanse egale pentru toate persoanele care desfasoara
activitati pe piata muncii;
d) contribuie la dezvoltarea capacitatii persoanelor de a fi membri activi ai societatii;
e) contribuie la incluziunea sociald, la coeziunea socialda a comunitatilor locale si la solidaritate
sociala;
f) sunt furnizate de furnizori care respecta principiile de asigurare a calitatii prevazute la art. 5 din
ordonanta;
g) sunt planificate si implementate avdnd in vedere cerintele pietei muncii si aspiratiile
profesionale ale adultilor.

Articolul 1~2
Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, prevazuta la art. 4 lit. f) din ordonanta, contribuie la
realizarea urmdatoarelor obiective specifice in domeniul dezvoltarii resurselor umane la nivelul
angajatorilor:
a) asigurarea fortei de munca corespunzatoare cerintelor noilor locuri de munca;

b) reconversia profesionald a salariatilor pentru a face fata transformarilor de la locurile de
munca;

c) reducerea impactului social al proceselor de restructurare si reorganizare ale angajatorilor;
d) cresterea mobilitatii profesionale a lucratorilor;
e) crearea de noi locuri de munca.

Articolul 5
(1) Principiile pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a adultilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea calitatii este parte integranta a gestiondrii interne a institutiilor de formare
profesionala a adultilor;
b) asigurarea calitdtii include evaluarea regulata a institutiilor, a programelor lor sau a sistemelor
de asigurare a calitatii prin intermediul unor organisme externe de control;
c) organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii fac obiectul unor
controale regulate;
d) asigurarea calitatii include informatii despre situatii, aporturi, procese si rezultate, punand in
acelasi timp accentul pe efecte si pe rezultatele invatarii;
e) initiativele de asigurare a calitatii sunt coordonate la nivel national si judetean pentru a se
asigura supravegherea, coerenta, sinergia si analiza intregului sistem;



f) asigurarea calitatii este un proces de cooperare care implica toate nivelurile si sistemele de
invatamant si de formare profesionala si toate partile interesate la nivel national.
(2) Sistemele de asigurare a calitatii includ urmatoarele elemente:
a) obiective si standarde clare si masurabile;
b) orientari pentru punerea in aplicare, inclusiv privind implicarea partilor interesate;
C) resurse adecvate;
d) metode coerente de evaluare, asociind autoevaluarea cu revizuirea externa;
e) mecanisme de raportare si proceduri de imbunatatire;
f) rezultate ale evaluarii accesibile pe scara larga.

Articolul 6

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, impreuna cu Ministerul
Educatiei Nationale, Autoritatea Nationalda pentru Calificari si comitetele sectoriale, elaboreaza
metodologia de implementare a principiilor pentru asigurarea calitatii, prevazute la art. 5, care se
aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) Organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii si atributiile acestora se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si
al ministrului educatiei nationale in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a metodologiei

prevazute la alin. (1).

Articolul 7
(1) Formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua organizate prin alte forme decét cele specifice sistemului national de invatamant.
(2) Formarea profesionald initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.
(3) Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Articolul 8

(1) In sensul prezentei ordonante, competenta profesionald reprezintd capacitatea de a realiza

activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

(2) Competentele profesionale se dobandesc pe cale formald, nonformald sau informala care, in

sensul prevederilor prezentei ordonante, se definesc astfel:
a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare
profesionala;
b) prin calea nonformala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul de munca
sau autoinstruirea;
c) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionalda neinstitutionalizate,
nestructurate si neintentionate - contact nesistematic cu diferite surse ale cdmpului socio-
educational, familie, societate sau mediu profesional.

(3) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare, definite astfel:
a) initierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregatire profesional3;
b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la dobandirea
unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare activitati
specifice uneia sau mai multor ocupatii;
c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei
persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi
calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationala
noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.

(4) Programele de formare profesionala a adultilor prevazute la alin. (3) se pot realiza, la solicitarea
scrisa a beneficiarilor, si in limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie international3,
cu respectarea libertatii de optiune a tuturor persoanelor adulte interesate de un anumit program.

Articolul 9



Formarea profesionala a adultilor se poate realiza, in conditiile prevazute de prezenta ordonanta,
dupa caz, de persoane fizice sau persoane juridice, de drept public sau privat, stabilite in Romania, in
statele membre ale Uniunii Europene sau in statele apartinand Spatiului Economic European,
indiferent de forma juridica de organizare a acestora, denumite in continuare furnizori de formare
profesionala.

Articolul 10
(1) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire, profesii,
ocupatii, meserii si specializari, tindndu-se seama de nevoile angajatorilor, de competentele de baza
ale adultilor, de cerintele posturilor pe care acestia le ocupa si de posibilitatile lor de promovare sau
de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe piata muncii si aspiratiile adultilor.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 2~2
(1) Nivelurile de pregatire prevazute la art. 10 alin. (1) din ordonanta reprezinta nivelurile de
calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
918/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Conditiile de acces la programele de formare profesionald organizate potrivit prevederilor art.
10 din ordonanta, pe niveluri de calificare, se stabilesc prin registrul prevazut la art. 14 alin. (3)
din ordonanta.

(2) In cadrul formarii profesionale prevdzute la art. 3 poate functiona sistemul de credite
transferabile.
(3) Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:

a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;

b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 2" 1

(1) Formarea profesionald, organizatd conform art. 10 alin. (3) lit. b) din ordonantd de catre
angajatori, se finalizeazd cu certificatele de absolvire prevazute la art. 21 alin. (3) din
ordonanta.
(2) Certificatele de absolvire eliberate de angajatori salariatilor proprii contin cel putin
urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului care a asigurat formarea;

b) numele si prenumele salariatului;

c) denumirea ocupatiei pentru care a fost organizat programul de formare profesionala;

d) numarul de ore si perioada de desfasurare a programului de formare de care a beneficiat

salariatul;

e) competentele dobéndite prin programul de formare profesionala.
(3) In vederea monitorizérii cresterii gradului de participare a adultilor la invitarea pe tot
parcursul vietii, angajatorii transmit trimestrial secretariatului tehnic al comisiei de autorizare in
a carui raza teritoriald isi au sediul social date cu privire la angajatii care au beneficiat de
formare profesionala, conform tabelului prevazut la anexa nr. 7.

Anexa nr. 7

Angajatorul (denumirea completad) ...................

Sediul: localitatea ............ , Str. ........ nr. ..., cod postal ...... , sectorul/judetul ..........
Cod unic de inregistrare ...........

tel./fax ..... YA , e-mail ........

TABEL

cu salariatii proprii care au beneficiat de

formare profesionala organizata de angajator in conditiile
art. 21 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor

Anul ..... Trimestrul ......




Numadr total salariati/din care beneficiari de formare profesionald in conditiile art. 21 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului _nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata

Nr. Numele si prenumele Codul COR al ocupatiei|Denumire program| Numdr ore|Motivul pentru|Observatii

crt. salariatului care a salariatului de formare*) de formare care s-a

beneficiat de formare organizat
profesionald formarea**)

*) Se va introduce, dupé caz, unul dintre urmatoarele coduri, astfel:

1. program de formare profesionald organizat pentru imbunatatirea competentelor necesare
practicarii ocupatiei;

2. program de formare profesionald organizat pentru competente profesionale comune mai
multor ocupatii - in acest caz se introduc codurile COR pentru acele ocupatii;

3. program de formare profesionald organizat pentru competente-cheie.

*%) Se va introduce, dupa caz, unul dintre urmatoarele coduri, astfel:

1. daca programul de formare se organizeaza la cererea angajatului;

2. daca programul de formare se organizeaza din initiativa angajatorului pentru imbunatatirea
competentelor profesionale ale salariatului;

3. daca programul de formare se organizeaza de angajator pentru evitarea concedierii;

4. daca programul de formare se organizeaza de angajator prin efectul legii (in acest caz se
specifica legea care obliga salariatul la formarea profesionala);

5. alte situatii; in acest caz se va mentiona in clar situatia.

c) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;
d) alte forme de pregatire profesionala.

Capitolul II
Organizarea formarii profesionale a aduliilor

Articolul 11
(1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei
Nationale, la propunerea Autoritatii Nationale pentru Calificari, in baza planurilor nationale de
dezvoltare si de actiune a programelor de guvernare si a strategiilor sectoriale, elaboreaza politici si
strategii nationale privind dezvoltarea resurselor umane, inclusiv calificarile si formarea profesionala
a adultilor, pe care le supun spre aprobare Guvernului.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 4
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice solicita, in temeiul art. 11 alin. (1) din ordonantd, ministerelor, agentiilor
nationale si altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate, dupd caz, cu
consultarea autoritatilor administratiei publice locale, s& puna la dispozitie strategiile sectoriale si
teritoriale de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv cele de formare profesionala.

(2) Strategiile sectoriale si teritoriale privind formarea profesionala a adultilor se elaboreaza de
ministere, agentii nationale si alte organe ale administratiei publice centrale de specialitate, dupa caz,
cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale.

(3) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca indeplineste urmatoarele atributii in
domeniul formarii fortei de munca:



a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, potrivit legii, pune in aplicare politicile si strategiile privind calificarea
si recalificarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

b) organizeaza programe de formare profesionald pentru aceste categorii de adulti prin centre
proprii, prin centre private sau prin furnizori de formare profesionala autorizati;

c) atribuie programe de formare profesionala prin incredintare directa, prin selectie de oferte sau
prin licitatie, in conditiile legii.

Articolul 12
Pentru realizarea formarii profesionale a propriilor salariati angajatorii vor consulta organizatiile
sindicale sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor in vederea elaborarii planurilor de formare
profesionald in concordanta cu programele de dezvoltare si cu strategiile sectoriale si teritoriale.

Articolul 13
Formarea profesionala a adultilor se realizeaza prin programe de formare profesionala ce cuprind
totalitatea activitatilor de pregatire teoreticd si/sau practica in vederea realizarii obiectivelor de
formare de competente pentru un anumit domeniu.

Articolul 14
(1) Programele de formare profesionala se organizeaza de furnizorii de formare profesionald pentru
ocupatii, meserii, specializari si profesii, denumite in continuare ocupatii, cuprinse in Clasificarea
ocupatiilor din Roméania - C.O.R.

(2) Programele de formare profesionald se organizeaza de furnizorii de formare profesionala si
pentru:
a) competente profesionale comune mai multor ocupatii;
b) competente-cheie;
c) competente transversale.
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 5

(1) Programele de formare profesionalda se organizeaza de furnizorii de formare profesionala
conform art. 14 alin. (1) si (2) din ordonanta.

(2) Competentele-cheie prevazute la art. 14 alin. (2) lit. b) din ordonanta sunt cele prevazute la
art. 68 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Programele de formare profesionald prin care se realizeazd calificarea sau recalificarea
adultilor se organizeaza pentru calificarile cuprinse in Registrul national al calificarilor profesionale
din Roménia.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari elaboreaza, actualizeaza si gestioneaza Registrul National
al Calificarilor Profesionale din Romania, cu sprijinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerului Educatiei Nationale si cu consultarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, a ministerelor, a agentiilor nationale, a celorlalte organe ale administratiei
publice centrale de specialitate, precum si a organizatiilor profesionale.

(4) Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania se aproba prin hotardre a Guvernului.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 6
(1) Pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificarilor profesionale din Roménia se
utilizeazd Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate
de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Nivelurile de calificare prevazute in nomenclatorul calificarilor de la alin. (1) se utilizeazd pana
la 1 ianuarie 2016.
(3) Dupéa data de 1 ianuarie 2016, nivelurile de calificare pentru care se vor organiza programe de
formare profesionala vor fi cele prevazute in Hotardrea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor.

ORDIN nr. 35 din 26 ianuarie 2004

Anexa

Nomenclatorul calificirilor




pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate

de calificare
TABELUL NR. 1

|3114.

Nr.|Gru-| Denumire grupa de bazd |Calificdri pentru care se pot organiza
crt|pa din COR programe de formare finalizate cu
de certificate de calificare corespunzdtoare
bazad grupel majore 3 "Tehnicieni, maistri si
din asimilati" din Clasificarea ocupatiilor din
COR Romdnia (COR)
Cod nomen- Calificari
clator nivelul 3 calificare
1.|3111|Tehnicieni in fizica si |3111.3.1 Tehnician metrolog
chimie 3111.3.2 Tehnician hidrometeorolog
3111.3.3 Tehnician chimist de laborator
2.|3112|Tehnicieni constructori |[3112.3.1 Tehnician instalator pentru
constructii
3112.3.2 Normator in constructii
3112.3.3 Tehnician in constructii si
lucrdri publice
3112.3.4 Tehnician devize si
masurdtori in constructii
3112.3.5 Desenator in constructii si
arhitectura
3112.3.6 Merceolog gestionar pentru
materiale de constructii si
instalatii
3112.3.7 Laborant pentru constructii
3112.3.8 Proiectant restaurdri si
reparatii clddiri
3112.3.9 Tehnician edilitar
3112.3.10 |Tehnician constructii
hidrotehnice
3112.3.11 |Antreprenor in constructii
3112.3.12 |Tehnician drumuri si poduri
3112.3.13 |Tehnician proiectant urbanism
si amenajarea teritoriului
3112.3.14 |Tehnician cadastru funciar
topograf
3.|3113|Tehnicieni energeticieni|3113.3.1 Tehnician electromecanic
si electricieni
3113.3.2 Tehnician electrotehnist
3113.3.3 Tehnician centrale nuclearo
electrice
3113.3.4 Tehnician termoenergetician
3113.3.5 Tehnician hidroenergetician
3113.3.6 Tehnician in instalatii
electrice
4.|3114|Tehnicieni in electro- 3114.3.1 Tehnician transporturi
nicd, transporturi, 3114.3.2 Agent feroviar
posta si telecomuni- 3114.3.3 Operator portuar
catii 3114.3.4 Asistent de gestiune in
transporturi
3114.3.5 Tehnician aviatie
3114.3.6 Tehnician instalatii de bord
(avion)
3114.3.7 Tehnician telecomunicatii
3114.3.8 Tehnician Iin automatizdri
3114.3.9 Tehnician electronist
3114.3.10 |Tehnician electronist echipamente
de telecomunicatii
3114.3.11 |Tehnician electronist echipamente
de automatizare

.12 |Tehnician electronist radio TV




si aparaturd audio- video

3114.3.13 |Tehnician operator telematicd
3114.3.14 |Tehnician mecatronist
5.13115|Tehnicieni si maistri 3115.3.1 Tehnician proiectant in construc-
mecanici tia de masini
3115.3.2 Tehnician tehnolog mecanic
3115.3.3 Tehnician mecanic - instalatii
hidropneumatice
3115.3.4 Tehnician mecanic celuld si
sisteme de propulsie pentru
aeronave
3115.3.5 Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
3115.3.6 Tehnician prelucrdri mecanice
3115.3.7 Tehnician electromecanic
3115.3.8 Tehnician electromecanic auto
3115.3.9 Tehnician prelucrdri la cald
6.|3116|Tehnicieni, maistri 3116.3.1 Tehnician in chimie industriala
petrolisti, petrochi-
misti si din chimia
industriald
7.13118|Desenatori tehnici 3118.3.1 Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii
3118.3.2 Topograf in constructii
3118.3.3 Topograf de mind
8.|3121| Programatori ajutori 3121.3.1 Administrator retele locale si
de comunicatii
3121.3.2 Analist programator
9.13122|Tehnicieni, operatori
echipamente de calcul 3122.3.1 Tehnician operator tehnici
de calcul
3122.3.2 Tehnician echipamente de calcul
si retele
3122.3.3 Tehnician echipamente periferice
si birotice
3122.3.4 Tehnician operator procesare text
imagine
3122.3.5 Tehnician proiectant CAD
10.|3123|Tehnicieni operatori 3123.3.1 Tehnician-operator roboti
roboti industriali industriali
11.|3132|Tehnicieni de echipa- 3132.3.1 Tehnician audio-video
mente pentru radio-
misie, televiziune
si telecomunicatii
12.|3133|Tehnicieni de aparate 3133.3.1 Tehnician aparate electro-
electro-medicale medicale
3133.3.2 Tehnician in echipamente
biomedicale
3133.3.3 Tehnician ortoprotezist
13.|3152| Inspectori pentru 3152.3.1 Tehnician protectia muncii si
protectia si igiena prevenirea si stingerea
muncii si incendiilor
controlori de calitate
14.|3161|Tehnicieni si maistri 3161.3.1 Creator - structura si
in industriile textila proiectarea tesdturilor
si pieldrie
3161.3.2. |Creator - proiectant articole din
piele si inlocuitori
3161.3.3 Creator - structura si proiectare

| tricoturilor




3161.3.4 Creator - proiectant Imbrdcdminte
3161.3.5 Tehnician in industria pieldriei
3161.3.6 Tehnician Iin industria textila
3161.3.7 Tehnician designer vestimentar
15.|3162| Tehnicieni si maistri in|3162.3.1 Tehnician in industria alimentard
industria alimentarad
3162.3.2 Tehnician analize produse
alimentare
3162.3.3 Tehnician mordrit si panificatie
3162.3.4 Tehnician conservarea cerealelor
si prepararea nutreturilor
combinate
3162.3.5 Tehnician controlul calitdtii
produselor agricole
3162.3.6 Tehnician controlul calitdtii
produselor alimentare
3162.3.7 Tehnician dietetician
16.|3171|Tehnicieni si maistri in|3171.3.1 Tehnician in prelucrarea lemnului
industria lemnului
17.|3172|Tehnicieni si maistri in|3172.3.1 Tehnician in industria sticlei
industria sticlei si si ceramicii
ceramicii si materia- 31723.2 Tehnician iIn industria materi-
lelor de constructii alelor de constructii
(materiale oxidice)
18.|3211|Tehnicieni in stiintele |3211.3.1 Tehnician ecolog si protectia
vietii si ecologieil calitdtii mediului
19.|3213|Tehnicieni agronomi, 3212.3.1 Tehnician in agriculturad
zootehnisti si silvici 3213.3.2 Tehnician agromontan
in unitdti de productie |3213.3.3 Tehnician in silvicultura
3213.3.4 Tehnician cartarea agrochimicd si
pedologicd a solurilor
3213.3.5 Tehnician silvic
20.|3224|Optometricieni si
opticieni 3224.3.1 Optician
3224.3.2 Tehnician optometrist
21.|3226|Fizioterapeuti si
asimilati 3226.3.1. |Tehnician maseur
22.(3227|Asistenti si tehnicieni
veterinari 3227.3.1 Tehnician veterinar
22.(3330| Instructori - educatori |3330.3.1 Pedagog de recuperare
~1 in unitdti de persoane
cu handicap
23.|3411|Agenti de valori si
cambisti (brokeri
valori) 3411.3.1 Broker
23.|3413|Agenti imobiliari 3413.3.1 Agent imobiliar
1
22.(3340| Personal in invatamant, |3340.3.1. |Mediator scolar
~2 neclasificat in grupele
de bazd anterioare
24.|3415|Reprezentanti tehnici
si comerciali 3415.3.1 Tehnician In turism
3415.3.2 Tehnician coordonator activitati
de alimentatie publica
3415.3.4 Tehnician activitdti de
agroturism montan




25.(3416|Agenti contractdri si
achizitii 3416.3.1 Tehnician in comert
26.|3419|Agenti in activitatea 3419.3.1 Agent operatiuni expeditie si
financiard si transport intern si
comerciala, international
neclasificati in grupele
de bazd anterioare
27.3421|Agenti comerciali 3421.3.1 Agent comercial
27.3423|Agenti de ocupare a 3423.3.1 Agent ocupare
~1 fortei de muncd 3423.3.2 Inspector resurse umane
27.3429|Agenti comerciali si de |3429.3.1 Agent nave
~2 afaceri, neclasificati
in grupele de bazd
anterioare
28.|3431|Secretari administrativi|3431.3.1 Secretar - stenodactilograf -
si asimilati operator birotica
29.(3432|Ocupatii auxiliare in 3432.3.1 Tehnician in activitati
activitatea juridicd, financiare si comerciale
comerciald si
administrativa
30.|3433|Contabili 3433.3.1 Asistent de gestiune
3433.3.2 Asistent de gestiune in unitati
de cazare si alimentatie
31.|3441|Inspectori de vamd si 3441.3.1 Agent vamal
frontiera
32.|3442| Inspectori de taxe si 3442.3.1 Agent fiscal
impozite
33.|3449| Inspectori si agenti 3449.3.1 Functionar bancar
financiari, neclasifi-
cati in grupele de bazd
anterioare
in domeniul artei
33.|3460|Asistenti sociali 3460.3.1 Pedagog social
1
34.|3471|Designeri, decoratori 3471.3.1 Designer industrial
si alti tehnicieni 3471.3.2 Tehnoredactor
in domeniul artei 3471.3.3 Operator pre-press
3471.3.4 Tehnician poligraf
3471.3.5 Operator procesare audio video
3471.3.6 Cameraman - fotoreporter
3471.3.7 Proiectant decoratiuni interioare
3471.3.8 Vitrinier - decorator
3471.3.9 Tehnician pentru tehnici
artistice
3471.3.10 |Desenator tehnic pentru
arhitecturd si designer
3471.3.11 |Tehnician machetist
3471.3.12 |Corist
3471.3.13 |Instrumentist
3471.3.14 |Corepetitor
3471.3.15 |Bibliotecar muzical
3471.3.16 |Distribuitor materiale muzicale
34.|3473|Muzicieni, célntdreti, 3473.2.1 Dansator
"1 dansatori iIn localuri
publice si asimilati
| 35.|3475| Sportivi, antrenori |3475.3.1 |Antrenor




si asimilati

.3.2 |Instructor sportiv
3.3 |Instructor animator
I

TABELUL NR. 2

*Font 8%

! T T
1

Nr.|Gru |Denumire |

| | | Calificdri pentru care se pot organiza programe de formare finalizate cu

certificate de calificare corespunzdtoare Grupeli majore 4 "Functionari

crt|pa | grupa de | administrative" din clasificarea ocupatiilor din Romdnia (COR)
| de |bazéI din
|bazéw COR | Cod | ICalificégi | cod | I Calificdri
|din | | nomen- | nivel 2 calificare | nomen- | nivel 3 calificare
|cor | |clator | |clator |
| | | | |
1.|4111|Stenografe |4111.2.1|Dactilografd | |
| | si | | | |
| | dactilografe] | |
| | | | | |
} } } } }
2.|4113|Operatori | 4113.2.1|Operator introducere, | 4113.3.1|Designer pagini web
| | introducere, | | validare si prelucrare [
| |validare si | | date | |
| |prelucrare | | | |
| | date | [ | |
| | | | | |
| | | | |
3.|4131|Magazineri |4131.2.1|Magaziner

4.|4141|Bibliotecari |

| | si arhivari |

| 4141.3.1|Bibliotecar studii medii

5.|4142| Functionari |
| | expeditie si] |
| |alti agenti | |
diriginte |
| |postali I |

| 4142.3.1| Tehnician in activitdti
| | de posta
| 4142.3.2| Operator economic

| |oficiu postal

6.14190| Alti | |
| | functionari |

| | de birou |

| 4190.3.1| Tehnician in administratie

| | publicd

7.|4222| Functionari

| 4222.3.1| Tehnician In hoteldrie




| |1a servici- | | | |
| |ile de | | | |
| | informare si| | | |

| | receptioneri| | | |

| | | | | |
I I I I I I

8.|4223| Operatori la|4223.2.1|Telefonist | |
| | serviciile | | | |

| |de telefoane] | |

1
— 1

TABELUL NR. 3

| | | | Calificdri pentru care se pot organiza programe de formare
finalizate cu |

|Nr.|Gru |Denumire |certificate de calificare corespunzdtoare Grupei majore 5 "Lucrdtori
operativi Iin
|crt|pa |grupa de | servicii, comert si asimilati" din Clasificarea ocupatiilor din
Romé&nia (COR) |
| de | baz4 din
|
| T | T | |
| baz4| COR | Cod | Calificdri | cod | calificdri | cod
Calificdri |
|din | | nomen- | nivel 1 calificare | nomen-  |nivel 2 calificare]
nivel 3 |
| cor | |clator | |clator |
|
| | | | | | |
| | | | | | |
I I
1.|5112|Conductori | | |5112.2.1|Agent |
| | si contro- | | | | comercial |
|
| | lori in | | | | feroviar |
| | transporturi| | | | |
| |publice | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | |
I I
2.|5113|Ghizi | |
5113.3.1|Agent de |
| | | | |
turism-ghid
| |
5113.3.2|0Organizator de|
| | | | |
conferinte, |
| | | | | | |
congrese, |
| | | | | | |
tdrguri si |
| | | | | | |
expozitii |
| | | | | | |
| | | | | | |
I |
3.|5121|Adminis- | | | 5121.2.1|Receptioner |
| | tratori | | | | distribuitor |
|
| | (intendenti) | | | | |




|5121.2.2| Lucrdtor hotelier
|5121.2.3|Administrator

| | imobile
|5121.2.4|Administrator

| | pensiune

| | turistica

1
4.|5122|Bucdtari
5122.3.1|Tehnician in |

gastronomie |

|5122.1.1|Lucrdtor in

|alimentatie

| I
5122.3.2| Tehnician |

nutritionist
| | | |

| 5122.2.1|Bucatar

| |
5.|5123|0spatari si
5123.3.1|0Organizator
| | barmani |
banqueting

| 5123.1.1|Lucrdtor in

|alimentatie

|5123.2.1|0spatar

|(chelner)
| |Vénzétor in
| |unitdti de

| |alimentatie

!
6.|5131| Ingrijitoare|5131.1.1|Ingrijitoare
| | de copii | | copii

I 1
7.|5132| Infirmiere |5132.1.1|Bdies
| | si ingriji- |5132.1.2|Gipsar

| | toare in | 5132.1.3|Ndmolar

| | institutii |5132.1.4|Brancardier

| | de ocrotire | |

| | socials si | |

| | sanitars |

| !
8.|5133|Ingrijitoare|5133.1.1|Baby sitter
| |l1a domiciliu|5133.1.2|Ingrijitoare

| pdtréni la domiciliu

| 5133.2.1| Ingrijitoare
| bolnavi la
| domiciliu

| |
| |
9.|5139| Lucrdtori In| |

| | serviciu | |

| 5139.2.1|Mediator

| | sanitar




| | pentru |

| | populatie |

| | neclasifi- |

| |cati in |

| | grupele de |

| | bazs |

| | anterioare |

| 5139.2.2| Lucrdtor |

| | social |

| |
10.|5141|coafori,

5141.3.1|Cosmetician |
| frizeri,
5141.3.2|Coafor stilist|
| cosmeticieni
5141.3.3|Machior
| |$i asimilati|
|
| | |
|

|5141.1.1|Lucrdtor
| | pentru estetica
| | si igiena
| corpului
| omenesc
| 5141.1.2|Manichiurist,

| pedichiurist

|5141.1.3|Frizer

|5141.2.1|Frizer-coafor-

| | manichiurist-

| | pedichiurist

| 5141.2.2| Coafor |
| |

| |

1
11.|5142|valeti,
| | cameriste si]

| |insotitori |

| 5142.1.1|Cameristd

|5142.2.1| Lucrdtor |

| | hotelier

| | servicii |

| | pentru |

| | populatie |
| | neclasifi- |

| |cati in

| | grupele de |

| | bazs |

| |anterioare |

1
12.|5149| Lucrdtori in|5149.1.1|Agent

|dezinfectie,
| deratizare,
| dezinsectie

5149.1.2|Agent de curdtenie

|clddiri si mijloace de

| transport

|
12.|5161| Pompieri

1| | |

|5161.2.1|Servant pompier




|
13.|5169| Personal de |5169.1.1|Agent pazd si | |
| |paza si | | ordine | | |
| | ordine | 5169.1.2|Agent de protectie, | | |
| | publicd, | | insotire si gardare | | |
| | neclasifi- | | persoane fizice si | |
|
| |cati in | | valori | | |
|
| |grupele de | | | | |
| |baZ<§| | | | |
| | anterioare | | | | |
|
| | | | | | |
1 1 | 1 | 1 |
| |
14.|5220|vanz&tori in|5220.1.1|Lucrdtor in | 5220.2.1| Comerciant- |
| |magazine si | | comert | | vénz&tor
|
| | piete | | | |m&rfuri alimentare|
|
| | | | | 5220.2.2| Comerciant - |
|
| | | | | | vénz&tor mdrfuri |
|
| | | | | | nealimentare |
| ! | | | | | |

TABELUL NR. 4

| | | | Calificdri pentru care se pot organiza programe de formare
finalizate cu |

| Nz | | | certificate de calificare corespunzdtoare Grupei majore 6
"Agricultori si lucrdtori |
| crt| Gru-| Denumire | calificati In agriculturd, silviculturd si pescuit"
|
| |pa |grupa de | din Clasificarea ocupatiilor din Romdnia (COR)
|
| | de | paza din
| |
| | T | |
| | bazs| COR |  cod | Calificdri |  cod |
Calificdri |
| |din | | nomen- | nivel 1 calificare nomen- | nivel 2
calificare |
| cor | |clator | |clator
| | | | | |
| 1 | 1 | 1
|

| 1.|6111|Agricultori |6111.1.1|Lucrdtor in cultura plantelor | 6111.2.1|Agricultor

culturi de clmp
| | si lucrdtori|6111.1.2|Preparator furaje si ratii furajere | |

| |calificati | 6111.1.3|Lucrdtor in gospoddrie | |
| | in culturi | | agroturistica | |

| |de cémp si | | |

| | Legumi - | | | |




| cultura

|
2.|6112|Arboricul- | 6112.1.1|Ciupercar | |

| | tori si flo-|6112.1.2|0Orezar | |
| | ricultori | 6112.1.3| Florar-decorator | |

| | | 6112.1.4| Peisagist-floricultor | |

|
3.|6115|Viticultori |6115.1.1|Pepinerist altoitor | 6115.2.1|Horticultor

| | si pomicul- |6115.1.2|Pomicultor | |

| | tori | 6115.1.3|viticultor | |

4.|6121|Crescgtori— | 6121.1.1|Lucrdtor in cresterea animalelor | 6121.2.1| Zootehnist
| | ingrijitori | | | |
| |de animale | | | |
| | domestice | | | |
| | pentru | | | |
| | productia de] | | |
| | lapte si | | | |

| | carne | | | I

|
4. |6122|Crescdtor de|6122.1.1|Crescdtor de pdsidri | |

S |pasdri si | | | |
| | fazanieri | | | |

| | | | | |
I I | I | I |

1
5. |6123|Apicultori  |6123.1.1|Apicultor | |

| | s1 | 6123.1.2|Sericicultor | |
| | sericicul- | | | |

| | tori | | I |

|
6. |6125|Crescédtori | 6125.1.1|Crescdtori de animale mici | |

| |de animale | | | |

| |mici | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
| 7. |6130|Agrigultori | | | 6130.2.1| Lucrdtor in
agroturism
| | | si lucrdtori| | | 6130.2.2| Lucrdtor in

agriculturd si in |




| | |calificati | | | | gospodérie
ecologicd |
| | | in culturi | | | 6130.2.3|Agricultor
montan |
| | vegetale si | | |
| | crescatori | | |
| |de animale | | |
| | | | | |
T T T T T T
|
8. |6141|Lucrdtori | 6141.1.1|Muncitor plantatii si amenajare | 6141.2.1| Padurar
| | forestieri | | zond verde | 6141.2.2| Operator la
fabricarea |

| 6141.1.2|Drubjist |

| cherestelei

| 6141.1.3|Tdietor silvic |
|6l4l.l.4|Stivuitor si receptioner silvic |

| 6141.1.5|Lucrdtor in silviculturd | |

|
9. |6151|Lucrdtori in|6151.1.1|Piscicultor | |
| | culturi | | | |

| |acvatice | | | |

|
|10.]|6154| Paznici de | |
vandtoare |

| | vandtoare | | |

| 6154.2.1| Paznic de

TABELUL NR. 5

finalizate cu |

e | | |
"Mestesugari si lucrdtori |

| crt| Gru-| Denumire | calificati in meserii de tip artizanat,
masinilor si

Calificdri pentru care se pot organiza programe de formare
certificate de calificare corespunzdtoare Grupei majore 7

de reglare si Intretinere a

| |pa | grupa de | instalatiilor" din Clasificarea ocupatiilor din Romdnia
(COR) |
| de | paza din
|
| T | |
| bazs| COR | Cod | Calificdri | cod
Calificdri
| |din | | nomen- | nivel 1 calificare nomen- | nivel 2
calificare
| corR | |clator | |clator

1.|7111|Mineri si |

| 7111.2.1|Miner
| | Iucrdtori in| | | 7111.2.2|Miner in
subteran pentru

| | carierd | | | | constructii




| 2.|7112|Artificieri |

mind |
|
|
|
[

| 7112.2.1|Artificier de

|
| 3.|7113|Spdrgdtori, |7113.1.1|Cioplitor in piatrd si marmurd

slefuitor,
| | tdietori si |

| 7113.2.1| Tdietor,

|
4.|7121|Muncitori | 71221.1.1|Muncitor constructor lemn,

| | si materiale]

| | traditionale| |

| | constructori| |chirpici, piatra

| | care wutili- |7121.1.2|Confectioner plase s$i péanze
| | zeaza | |din stur
| | tehnici | |

rabit | |

|
| 5.|7122|zidari | 7122.1.1| Sobar

pietrar, tencuitor |
| | | | 7122.1.2| Constructor pietrar

| 7122.2.1| zidar,

| 7122.2.2| zidar cosuri

fabricd |
| | | | 7122.1.3|Lucrdtor in structuri pentru | 7122.2.3| Constructor
cuptoare |
| | | | constructii | | metalurgice
| | | | | |
| | | | | |
|
| 6.]7123|constructori| | | 7123.2.1|Fierar
betonist, montator |
| | in beton | | | | prefabricate
| | armat si | | | 7123.2.2| constructor
structuri
| | asimilati | | | |monolite
| | | | | |
| | | 1 | 1
|
| 7.|7124|Dulgheri | | 7124.2.1| Dulgher-
tdmplar-parchetar |
— | | | | |
|
| 8.]7129|Muncitori | 7129.1.1| Pavator | 7129.2.1| Constructor

cdi ferate
| | | constructori|7129.1.2|Asfaltator

utilaje si

| | |neclasifi- |7129.1.3|Cantonier

constructii

| | |cati in | 7129.1.4|Constructor linii tramvai
hidrotehnic

| | | grupele de |7129.1.5|Muncitor constructor senal
structuri

| | | baza | | navigabil

| | |anterioare |7129.1.6|Meserias Intretinere cale

drumuri si

| | | | 7129.1.7|Revizor cale sau puncte
|

| | | | | periculoase

lucrdri

| 7129.2.2|Mecanic

| instalatii de

| 7129.2.3| Agent

| 7129.2. 4| Constructor
| | monolite

| 7129.2.5| Constructor
| | poduri

| 7129.2. 6| Constructor




|
|
|
hidrogeolog |
|

meteorolog |

lucrari |

funciare |

utilitar |
| | |

|
I
I

| 7129.1.8|Montator elemente prefabricate
| 7129.1.9| Lucrdtor pentru drumuri si cai

| | ferate

| hidrotehnice
| 7129.2.7| Observator
| 7129.2.8| Observator

| 7129.2.9| Constructor

| | imbundtstiri
| 71229.2. |Alpinist
| 10]

|

| 9.|7131|Constructori |
invelitor tigla, |
I | de |
tabld |

| | acoperisuri

I

| 7131.2.1| Acoperitor-

| | azbociment,

1
|10.|7132| Parchetari,
montator

| |linoli$ti,

| |mozaicari $i|
linolist |

faiantar |
| | | |

| 7132.1.1|Lucrdtor finisor pentru

| 7132.1.2| Parchetar

|faiantari | |

constructii

| 7132.2.1|Mozaicar
| |placaje
| 7132.2.2| Parchetar-

| 7132.2.3|Mozaicar

|
11.|7133|Ipsosari |

ornamentalist |
| | | |

| 7133.2.1| Ipsosar

| 7133.2.2| Turn&tor

1
12.|7134|Montatori |

| |de izolatii |
pereti si |

| | | termice si |
ghips carton |

7134.1.1|Lucrétor in izolatii

| 7134.2.1| Izolator
| 7134.2.2|Montator

| | plafoane din

| | | acustice | | | 7134.2.3| Confectioner
tamplirie, |
| | | | | | |din aluminiu
si mase |
| | | | | |plastice
| | | | | 7134.2.4| Confectioner
geam
| | | | | termoizolator
| | | | | |
| | | | | |
I
13.|7135|Geamgii | 7135.1.1| Geamgiu
| | | | | |
| | | | | |

1
|14.]|7136| Instalatori |
instalatii de
| | | si montatori|
conditionare
| |de tevi |
instalatii |
I I

sanitare si de gaze |

7136.1.1|Lucrdtor instalator pentru

| constructii

| 7136.2.1| Instalator
| | ventilare si
| 7136.2.2| Instalator

| | tehnico-




retele de |

locale si |

I I I |
gaze |

| I I I
instalatii de |

I I I |

centrald |

apd-canal |
| | | | |

| 7136.2.3| Instalator

| | distributie

| |magistrale de
| 7136.2.4| Instalator

| | incdlzire

| 7136.2.5| Instalator

|
| 15.|7137|Electricieni| |

| 7137.2.1|Electrician

constructor
I | in I I | I
| | constructii | | | |
| ] | ] | ]
T T T T T T
I
|16.|7141| Zugravi, | 7141.1.1|Vopsitor industrial | 7141.2.1| Zugrav,
ipsosar, tapetar, |
| |tapetari, |7141.1.2|Eﬁnisor—lécuitor lemn | |vopsitor

| | 1&cuitori si] |
| | vopsitori | |

1
17.|7143|Curdtitori  |7143.1.2|Cosar
| |de fatade si |

| | cosari | |

1
18.|7211| Turndtori, |7211.1.1|Curdtitor sablator

| | formatori, |7211.1.2|Modelator miezuitor

| |miezuitori |7211.1.3|Pregdtitor sarj&
miezuitor

| | | | 7211.1.4|Lucrdtor in prelucrdri la cald

neferoase |
| | | | |

| 7211.2.1| Turn&tor
| 7211.2.2|Modelier
| 7211.2.3|Modelator

| 7211.2.4|Metalurgist

1
9.|7212| Sudori si | 7212.1.1| Sudor electric

| 2
I
| | | debitatori | 7212.1.2| Sudor oxi-gaz
I
| | | autogeni | |

I

I

i

| 7212.2.1| Sudor

1
|20.|7213|Tinichigii- |7213.1.1|Spoitor cositor
industrial
| | | cazangii | 7213.1.2|Tinichigiu carosier
vopsitor auto

constructii |
| I I I
I I I |

I
I
I
| | I I
o}

onstructii structuri |

I I
| 7213.2.1| Tinichigiu
| 7213.2.2| Tinichigiu
| 7213.2.3| Tinichigiu
| 7213.2.4| Tinichigiu
| 7213.2.5|Cazangiu

| 7213.2. 6| Lacdtus




I I I I | | aeronave

I I I I | 7213.2.7| Lacdtus

I

I

I

constructii navale |

Sy m———

|
|21.]7214|Constructori|7214.1.1|Confectioner plase din sarmd | 7214.2.1| Lacatus

constructii

| | | si montatori|7214.1.2|Confectioner cocleti | | metalice si
utilaj

| | |de structuri|7214.1.3|Presator metale la rece | | tehnologic
I

| | | metalice | 7214.1.4|Confectioner constructii metalice | 7214.2.2| Tubulator
naval

| | | | 7214.1.5|Nituitor | 7214.2.3| Lacdtus
mecanic de

| | | | 7214.1.6|Montator reglor | | intretinere si
reparatii |

| | | | 7214.1.7|Lucrdtor in prelucrdri la rece | | universale
| | | | 7214.1.8|Lucrdtor in l&cdtuserie mecanica | 7214.2.4|L4c&tus
mecanic cazane si |

| | | | | structuri | | instalatii
auxiliare |

| | | | | | 7214.2.5|Lac&tus
constructii |

| | | | | | |metalice si
navale |

I I I I I | 7214.2.6| Constructor-
montator de |

I I I I I | | structuri
metalice |

I I I I | 7214.2. 7| Lac&tus
mecanic prestdri |

| | | | | | | servicii
I
| | | | | | |
| | | | | | |
I
|22.|7215| Lucrdtori | | | 7215.2.1|Mecanic
montator $i |
| | | 1a montarea | | | | intretinere
instalatii in |
| | | si Intreti- | | | | silviculturd
si exploatdri |
| nerea de | | | | forestiere
| | instalatii | | | |
| |de ridicat | | | |
I | si | | I I
| | transportat | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
|23.|7221| Forjori, | 7221.1.1| Forjor matriter | 7221.2.1| Forjor-
tratamentist
| | | stantatori | | | 7221.2.2| Formator-
presator ferite |
| | | si presatori| | | 7221.2.3| Forjor
I | | | | | |
| | | | | | |
I
|24.|7222| Sculeri | | | 7222.2.1| Sculer

matriter |
I I I I I | 7222.2.2|Mecanic de
mecanicd find




25.|7224| Lucrdtori la|7224.1.1|Gduritor filetator

| | masini de |7224.1.2|Polizator

mortezor
| |polizat, | 7224.1.3| Slefuitor metale
| | rectificat |

| | si ascutit | |

| 7224.2.1| Strungar
| 7224.2.2| Frezor rabotor

| 7224.2.3|Rectificator

|
|26.] 7231 |Mecanici,
electronist
| | montatori sil |

| 7231.1.1|Ajutor mecanic auto

| | reparatori | |

| | de auto- |

industria |

| | | vehicule | |

de masini |

| | | |
instalatii |

I | | |

pneumatice

motoare termice |
| | | | |

| 7231.2.1|Electrician

| | auto

| 7231.2.2|Mecanic auto

| 7231.2.3|Mecanic in

| | constructiilor
| 7231.2.4|Mecanic

| hidraulice si

| 7231.2.5|Mecanic

|27.|7232|Mecanici, | |
motoare

| | | reparatori | |
aeronave |

| | | de motoare | |

instalatii |

| | |de avioane | |
de bord |

|montatori si] |

| 7232.2.1|Mecanic

| | aeronave

| 7232.2.2|Mecanic de

| 7232.2.3|Electromecanic
| | si aparaturd

| | aeronave

28.|7233|Mecanici, | 7233.1.1| Lucrdtor in mecanica de motoare

| | montatori si|7233.1.2|Lucrdtor in mecanica agricold
agricol

| | | reparatori
motoare termice

| | de masini | | intretinere si reparatii

| |agricole si | |
utilaje si |
| | | industriale | |

industrie
l | ] | ]

| 7233.1.3| Lucrdtor in mecanica de montaj,

| 7233.2.1| Frigotehnist
| 7233.2.2|Mecanic

| 7233.2.3|Mecanic

| 7233.2.4|Motorist nave
| 7233.2.5|Mecanic

| instalatii In

1
|29.|7241|Electro-

| 7241.1.1|Bobinator aparataj electric

nave
| | | mecanici | 7241.1.2|Bobinator

instalatii |

| | |montatori si|7241.1.3|Lucrdtor in electrotehnicd

|

| | | reparatori | 7241.1.4|Supraveghetor masini automate
utilaje si

| | | de aparate |7241.1.5|Depanator aparaturd de uz casnic
comerciale,

si de

| si echipa- |7241.1.6|Lucrdtor in electromecanicd

| 7241.2.1|Electrician
| 7241.2.2|Electrician In
| | energetice
| 7241.2.3|Electromecanic
| | instalatii

| | electrocasnice




| | | mente
alimentard

| | |electrice si
agregate rotative

| | | energetice
| termoenergetice

turbine |

instalatii |

utilaje si |

industriale |

nave |

material |

centrale |

aparataj electric |

reglor si depanator |

| 7241.1.7|Confectioner cablaje auto

| | industrie

| 7241.2.4|Mecanic

| 7241.2.5|Mecanic

| | hidraulice si
| 7241.2.6|Electromecanic
| | instalatii
| 7241.2.7|Electromecanic
| 7241.2.8|Electromecanic
| | rulant
| 7241.2.9|Electromecanic
| |electrice

| 7241.2. |Electromecanic
| 10|$i instalatii
| | cinematograrfie
| | televiziune,
| 7241.2. |Confectioner

| 11|electrotehnice
| 7241.2. |Montator de

| 12|

| 7241.2. |Montator,

| 13|ascensoare

|

| 30.|7242|Electronisti]|
reparator

| | |montatori si
aparate si

| | | reparatori |
electronice |

| | | de aparate |
aparate si |

| | | si echi- |
pentru radio |

| | | pamente

| | |electronice |
aparate si |
I | |

automatizdri |

retele de |

| telecomunicatii

aparate si |
- | |
|

| 7242.2.1|Montator si

| |electronist de
| | echipamente

| 7242.2.2|Electronist

| | echipamente

| |si TV

| 7242.2.3|Electronist

| | echipamente de

| 7242.2.4|Electronist

| 7242.2.5|Electronist

| | echipamente de




| | | | |electronics

profesionald |
| | | | | | |
| | 1 | | | |
|
|31.]|7244|Electro- | 7244.1.1| Jonctor | 7244.2.1|Electromecanic
telegrafie, |
| | mecanici | 7244.1.2|Lucrdtor in electronicsd, | | telefonie
| | montatori si] |automatizdri | 7244.2.2|Electromecanic
| | reparatori | | | | radioficare

| |de instala- | | | |
I |tii tele- | I I |

| |grafice si | | | |

| | telefonice | | | |

| | | | | |

1 1 | 1 | |

I

| 32.| 7245|Electricieni| 7245.1.1|Electrician instalatii de iluminat | 7245.2.1|Electrician
exploatdri

| | montatori | | | | minere

| |$i repara- | | |7245.2.2|Electrician
instalatii si
| | | tori de | | | | echipamente
electrice |

| | 1inii | | | | industriale

| |electrice | | | 7245.2.3|Electrician
echipamente
| | |aeriene si | | | | pentru foraj-
extractie |
| | | subterane | | | 7245.2.4|Electrician de
intretinere |

[ | | | | | si reparatii
in industria |

I | | | | | | micd
I | | | | 7245.2.5|Electrician
retele electrice |

| | | | | | |$i posturi de
transformare |

| | | | | | 7245.2.6|Electrician
exploatare |

[ | I I | |medie si joasd
tensiune |

| | | | | | 7245.2.7|Electrician in

instalatii |
| | | | | | | energetice
! | | | | | |
| | | | | | |

I
| 33.|7311| Confectio- |7311.1.1|Confectioner seringi | 7311.2.1|Ceasornicar
| | |neri si | 7311.1.2| Presator piese optice | 7311.2.2|Optician
montator
| | | reparatori | 7311.1.3|Reparator aparate foto | | aparaturs
optico-
| | |de instru- |7311.1.4|Reparator stilouri, brichete | | mecanics
| | | mente si | 7311.1.5|Reparator umbrele | 7311.2.3|Metrolog si
depanator
| | |aparate de | | | | mecanicd fing,
tehnicd
| | | precizie | | | |digitald si

analogicd |




| | | (MFTDA)
! | | | | | |
|

|
| 34.]7312| Confectio- | | | 7312.2.1| Constructor

reparator |
| | |neri si | | | | instrumente
muzicale

| |acordori de | | | |

| | instrumente | | | |
| | muzicale | | | |
| | | | | |
1 T | T | T
|
35.|7313|Giuvaergii | 7313.1.1|Lucrdtor in mecanicd find | 7313.2.1|Bijutier
| |si alti | 7313.1.2|Slefuitor diamante naturale | |

| | lucrdtori de] | | |
| |precizie in | | | |

| |metal si | | | |

| |alte | | | |
| |materiale | | | |
| | | | | |
| | | | | |
|
|36.|7321|0lari si | 7321.1.1|Modelator ceramicd | 7321.2.1|0lar ceramicd
(artizanat) |
| | formatori in|7321.1.2|Glazurator produse ceramice | 7321.2.2| Ceramist
| | ceramicd si |7321.1.3|Turndtor produse ceramice | 7321.2.3|0lar si
formator In
| | |materiale | 7321.1.4|Fasonator produse ceramice | | ceramicd si
materiale
| | abrazive | 7321.1.5|Modelator piese electroizolante | | abrazive
| | | 7321.1.6|Lucrdtor in industria ceramicii | 7321.2.4| Operator

ceramica fina |
| | | | | | 7321.2.5|Operator in

industria |
| | | | | | | ceramicii
brute |
| | | | | | |
| | | | 1 | 1
I
37.|7322|Sticlari | 7322.1.1|Trdgdtor, slefuitor, gradator nivelel|7322.2.1|Sticlar
| | (sufldtori, |7322.1.2|Prelucrdtor topiturd sticld la presd| |
| | tdietori de |7322.1.3|Prelucrdtor topiturd sticld la teavd| |
| | sticls, | 7322.1.4|Decorator produse ceramice si de |
| |polizori de | | sticla | |
| | sticld etc.)|7322.1.5|Lucrdtor in industria sticlei | |
| | | | | |
| | | | | |
I
| 38.| 7323| Gravori pe | | | 7323.2.3| Gravor produse
de sticld |
| | sticls | | | |
| | | | | |
| | | | | |




39.|7324|Pictori, |7324.l.l|Oglindar
| | decoratori |

| |pe sticla si] |

| | ceramica | | | |
| | | | |
1 T | T T
|
| 40.|7331| Lucrdtori- |7331.1.1|Pirogravor | 7331.2.1| Sculptor
intarsier
| | | meseriasi in|7331.1.2|Traforator manual lemn | 7331.2.2| Confectioner
proteze
| | executarea |7331.1.3|Rotar caretas | | ortopedice
| | de produse |7331.1.4|Luméandrar | |
| |artizanale | 7331.1.5|Confectioner cutite, brice, bratdri, |
| |din lemn si | | andrele, agrafe, inele | |
| |alte | 7331.1.6|Confectioner nasturi, piepteni |
| |materiale | 7331.1.7|Confectioner obiecte din os, | |
| | | | scoicd, micd etc. | |
| | | 7331.1.8|Confectioner manual in |
| | | | metaloplastie | |
| | | 7331.1.9|Confectioner scule si obiecte | |
| | | | manuale | |
| | | 7331.1. |Dogar | |
L | 10] | |
| | | 7331.1. |Intarsier | |
L | 1] | |
| | | 7331.1. |Lucrdtor in sculpturd | |
| | | 12] | |
| | | | |
| | | 1 1
I
41.|7332| Lucrdtori- | 7332.1.1|Confectioner articole hartie | |
| |meseriasi in|7332.1.2|Confectioner bibelouri din jenille | |
| | executarea | 7332.1.3| Confectioner manual de produse | |
| | de produse | |din sfori sau franghii | |
| |artizanale | 7332.1.4|Confectioner unelte pescuit din |
| |din textile, | |plase | |
| |piele si | | | |
| |materiale | | | |
| | similare | | | |
| | | | |
| | | | |




|42.|7342|Stereotipari| | |7342.l.l|M6canic
utilaje si

| | | si galva- | | | | instalatii
poligrafice

| | notipisti | | I I

| | | | | |

| T | T | T

I

43.|7345| Legdtori si |7345.1.1|Legatar manual (in poligrafie si | 7345.1.1| Leg&tor
| | Iucrdtori | |ateliere speciale) | |
| | inruditi | 7345.1.2| Confectioner flori artificiale | |

| | | 7345.1.3|Ajutor masinist |

| | | 7345.1.4| Lucrdtor poligraf | |

1
|44.|7346|Imprimatori |7346.l.l|Imprimator pe matase, lemn si |7346.2.1|Imprimator

serigraft
| | |pe mitase, | | textile | |
I
I I | lemn si I I | I
| | | textile | | | |
I
| ! ] ! ] ! |
I T T T T T T
I

|45.|7411|Mécelari si |74ll.l.l|Carmangier |7411.2.1|Preparator
produse din

| |alti lucrd- |7411.1.2|Micelar | | carne si peste

| | tori 1in | 7411.1.3|Grdtaragiu |

| |prelucrarea |74ll.l.4|Tran$ator | |

| |c&rnii si | 7411.1.5|Lucrdtor in prelucrare carne, peste, | |
| | pestelui | | lapte, conserve | |
| | | | | |
| 1 | 1 | 1
I
| 46.| 7412| Brutari, | 7412.1.1|Brutar | 7412.2.1| cofetar-
patiser
| | |patiseri si |7412.1.2|Cofetar | 7412. 2. 2| Brutar-
patiser-preparator
| | | cofetari | 7412.1.3| Patiser | | produse
fainoase |
| | | 7412.1.4|Covrigar . | |
| | | 7412.1.5|Lucrdtor in mordrit s$i panificatie | |
| | | | | |
1 1 1 | 1 |
I
| 47.|7413| Lucrdtori laj | | 7413.2.1| Preparator
produse din
| | fabricarea | | | | 1apte
| | produselor | | | |
| | lactate | | | |
| | | | | |
1 | | | | |
I
| 48.|7414| Lucrdtori la|7414.1.1|Uscdtor-deshidrator legume, fructe  |7414.2.1|Operator in
prelucrarea
| | | conservarea | | | | zegumelor si

fructelor |




| fructelor si] |

| legumelor | |

|
49.|7416| Lucrdtor la |7416.1.1|Conditioner tutun pentru

|prelucrarea | | fabricarea tigaretelor
| tutunului si |

| produselor |

|din tutun

|
| 50.| 7422 | Tdmplari si |7422.1.1|Témplar manual
universal

| lucrdtori

parchetar linolist

| asimilati

| 7422.1.2| Tdmplar binale
| 7422.1.3| Tdmplar carosier

|7422.1.4|Lucrétor in téamplarie

| 7422.2.1| Tdmplar
| 7422.2.2| Tamplar

| 7422.2.3| Tdmplar mobild

1
|51.|7423|Reglori-
lemn

| montatori

utilaje si

industria

|ma$ini de
| prelucrat

|lemn

|7423.2.1|Strungar in

| 7423.2.2|Mecanic

| | instalatii In
| | Zemnului

|de cosuri, |

| confectio- | 7424.1.2|Confectioner mituri
| neri de | 7424.1.3| Impletitor de nuiele
| perii si | 7424.1.4| Impletitor obiecte din foi

|asimilati

1
52.|7424|Impletitori |7424.1.1|Confectioner bidinele, pensule,

| perii

| | porumb

| 7424.1.5| Impletitor fibre plastice

| 7424.1.6| Impletitor papurd

de | |

53.|7431

1
| Filatori

I I
| 7431.2.1|Filator

tricotaje

| tricotori

restaurator

!
54.|7432| Tesdtori si |7432.1.1|Tricotor manual

| 7432.1.2|Crosetor
| 7432.1.3| Tesdtor manual

| 7432.1. 4| Repasator

| 7432.2.1| Tes&tor
| 7432.2.2| Tesdtor
| | manual covoare

| 7432.2.3| Confectioner




| | | 7432.1.5|Lucrdtor in filaturd-tesdtorie | dupd comandd

I I | | | 7432.2. 4| Finisor

|
|
|
produse textile |
|
|

| | | | | |
! I | I I ! 1

|
| 55.| 7433 | Confectio- | 7433.1.1|Ceaprazar - sepcar | 7433.2.1|Croitor

imbracdminte
| | neri de | 7433.1.2| Peruchier | | dupd comanda
| | imbr&cdminte| 7433.1.3| Lenjer | 7433.2.2| Pdl4rier
| |pdldrieri si|7433.1.4|Lucrdtor in tricotaje-confectii | |
| | modiste | | | |
| | | | | |
i f i T i T
|
56.|7434|Bldnari si | | | 7434.2.1| Confectioner
| |asimilati | | | | imbrécdminte
din piele si
| | | | | | fnlocuitori
| | | | | 7434.2.2| Cojocar-bldnar
| | | | | |
i i i i i i
|
|57.|7435|Mesteri | | | 7435.2.1| Croitor
Iimbrdcdminte |
| |croitori in | | | | b&rbati
| | textile si | | | 7435.2.2| Croitor
Iimbrdcdminte |
| |piele | | | |femei
| | | | | 7435.2.3| Confectioner

produse textile
[ | | | | 7435.2.4| Tricoter-

confectioner |

|
58.|7436| Lucrdtori 1in|7436.1.1|Broder |

| | broderie si |7436.1.2|Stopeur | |

| |asimilati | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
| 59.|7437| Tapiteri si |7437.1.1|Tapiter | 7437.2.1| Tapiter-
pldpumar-saltelar
| | |asimilati | 7437.1.2|Salterar | |
| | | 7437.1.3| Pldpumar |
| | | | | |
1 1 | 1 | 1
I
60.|7441| Tdbdcari si |7441.1.1|Mestesugar argdsitor | 7441.2.1| Tdbdcar
| |pielari | 7441.1.2| Lucrdtor in finisarea textilelor | 7441.2.2|Finisor piele
| | | |si a pielii | |
| | | | | |
1 1 | 1 | |
I
| 61.|7442|Cizmari si | 7442.1.1|Argdsitor, vopsitor, curelar | 7442.2.1| Confectioner
articole din
| | | mestesugari |7442.1.2|Lucrdtor In confectii piele si | |piele si

Inlocuitori




| | | | fnlocuitori | 7442.2.2| Cizmar
| | | | | 7442.2.3|Marochiner
| | | | | 7442.2.4| confectioner

reparatii
| | | | | | incdltdminte

1 | 1 | | |

TABELUL NR. 6

| | | | Calificdri pentru care se pot organiza programe de formare
finalizate cu |

|Nr. | | | certificate de calificare corespunzdtoare Grupei majore 8 "Operatori
la instalatii |
| crt| Gru-| Denumire | si masini si asamblori de masini, echipamente si alte produse "
|
| |pa |grupa de | din Clasificarea ocupatiilor din Romdnia  (COR)
|
| | de | baza din
| |
| | T | |
| | baz4| COR | cod | Calificdri |  cod
Calificdri |
| |din | | nomen- | nivel 1 calificare nomen- | nivel 2
calificare |
| | cor | |clator | |clator |
|
— | | | | |

I
| 1 |8111|0peratori la] | |8111.2.1|Masinist
pentru utilaje |
| | | instalatii | | | | specifice la
extractie si
| | |si utilaje | | | | executia
tunelelor |
| | | miniere | | |8111.2.2|Mecanic de
mind |

| | | | | |8111.2.3|Mecanic
exploatdri minere |

| | | | | |8111.2.4|Excavatorist
pentru |

| | | | | | | excavatoare cu
rotor de mare

| | | | | | | capacitate
! | | | | | |
| | | | | | |
I
| 2.|8112|0Operatori 1la| | |8112.2.1|0Operatori la
instalatii de |
| | | instalatii | | | | preparare a
minereurilor si |
| | de preparare| | | | rocilor
| |a minereuri-| | | |
| | lor si | | | |
| | rocilor | | | |
| | | | | |
| 1 | | | |
|
| 3.|8113|0Operatori la|8113.1.1|Primitor preparator produse fluide |8113.2.1| Operator-
prospectator lucrdri |
| | | instalatii | 8113.1.2|0Operator flotare produse fluide | | geologice si
geofizice
| | |de foraj si |8113.1.3|Lucrdtor in foraj, extractie, |8113.2.2| Operator

lucrari speciale




| | | sonde de | | tratare petrol si gaze
|

| | | extractie a |

echipamente pentru |

| | | titeiului | |

extractii |

| | | | |

utilaje si instalatii |

(I | | |

chimicd si |

instalatii si |
(. | | |

mdsurd si control |

extractie |

| | | |
utilaje si |

industria |

petrolierd |

extractia, |

transportul |

extractia, |

transportul |

gazelor |

| | sonde
|8113.2.3|Mecanic

| | foraj
|8113.2.4|Mecanic

| | in industria

| | petrochimica
|8113.2.5|Electromecanic
| | aparate de

| | pentru foraj
|8113.2.6|Electromecanic
| | instalatii in
| |chimicé si
|8113.2.7|Operator la

| | tratarea si

| | titeiului
|8113.2.8| Operator la

| | tratarea,

| | si distributia

|8113.2.9| Sondor foraj

I ! I !
|

4.|8121|Operatgri la|8121.1.1|Lucrétor in obtinerea si
| | cuptoare | | prelucrarea metalelor

| | pentru |

| | minereuri, | |

| | furnalisti |

| | si otelari | [

| | | |

I !

|8121.2.1| Furnalist

|8121.2.2|0telar

| |

utilaje si instalatii |
| | cuptoare si | |

| | instalatii | |

| | pentru | |
instalatiile

| | | turnarea si | |
turnarea materialelor |

| | laminarea | |

| | metalelor | |

|
| 5.|8122|0peratori la|8122.1.1|Laminator, presator tevi plumb

| 8122.2.1|Mecanic

| | metalurgice
| 8122.2.2| Laminorist
|8122.2.3|Operator la
| | pentru

| |metalice




| 6.|8123|0peratori la] |
tratamentist

| | instalatiile]| |
| | de tratament|

| | termic al | |

| | metalelor | |

| | | |

|8123.2.1|Termist

! I I 1
|

|
| 7.|8124|0peratori la|8124.1.1|Finisor laminate si trefilate
trdgdtor

| instalatiile|8124.1.2|Decapator
| |de trefilare|8124.1.3|Regulator tevi

| |a metalelor | |

|8124.2.1| Trefilator,

|
| 8.|8131|0peratori la|8131.1.1|Arzdtor produse din sticld
cuptoarele si
| | | cuptoarele | |
de producere a
| | | si instala- | |
produselor din |
| |tiile de | |

| | producere a | |
| | sticlei si | |
| | produselor |

| |din sticla | |

|8131.2.1| Operator la
| | instalatiile
| | sticlei si

| | sticls

|

| 9.|8139|0peratori 1a|8139.1.1|Arzdtor produs ceramice
fabricarea

| | | instalatiile|8139.1.2|Formator produse refractare
valorificarea

| | |de obtinere | |

|

| | |a ceramicii | |
produse refractare |
| | | si produse- | |

|

| | | 1or refrac- | |
electrozi siderurgici]|

| Jtare, | |
cdrbunoase |

| | |abrazive din| |
fabricarea

| | | cdrbune si | |
refractare |

| Jgrarit | |
|
|

| |
|8139.2.1|Operator 1la
| | cocsului si
| | subproduselor
|8139.2.2| operator
| | si abrazive
| 8139.2. 3| Operator
| | si produse

| 8139.2. 4| Operator la

| | produselor

1

|10.|8141|Operatori la|8141.1.1|Pregdtitor P.F.L. si hdrtie pentru
instalatiile de

| | | instalatiile]
lemnului
|
producerea
| | |re  a

| semifabricatelor pe bazd de

| £ilme
|de prelucra-|8141.1.2|Gaterist la tdiat busteni

| 8141.1.3|Miezuitor panele

| |
|8141.2.1|Operator la
| | prelucrare a
|8141.2.2| Operator la
pldci

si celulare |




| |lemnului

|8141.1.4|Tdietor la fierdstrdu panglicd

| |lemn

|8141.1.5|Lucrdtor in prelucrarea produselor | |

| | semifinite din lemn

|8141.1.6|Fasonator mecanic

|
|11.]|8142|0Operatori la|8142.1.1|Albitor pastd hartie

instalatiile de |

| | | instalatiile]
pastei de hartie |

| | | de fabricare|
| |a pastei de

| | hartie

|8142.2.1|Operator la

| | fabricare a

1
|12.]|8143| Operatori la]
fabricarea si

| | |instalatiile|
celulozeli si

| |de fabricare|

|a hartiei

|8143.2.1| Operator la
| | prelucrarea

| |hértiei

1
|13.]8151| Operatori la]
instalatiile

| | |instalatiile|

fragmentare, de amestecare,|

malaxare
| | tare, |

|de fragmen- |

| | amestecare, |

| | malaxare

| | chimicd

| |mécinare si |

|8151.2.1|0Operator la
| | de

| | m&cinare si
| | chimica

|
|14.]8152|0perator la |8152.1.1|Lucrdtor in chimie anorganica

industria chimicd

| | tratament
| | termic in
| | chimie

| aparatele de|8152.1.2|Operatori polistireni armati cu

| | fibrd de sticld

| 8152.2.1|operator

| | anorganica

industria chimica
| | instalatiile]|

| |de distilare]

| | si tratamen-|

!
|15.|8154| Operatori 1la|8154.1.1|Lucrdtor in chimie organicd

| 8154.2.1| Operator
| | organica
| |

| |




| | te chimice | | | |
| | (cu exceptial | | |
| | rafindrii | | |

| |petrolului | | | |

| | si gazelor | | | |

| | naturale) | | | |

| | | | | |

| T | T | T

|

|16.]8155|Operatori 1la| | | 8155.2.1| operator
chimist la
| | | instalatiile] | | | chimizarea
metanului |
| | | de rafinare | | | | operator
chimist la
| | |a petrolului] | |8155.2.2| chimizarea
gazelor de

| |$i gazelor | | | |rafinérie

| | naturale | | | | Operator

industria de |
| | | | | | 8155.2.3|prelucrare a
titeiului |

| | | | | | petrochimie

| | | | | |

| | | | | |

|
|17.|8161|0Operatori 1a|8161.1.1|Fochist |8161.2.1|0Operator
cazane, turbine cu
| | | instalatiile|8161.1.2|Lucrdtor operator in energetica | | aburi,
instalatii auxiliare si|
| | | de producere] | | |de termoficare
| | | a energiei | | |8161.2.2|Operator in
centrale |
| | | | | | | hidroelectrice
|
| | | | | | |
| | | | | | |
|

| 18.|8163|Operatori la|8163.1.1|Pompagiu | 8163.2.1|Operator la
tratarea apei
| | | incinera- | 8163.1.2| Compresorist | | tehnologice
| | | toare, | | |8163.2.2| Operator
hidraulic iIn |
| | | instalatii | | |alimentdri cu
apa

| | |de tratare al | | |

| | apei si | | | |
| |asimilati | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
18.|8211|0Operatori, | 8211.2.1|Operator masini unelte cu comandd |
~1 | | prelucrdtori]| | numerica | |

| |la masini- | | | |

| | unelte | | | |




|19.|8212|Operatori la|8212.1.1|Cuptorar lianti
fabricarea

izolatoare

|masini si |8212.1.2| Fasonator produse azbociment |

| 8212.2.1|Operator la
| materialelor
8212.2.2|Operator

| | op
beton

| |

|8212.2.3| Ooperator

|

| | | instalatii | 8212.1.3|Morar lianti
prefabricate din
| | pentru |8212.1.4| Tratamentist produse azbociment
| | fabricarea  |8212.1.5|Masinist pentru prefabricate din
lianti si azbociment |
| | cimentului | | beton si beton armat
| |si a altor |8212.1.6|Lucrdtor in industria liantilor
| | produse | |
| | minerale | |
| | | | |
| T | T |

|
|
| 20.| 8221 | Operatori la|8221.1.1|0Operator la fabricarea sdpunurilor
industria de
| | | instalatiile|8221.1.2| Preparator la fabricarea produselor |
produse
| | pentru

| | cosmetice si parfumerie
| | producerea |8221.1.3|Preparator prafuri de spdlat si
instalatiile

| | | mnedicamen- |
producerea produselor

| |telor si | |

| | produselor |

| curdtat

| | cosmetice | |

I

| 8221.2.1|Operator in
| medicamente si

| | cosmetice

| 8221.2.2|Operator 1la
| | pentru

| | cosmetice

| |

| |

|
|21.]|8222| Operatori la] |
instalatiile de |
| | |instalatiile| |
chimicd a metalelor
| |de fabricare]|
| |a munitiei | |
| |chimice si | [
| |explozibi- |
| |1ilor | |

| 8222.2.1| Operator 1la

| | tratare

|
| 22.|8223| Operatori la|8223.1.1|Arzdtor cuptorar
confectionarea
| | | instalatiile|8223.1.2|Emailator
electroizolante |

| | |de tratare  |8223.1.3|Confectioner izolatii la

| |chimicd a | | conductoare electrice

| |metalelor | |

| 8223.2.1|Operator la
|materialelor

| |

| |

| |

|
| 23.|8224| Operatori la] |
productie si
| | | instalatiile| |
£ilm |

|86224.2.1| Operator

| | exploatare




| |de fabricare]| | | |

| |a produselor]| | | |

| | fotografice | | | |
| | | | | |
1 T | T | T
|
|24.]8229| Ooperatori 1la| | | 8229.2.1|Operator la
producerea sodei |
| | | instalatiile] | | | si produselor

cloro-sodice

| |de fabricare] | | |
| la altor | | | |
| | produse | | | |
| | chimice | | | |
| | | | | |
| | | | | |
|
|25.]|8231| Operatori la|8231.1.1|Mecanic vulcanizator | 8231.2.1| Operator
fabricarea si |
| | | instalatiile|8231.1.2|Preparator de cauciuc | | prelucrarea
polimerilor
| | |utilajele si|8231.1.3|Dozator prelucrare cauciuc | 8231.2.2|Masinist la
masini pentru
| | |masinile | | | | confectionat
materiale |
| |pentru | | |
electroizolante |
| | fabricarea | | | |
| | produselor | | | |

| |din cauciuc | | | |

|
26.|8232|Operatori 1a|8232.1.1|Preparator mase plastice | |

| | instalatiile|8232.1.2| Presator mase plastice | |
| |utilajele si] | | |
| |masinile | | | |
| | pentru | | | |
| | fabricarea | | | |
| |articolelor | | | |
| Jdin | | | |

| |materiale | | | |

| |plastice | | | |
| | | | | |
T T j f j f
I

|27.|8240| Operatori la| | | 8240.2.1| Operator la
fabricarea
| | |masinile si | | | | produselor
finite din lemn |
| | |utilajele | | | |

I
I | | pentru | | | |




| fabricarea

| produselor

din lemn

|

|
| 28.]8251 | Operatori la|
offset
| | |masinile si, |
montaj copiat tipar |
| |utilajele | |

flexograf
| l

|de imprimat |

|8251.2.1| Tipdritor
|8251.2.2| Ooperator
| | de proba

|8251.2.3| Tipograf

|

|
29.|8261|0Operatori la|8261.1.1|Pregdtitor amestecuri in filaturi

|utilajele de|8261.1.2|Pieptdndtor

| filaturd | 8261.1.3| Destrdmdtor

I

|
| 30.|8262| Operatori 1la|8262.1.1|0Operator la masini de urzit
fabricarea si

| | |masinile de |8262.1.2|0Operator la masini de tricotat
fibrelor chimice |

| | tesut si |

| rectiliniu
| tricotat
|

| 8262.2.1| Operator la

| prelucrarea

|
| 31.|8263|Operatori 1a|8263.1.1|0Operator confectioner industrial
produse textile
|ma$ini si |
| |

| |utilaje
masini si utilaje |
| | | pentru
industria confectiilor |
| | industria

| confectiilor|

| 8263.2.1| Confectioner

| 8263.2.2| Operator la

| sintetice

| pentru

|
| 32.| 8264 | Operatori la|8264.1.1|Curdtitor-vopsitor textile
utilajele si
| | |utilajele si|8264.1.2|Apretator textile
de finisare

| instalatiile|8264.1.3|Operator universal spdldtor textile

|de finisare |

| si curdtitor chimic
| textild

4.2.1|Operator la
8264.2

| instalatiile

| | textild

|
| 33.|8265|Operatori la| |
masini pentru |
| | | masini |
bldnurilor si pieilor|
| | | pentru

| tratarea

| 8265.2.1| Operator la

| | tratarea




| |blénurilor | |

| si pieilor | |

|
| 34.|8266|Operatori la|8266.1.1|Pregdtitor piese incdltdminte
masini, utilaje $i|

| 8266.2.1|Operator la
| | instalatii din
| | incdltdmintei

| | |masini, | 8266.1.2| Td1lpuitor industrial
industria
| |utilaje si | 8266.1.3|Pregdtitor articole marochindrie
| | instalatii | 8266.1.4|Cusdtor articole marochindrie
| |din | 8266.1.5|Cusdtor piese din inlocuitori |
| | industria | |

| | inc&dltdmin- | |

tei | |

|

| 35.|8269|Operatori 1la|8269.1.1|Cusdtor confectii industriale din
confectionarea

| | |ma$ini de |
articolelor de |

| | |prelucrare | |
protectie din piele
| |a altor | |

| blang

| |articole din]| |
| | textile, | |
| |blénuri si | |
| |alte materi-|

| |ale similare|

| 8269.2.1| Operator la

| | industriald a
| | sport si

| | si inlocuitori

|
| 36.|8271|Operatori 1a|8271.1.1|Preparator peste, raci si broaste
prepararea
| | |masinile si
din carne, peste |
| |utilajele de| |

|8271.1.2| Preparator pepsind, cheag

| |prelucrare a |
| | cdrnii si | |
| | pestelui | |

|8271.2.1|Operator la
| | conservelor
| | si legume

| |

| |

|
37.|8272| Operatori la|8272.1.1|Preparator branzeturi

| |utilajele de]

| |masinile si

| | fabricare a |

| | produselor |

| | lactate | |




|
| 38.18273| Operatori la|8273.1.1|Morar

fabricarea

combinate
| | cereale si |

|masinile de |8273.1.2|Silozar
| m&cinat |8273.1.3| Preparator extracte, arome si

| esente

| | mirodenii | |

|8273.2.1|Morar-silozar

| 8273.2.2| Operator la

| nutreturilor

39.|8274|Operatéri la|8274.1.1|Preparator Iinghetatd
| |masinile si | |
| |utilajele | |
| | pentru |
| | fabricarea |
| |painii, | |
| | pastelor | |
| | f&inocase, a |
| | produselor |
| |de patiserie] |
| | cofetdrie si] |

| | zaharoase | |

industria uleiului]|

| |masinile si | | vegetale
| |utilajele |8275.1.2| Lucrdtor la fabricarea
| | pentru | |din legume sau fructe

| |prelucrarea |8275.1.3|Lucrdtor in

| | fructelor, | | extractiva
| | legumelor si |
| | fabricarea |

| |uleiurilor | |

| |alimentare |

|
| 40.|8275|Operatori 1a|8275.1.1|Lucrdtor la fabricarea uleiurilor

conservelor

industria alimentard

| 8275.2.1| Operator in

1
| 41.|8276|Operatori la| |
industria

| | |utilajele de| |
produselor

| | | producere si| |

| rafinare a | |

|8276.2.1|Operator in

| zahdrului si

| zaharoase




|zahérului

| | | | |

I ! I 1 I
|

42.|8277|Operatéri la|8277.1.1|Lucrdtor la conditionarea si
| |masinile si | |prelucrarea plantelor medicinale
| |utilajele de|8277.1.2|Lucrdtor la prelucrarea cafelei si
| |prelucrare a |a ceaiului
| |cafelei si | |

| | ceaiului | |

| | | | |

|

! I I 1 I
|

|
| 43.]|8278| Operatori la|8278.1.1|Lucrdtor la prepararea maltului | 8278
vinificatie,
| | |masinile si |8278.1.2|Preparator bduturi r&coritoare
drojdie, bduturi
| | | instalatiile|8278.1.3| Preparator rachiuri s$i lichioruri

| | |de fabricare|8278.1.4|Distilator rachiuri naturale | 8278
fabricarea berii |

| | |a berii, |8278.1.5|Vinificator - pivnicer | 8278
fabricarea

| | | vinurilor si|8278.1.6|Lucrdtor in industria alimentard |
drojdiei de

I

.2.1|0Operator in
|alcool,
|alcoolice
.2.2|Operator 1la
.2.3| Operator la

| spirtului si

| | |altor | | fermentativa | | panificatie
| | | pduturi | | | 8278.2.4|Operator la
fabricarea |
| | | | | | | amidonului si
dextrinei |
| | I | | | 8278.2.5|Operator in
industria |
| | | | | | | fermentativa
|
— I I I I I

|
| 44.]18279| Operatori la] | |8279.2.1| Operator la
prelucrarea

| | |utilaje de | |
produselor din |

| | prelucrare al |

| | tutunului si |

| | produselor | |

| |din tutun | |

| tutunului si

| | tutun

|
45.| 8282 |Montatori de|8282.1.1|Acumulatorist

| |masini si | |

| | echipamente | | | |
| |electro- | | | |
| | tehnice | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
| 46.|8283| Asamblori de|8283.1.1|Confectioner circuite imprimate | 8283.2.1|Montator,

reglor, testor |




| | |masini si | | | | tehnica de

calcul
| | | echipamente | | | 8283.2.2| Confectioner
componente

| |electronice | | | |electronice

| I | I | !

i T i T i T

|

|47.|8284| Asamblori de|8284.1.1|Lucrdtor la fabricarea fermoarelor |8284.2.1| Asamblor
biciclete

| |produse si | 8284.1.2|Asamblor jucdrii | |

| |articole din|8284.1.3|Asamblor articole de sport | |
| |metal, | | | |
| | cauciuc si | | | |
| |materiale | | | |

| |plastice | | | |

|
48.|8285| Asamblori de|8285.1.1|Confectioner-asamblor articole din |

| | produse si | | zemn | |
| |articole | | | |

| |din lemn | | | |

|
49.|8286| Asamblor de |8286.1.1|Confectioner asamblor de produse |

| |produse si | | si articole din carton, textile si | |

| |articole din| |materiale similare | |
| | carton, | 8286.1.2| Confectioner-asamblor articole din | |

| | textile si | | textile |

| |materiale | 8286.1.3|Montor articole din piele | |

| | similare | | | |

|
| 50.|8287|Montatori de|8287.1.1|Ajutor montator mecanic |

| | grupele de | | | |

| | subansamble | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I

| 51.]8290| Operatori la|8290.1.1|Masinist la masini de ambalat | 8290.2.1| Operator
productie si
| | |masini si | 8290.1.2| Operator la masina de etichetat | | exploatare
film
| | | asamblori | | | |
|
| | |neclasifi- | | | |
|
| |cati in | | | |
|
|
|




| | bazd I | I |

|anterioare | | | |

| | | | | |
| T | T | T
|
| 52.|8312| Franari, |8312.1.1|Acar |8312.2.1| Lucrdtor de
trafic feroviar
| | |acari si | 8312.1.2| Paznic barierd |8312.2.2| Agent
comercial feroviar
| |agenti de | 8312.1.3|Revizor ace |
| | manevra | 8312.1.4|Manevrant vagoane | |

| | | 8312.1.5| Franar | |

| | |8312.1.6|Lucrdtor feroviar | |

53.|8331|Tracto;i$ti |8331.1.1| Tractorist | |
| |si alti | 8331.1.2| Combainier agricol | |

| | conducdtori |8331.1.3|Motorist la motoagregate si masini | |
| |de masini | |in silviculturd |

| |agricole si | | | |

| | forestiere | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
| 54.]8332| Conducdtori | | | 8332.2.1|Masinist
utilaje cale si |
| | de masini | | | | terasamente
| |si utilaje | | | |
| | terasiere | | | |
| | | | | |
| | | | | |
I
55.|8333| Conducdtori |8333.1.1|Masinist pod rulant | 8333.2.1|Macaragiu
| | de macarale,|8333.1.2|Funicularist | 8333.2.2|Masinist
utilaje portuare
| | poduri | 8333.1.3|Macaragiu macarale plutitoare | |
| | mobile, | 8333.1.4|Docher, mecanizator (muncitor | |
| | 1ifturi | | portuar) | |
| | subterane | 8333.1.5|Lucrdtor masinist utilaje | |

| | si asimilatil] | | |

|
56.|8334|Operatori 1la|8334.1.1|Masinist la masini mobile pentru |

| | instalatiile] | transporturi interioare. | |

| |de transport|8334.1.2|Masinist la alte masini de transport]| |

| | mdrfuri | |pe orizontala si verticald |

| |paletizate | | | |




|
57.|8340|Marinari, | 8340.1.1|0bservator far maritim si statie | 8340.2.1|Marinar

| | navigatori | | semnal de ceatd |

| | si asimilati|8340.1.2|Conducdtor ambarcatiuni | |
| | | |agrement pe ape interioare | |
| | | 8340.1.3| Pontonier feribot | |
| | | 8340.1.4|Motopompist | |
| | | 8340.1.5|Marinar legdtor |
| | | 8340.1.6| Timonier | |
| | | 8340.1.7|Barjist | |

| | | 8340.1.8| Lucrdtor in maring | |

HOTARARE nr. 918 din 20 noiembrie 2013

. Anexa nr. 1
CADRUL NATJIONAL AL CALIFICARILOR (CNC)

1| Nivelurile de | Descriptorii de definire ai nivelurilor
:| calificare | Cadrului national al calificdrilor
|

I T I

|| Cunostinte*) Abilitati**) Competente***)
I I I I

4|Nivelul 1 | cunostinte generale de |abilitdti de bazd nece- |munca sau studiul sub
| Rezultatele in- |bazd | sare pentru a executa | supraveghere directd
||Vétérii cores- | | sarcini simple | intr-un context
||punzétoare nive- | | | structurat

| 7uiui 1 sunt | |

| | |
I I I

4

|Nivelul 2 | cunostinte faptice de |abilitdti cognitive si | munca sau studiul sub

| Rezultatele | bazd intr-un domeniu de|practice de bazd nece- |supraveghere, cu un

| invdtdrii cores- |muncd sau de studiu | sare pentru utilizarea |anumit grad de
autonomie]|

|punzdtoare nive- | | informatiilor relevante

|Iului 2 sunt | | in scopul executdrii |

| | | sarcinilor si rezolvarii|

| | | problemelor de rutind




| | |prin utilizarea unor |

| | | requli si instrumente |

| | | simple |
| | | |
i | | |
|Nivelul 3 | cunostinte faptice, |o gamd de abilitdti | asumarea responsabili-
|Rezultatele invé—|cunoa$terea unor prin- |cognitive si practice |tétii pentru executarea
| tdrii corespun- |cipii, procese si | necesare pentru execu- |sarcinilor Intr-un
dome- |
| zdtoare nivelului|concepte generale | tarea sarcinilor si |niu de muncd sau de
| 3 sunt |dintr-un domeniu de | rezolvarea problemelor |studiu; adaptarea pro-
| | muncd sau de studiu |prin selectarea si apli-|priului comportament la
| | | carea de metode, instru-|circumstante pentru
| | | mente, materiale si | rezolvarea problemelor
| | informatii de bazd |
| | | |
| | | |
|Nivelul 4 |cunostin§e faptice si |o gama de abilitati |autogestionare cu
ajuto-|
|Rezultatele invd-|teoretice in contexte |cognitive si practice | rul unor indicatii in
| tdrii corespunz&-|largi, in cadrul unui |necesare pentru gdsirea |general previzibile in
| toare nivelului |domeniu de muncd sau |de solutii la probleme |cadrul situatiilor de
|4 sunt | studiu | specifice, intr-un dome-|muncd sau de studiu,
dar]|
| | |niu de muncd sau de | care se pot schimba;
| | | studiu | supravegherea activit&-

| | | |tii de rutind a altor
| | | | persoane, preludnd o
| | | anumita
| | | | pentru evaluarea si Iim-
| | | | bundtdtirea activitdti-

| | | | lor de muncd sau de

|| | | studiu
I I I I

4|Nivelul 5 | cunostinte faptice si |o gamd ampld de abilitd-|gestionare si suprave-
| Rezultatele Invi-|teoretice cuprinzdtoa- |ti cognitive si practice|ghere In situatii de
||térii corespunzd-|re, specializate | necesare pentru conce- |muncd sau de studiu, in

| toare nivelului 5|intr-un domeniu de |perea de solutii crea- |care schimbdrile sunt




| sunt | muncd sau de studiu si |tive la probleme | imprevizibile; revizui-

| | constientizarea limi- |abstracte | rea si dezvoltarea

| | telor cunostintelor | | performantelor proprii

| | respective | | si ale altora
| | | |
i | | |

|Nivelul 6 | cunostinte avansate |abilitdti avansate, care|gestionarea de activi-

|Rezultatele Iinvd-|intr-un domeniu de | denotd control si ino-  |tdti sau proiecte
tehni-|

| t&rii corespunzd-|muncd sau de studiu, | vatie, necesare pentru a|ce ori profesionale

| toare nivelului |care implicd intele- | rezolva probleme com- | complexe, prin asumarea

| 6 sunt |gerea criticid a teo- |plexe si imprevizibile |responsabilit&tii
pentru|

| | riilor si principiilor |intr-un domeniu de muncd|luarea deciziilor in

| | | sau de studiu | situatii de muncd sau
de|

| | | specializat | studiu imprevizibile;

| | | | asumarea responsabili-

| | | | tatii pentru
gestionarea|

| | | | dezvoltdrii
profesionale]|

| | | |a indivizilor si

| | | | grupurilor
| | | |
| | | |

|Nivelul 7 | cunostinte foarte spe- |abilitdti specializate | gestionarea si
transfor-|

|Rezultatele invd-|cializate, unele dintre|pentru rezolvarea pro- |marea situatiilor de

| tdrii corespunzd-|ele situdndu-se in | pblemelor in materie de |muncd sau de studiu
care]|

| toare nivelului |avangarda nivelului de |cercetare si/sau ino- | sunt complexe, impre-

| 7 sunt | cunostinte dintr-un | vatie, pentru dezvol- |vizibile si necesitd
noi|

| | domeniu de muncd sau de|tarea de noi cunostinte |abordiri strategice;

| | studiu, ca bazd a unei |si proceduri si pentru |asumarea responsabili-

| | géndiri si/sau cerce- | integrarea cunostintelor|tdtii pentru a
contribui|

| | tdri originale; |din diferite domenii | 1a cunostintele si
prac-—|

| | constientizare criticd | | ticile profesionale si/

| |a cunostintelor dintr- | | sau pentru revizuirea

| | un domeniu si a cunos- | | performantei strategice

| | tintelor aflate la | |a echipelor

| | granita dintre diferite] |

| | domenii | |




4'

|Nivelul 8 |cuno5tinte la cel mai |abilitétile si tehnicile|demonstrarea unui nivel
|Rezultatele |avansat nivel dintr-un |cele mai avansate si | ridicat de autoritate,
| invdtdrii cores- |domeniu de muncd sau de|specializate, inclusiv |inovatie, autonomie, de

| punz&toare nive-

| Zului 8 sunt

sustinut]|

| studiu si cunostinte
|aflate la granita
|dintre diferite

| domenii

|abilitatea de sintezd si|integritate stiintificd
| evaluare, necesard | si profesionald si a
|pentru rezolvarea pro- |unui angajament

| blemelor critice de cer-|pentru dezvoltarea de

| cetare si/sau inovatie

| noi idei sau procese

|

| | | si pentru extinderea si |aflate in avangarda
unei |

| | | redefinirea cunostin- | situatii de muncd ori
|

| | | telor existente sau a |de studiu, inclusiv
|

| | |practicilor profesionale|cercetarea
|
| | | !
d

*) In cadrul CNC, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.
**) In cadrul CNC, abilitstile sunt descrise ca fiind cognitive (implicdnd utilizarea géndirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicAnd dexteritate manuald si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente).
***) In cadrul CNC, competenta este descrisa din perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Anexa nr. 2
Corespondenta dintre nivelurile CNC,
actele de studii ce se elibereaza, tipul de programe de educatie si
formare profesionala din Romé&nia prin care pot fi
dobéndite nivelurile de calificare,
nivelurile de referintad ale Cadrului european al calificarilor (CEC),
precum si conditiile de acces corespunzatoare fiecarui nivel de calificare

*Font 7%

T T T T T T 1
|Nr. |Nivelul| Actele de studii care se | Emitent/program absolvit | | Conditii de acces la

Beneficiari

|Nivelull|

|ert.|de | elibereazd | in sistem formal | | nivelul de calificare |de
|

| |califi-| | | | | refe-
|

| | care | | | | |rinta
|

| lewve | | | | |din
CEC|

| | | | | | I |

r T T T T T T 1

| o | 1 | 2 3 4 5 | 6
|

| | | | | | | |

| 1 ] 1 | Diplomd de absolvire |Unitatea de | Absolventii invdtdmantului |Nu este cazul. | 1
|

| | | | invdtdmant/educatie de bazd|gimnazial potrivit art. 75 | |
|

| | | | |alin. (1) din Legea educatiei | |
|

| | | | |nationale nr. 1/2011, cu |

|

| | | | |modific&rile si completdrile | |
|

| | | | |ulterioare | |
|
f f f f f f f {
| 2 | 1 |certificat de absolvire si |Furnizorul de formare |Adultii*3) care au promovat |cel putin invdtdmant | 1




| supliment descriptiv al |profesionald autorizat*l)/ |examenul de absolvire a formdrii |primar
|certificatului |program de formare |profesionale definite la art. 7 |
| |profesional&*2) |alin. (2) din Ordonanta Guvernului|
| | |nr. 129/2000 privind formarea |

| | | profesionald a adultilor, |

| | | republicata
f f f f I
1 |Certificat de competente | Centrul de evaluare a |Adultii*3) declarati competenti in|Cel putin inv&tdmant
Iprofesionale |competentelor profesionale |urma procesului de evaluare |primar
| |autorizat*4) | conform procedurii de evaluare si |

| | |certificare a competentelor |
| | |profesionale obtinute pe alte cdi |
| | |decét cele formale, prevdzute la |
| | |art. 45 alin. (4) din Ordonanta |

I I | Guvernului nr. 129/2000,

| | | republicata
: : : : :
2 |Certificat de calificare/ |Furnizorul de formare |Adul¢ii*3) care au promovat |Cel putin Invdtdmint
|absolvire si supliment |profesionald autorizat*1)/ |examenul de absolvire a cursurilor|gimnazial
|descriptiv al certificatului|program de formare |de formare profesionald, conform |
| | profesional&*5) | Ordonantei Guvernului nr. 129/2000

| | | republicatd, pentru practicarea |
| | \unei ocupatii ce necesitd o

| | |calificare de nivel 2

T T T T
2 |Certificat de competente |Centrul de evaluare a |Adul¢ii*3) care au fost declarati |Cel putin Iinvdtdmant

|profesionale |competentelor profesionale |competenti pentru toate unitdtile |gimnazial
| |autorizat*4) |de competente din standardul |

| | |ocupa;ional sau standardul de |

| | |pregdtire profesionald, in urma

| | |procesului de evaluare conform

| | |procedurii de evaluare si
| | |certificare a competentelor |

| | |profesionale obtinute pe alte cdi

| | |decat cele formale, prevdzute la |

| | |art. 45 alin. (4) din Ordonanta

| | | Guvernului nr. 129/2000, |
| | | republicatd, pentru practicarea |
| | |unei ocupatii ce necesitd un |

| | |certificat de calificare de nivel

| I |2 |
I I I | |
2 |Certificat de calificare/ | Centru de evaluare |Adultii*3) care au fost declarati |Cel putin invdtdmant
|Certificat de competente |acreditat*7) | competenti pentru toate unitdtile |gimnazial
|profesionale si supliment | |de competente din standardul
|descriptiv al | | ocupational sau standardul de |
|certificatului*é) | |pregdtire profesionald, in urma |

| | |procesului de evaluare conform |
| | |procedurii de evaluare si

| | |certificare a competentelor |
| | |profesionale obtinute pe alte c&i |

| | |decat cele formale*6), pentru |




|

|practicarea unei ocupatii ce |
| necesitd un certificat de |

|calificare de nivel 2 |

| | |

|

T
|Certificat de calificare si |Furnizorul de formare
| supliment descriptiv al

| certificatului | program de formare

|profesionald autorizat*l)/ |contract de ucenicie*8) pentru o

T T
|Adultii*3) care au incheiat un

T
|Cel putin Invdtdmant
| gimnazial

|calificare de nivel 2 si care au |

| |profesionald prin ucenicie |promovat examenul de absolvire a |

| |la locul de muncd

|

| cursurilor de formare profesionald|
| conform Ordonantei Guvernului |

|nr. 129/2000, republicatd |

| Il Il

3

T
|Certificat de calificare si |Unitatea de inv&tdmant/

| supliment descriptiv al | Invdtdmant profesional

|certificatului |durata de minimum 3 ani

| Persoanele care au absolvit | Inv&tamant gimnaziall
cu |invdtdmantul profesional cu duratal
|de minimum 3 ani, finalizat cu |
| examen de certificare a

|calific&rii profesionale, conform |

|art. 33 din Legea nr. 1/2011, cu |

|modificdrile si completdrile |

|ulterioare

T

|Certificat de calificare si |Unitatea de invdtdmant/
|supliment descriptiv al |program de pregdtire
|certificatului | profesionald organizat

| | sistem dual

T T T
| Persoanele absolvente de

\inva“z:a“mént general obligatoriu |
in |care nu si-au continuat sau si-au |
| intrerupt studiile si care au |
| finalizat pand la vérsta de 18 ani|
|un program de pregdtire |
|profesionald in sistem dual cu |
|durata de minimum 3 ani, cu examen|
|de certificare a calificdrii |
|profesionale, conform art. 33 din |
| Legea nr. 1/2011, cu modificdrile |

| si completdrile ulterioare |

| Invdtdmant obligatoriu |

T
|Certificat de calificare si |Unitatea de inv&dtdmant/
| supliment descriptiv al |pregétire prin liceu

|certificatului

\ tehnologic, vocational

T T T
| Persoane care au absolvit primii 2|Doi ani de liceu

|ani de liceu, filiera tehnologicd | (filierd tehnologicd

|sau vocationald, care au finalizat|sau vocationald)
| stagiul de pregdtire practicd cu

| examen de certificare a

|calificdrii profesionale, conform |secundar inferior

|art. 32 alin. (3) din |
| Legea nr. 1/2011, cu modificdrile |

| si completdrile ulterioare |

|programul "A doua

| sans&" invdtdmant

1
|certificat de calificare/ | Furnizorul de formare

| absolvire si supliment |profesionald autoriza

|descriptiv al certificatului|program de formare

rofesionald*5)
P

| | | Il
T

T 1
| Inv&tdmant gimnazial

|Adultii*3) care au promovat
t*1)/ |examenul de absolvire a unui curs

|de formare profesionald, conform |

| Ordonantei Guvernului nr. 129/2000|

| republicatd, pentru practicarea |
|unei ocupatii ce necesitd o |

|calificare de nivel 3 |

1
3

| sau general obligatoriul




|Certificat de competente

|profesionale

| Centrul de evaluare a |Adultii*3) care au fost declarati |Invdtdmant gimnazial | 3
|Ccmpetentelcr profesionale |ccmpetenti pentru toate unitdtile |sau general obligatoriu

|autorizat*4) |de competente din standardul | |
| |ocupational sau standardul de | |
| |pregdtire profesionald, in urma |
| | procesului de evaluare conform | |
| | procedurii de evaluare si | |
| |certificare a competentelor | |

| Iprofesionale obtinute pe alte cdi

| |decét cele formale*9), pentru
| | practicarea unei ocupatii ce | |
| |necesitd un certificat de |

| |calificare de nivel 3 |

|Certificat de calificare/
|Certificat de competente
|profesionale si supliment
|descriptiv al
|certificatului*6)

T T T T
| Centrul de evaluare |Adultii*3) care au fost declarati |Inv&tdmant gimnazial | 3

|acreditat*7) | competenti pentru toate unitdtile |sau general
| |de competente din standardul |obligatoriu
| | ocupational sau standardul de | |
| |pregdtire profesionald, in urma | |
| | procesului de evaluare conform |
| | procedurii de evaluare si |
| |certificare a competentelor | |
| | profesionale obtinute pe alte c&i |
| |decat cele formale*6), pentru | |
| |practicarea unei ocupatii ce | |
| | necesitd un certificat de |

| |calificare de nivel 3 | |

T
|Certificat de calificare si |Furnizorul de formare |Adultii*3) care au incheiat un | Invdtdmant gimnazial | 3

| supliment descriptiv al
| certificatului
|
|

|profesionald autorizat*l)/ |contract de ucenicie8 pentru o | sau general obligatoriu
|program de formare |calificare de nivel 3 si au | |

|profesionald prin ucenicie |promovat examenul de absolvire a |

|la locul de muncd | cursurilor de formare profesionald| |
| | conform Ordonantei Guvernului | |

| |nr. 129/2000, republicatd |

| Diplom& de bacalaureat
|

|

I

1
|Unitatea de invdtdmant/ |Absolventi ai Invdtdmantului | Invdtdmant liceal | 4
|pregdtire prin liceu |liceal care au promovat examenul |filierd teoreticd,
| teoretic, tehnologic, |de bacalaureat*10) | tehnologicd sau

| vocational | | vocationald

| | | Il |

T T
|Certificat de calificare si |Unitatea de inv&tdmant/ | Absolventi ai inv&tdmantului | Inv&tdmant liceal | 4

| supliment descriptiv al

|certificatului

|pregdtire prin liceu |liceal care au promovat examenul |filierd tehnologicd sau
| tehnologic sau vocational |de certificare a calificdrii | vocationald

| | profesionale*10) | |

|Certificat de calificare/

|absolvire si supliment

T T T T 1
| Furnizorul de formare |Adultii*3) care au promovat | Invdtdmant liceal f&rd | 4

|profesionald autorizat*l)/ |examenul de absolvire a cursurilor|diplomd de bacalaureat |

|descriptiv al certificatului|program de formare |de formare profesionald, conform | |

| profesional&*s) | Ordonantei Guvernului nr. 129/2000] |

| | republicatd, pentru practicarea | |

| | unei ocupatii ce necesitd o | |




|calificare de nivel 4

4 |Certificat de calificare si |Furnizorul de formare |Adultii*3) care incheie un | Invdtdmant liceal f&rad | 4
| supliment descriptiv al |profesionald autorizat*1)/ |contract de ucenicie8 pentru o |diplom& de bacalaureat |
|certificatului | program de formare |calificare de nivel 4 si care au | |

| |profesionald prin ucenicie |promovat examenul de absolvire a | |
| |la locul de muncad | cursurilor de formare profesionald| |
| | | conform Ordonantei Guvernului | |

| | |nr. 129/2000, republicatd | |

5 |Certificat de calificare si |Unitate/Institutie de | Absolventi care au promovat | Inv&tdmant liceal, cu | 5
| supliment descriptiv al | invdtdmant singurd sau in |examenul de certificare a | sau f&r& diplomd de |
|certificatului | parteneriat cu furnizori de|calificdrii profesionale*9) de | bacalaureat |
| | formare profesionald |nivel 5+11) | |

| |autorizati in acest scop/ | | |

| |pregdtire prin invdtdmant | | |

| | postliceal | | |

I I I I I I
5 | Diplom& de absolvire/ | Institutie de inv&tdmant | Absolventi ai invdtdmantului | Invdtdmant liceal, cu | 5
|calificare si supliment | superior singurd sau in |universitar de scurtd duratd care |diplomd de |
|descriptiv al certificatului|parteneriat cu furnizori del|au promovat examenul de | bacalaureat*8) |
| | formare profesionald, |certificare | |

| |autorizati in acest scop, | | ‘

| |la care s-a sustinut | | |

| | examenul | | |

f f f f f {
6 |Diploma“ de licentd, diplomd |Institutie de iInvatdmint |Absolvent;i ai studiilor |fnva“?;a“mént liceal, cu | 6
|de inginer, diplom& de | superior acreditatd/ |universitare de licentd cu | promovarea examenului |
|urbanist, supliment la | programe de studii |promovarea examenului de licentd |de bacalaureat*14) |
|diplom&*12) |universitare de licentd | *13) | |

f f f f f {
6 |Certificat de atestare a | Institutie de invdtdmant |Absolventi ai programelor | Studii universitare de | 6
| competentelor | superior acreditatd/ |postuniversitare de formare si | 1icent&*17) |
|profesionale*15) | programe de studii |dezvoltare profesionald continud | |

| | postuniversitare*16) | | |

1 1 1 1 T 1
6 |Certificat de absolvire*18) |Institutie de inv&tdmant |Absolventi ai programelor | Invdtdmant superior de | 6

| | superior acreditatd/ |postuniversitare de perfectionare |scurtd duratd sau |
| | programe de studii | |diplom& de licentd ori |
| | postuniversitare*15) | |echivalent*19) |
f f f f f {
7 | Diplomd de master si | Institutie de inv&tdmant | Absolventi ai studiilor | Studii universitare de | 7
| supliment la diplom&*20) | superior acreditatd/ |universitare de master cu |licentd, cu promovarea |
| |programe de studii | sustinerea lucrdrii de | examenului de |
| |universitare de master |disertatie*21) | 1icent&*22) |
| | | | | |
8 | piplom& de doctor*23) | 10SUD/programe de studii |Absolventi ai studiilor | Studii universitare de | 8
| |universitare de doctorat |universitare de doctorat cu |master sau echivalent, |
| | | sustinerea publicd a tezei de |cu promovarea lucrdrii |
| | | doctorat+24) |de disertatie*25) |

T T T T T 1
8 |Atestat de studii | Scoald doctorald | Absolventi ai studiilor | Studii universitare de | 8




| postd

octorale*26) | doctorat*28)

|universitare de doctorat*18)

|acredi tatd*27)/ programe
|de studii universitare

| postdoctorale

1 1

*1) Potrivit art. 2

1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

*2) Conform art.

8 alin. (3) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

*3) Potrivit art. 1

din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

*4) Potrivit art. 45 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

*5) Conform art.

8 alin. (3) lit. b) si ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

*6) Conform art.

348 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

*7) Conform art.

348 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

*8) Potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata.

*9) Prevazute la art. 45 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

*10) Conform art.

77 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*11) Conform art.

23 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*12) Conform art.

152 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*13) Conform art.

143 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

*14) Conform art.

151 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

*15) Conform art.

173 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*16) Conform art.

173 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*17) Conform art.

173 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

*18) Conform art.

173 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

*19) Conform art.

173 alin. (51) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

*20) Conform art.

157 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*21) Conform art.

143 alin. (1) lit. b) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*22) Conform art.

156 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*23) Conform art.

169 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*24) Conform art.

143 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*25) Conform art.

163 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*26) Conform art.

172 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

*27) Conform art.

172 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

*28) Conform art.

Articolul 15
(1) Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor competente profesionale fin
conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesional3,
recunoscute la nivel national.

(2) Standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionald, este documentul care
precizeaza competentele profesionale necesare practicarii unei ocupatii, respectiv specifice unei
calificari.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 7

(1) Programele de formare profesionald se elaboreaza potrivit art. 15 alin. (1) din ordonanta, in
concordanta cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele de
pregatire profesionald, aprobate in conditiile reglementarilor in vigoare.

(2) Standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionald, pot fi obtinute de
catre furnizorii de formare profesionala in conditiile stabilite de organismele abilitate, potrivit legii,
cu gestionarea acestora.

Articolul 7™ 1
(1) Standardele ocupationale prevazute la art. 15 din ordonantd se elaboreazd pe baza
metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale.
(2) Autoritatea Nationald pentru Calificiri impreund cu comitetele sectoriale elaboreazad si, dupa
caz, actualizeaza metodologia prevazuta la alin. (1).
(3) Metodologia prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

. 172 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Articolul 16



(1) Furnizorii de formare profesionala care solicita organizarea de programe de formare profesionala
in ocupatii pentru care nu existd standarde ocupationale, respectiv standarde de pregatire
profesionald elaboreaza proiecte de standarde ocupationale care se supun spre validare comitetelor
sectoriale.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 72
In vederea autorizarii conform art. 16 alin. (1) din ordonanta, furnizorul de formare profesionala
elaboreaza programul de formare pe baza proiectului de standard ocupational validat de comitetul
sectorial.

(2) Dupa validarea standardelor ocupationale de catre comitetele sectoriale, acestea se supun spre
aprobare Autoritatii Nationale pentru Calificari.

(3) In cazul neaprobérii proiectului de standard ocupational de citre Autoritatea Nationald pentru
Calificari in termen de 6 luni de la autorizare, furnizorul de formare profesionala poate organiza un
nou program de formare profesionala pentru ocupatia respectiva numai dupa aprobarea standardului
ocupational.

Articolul 17
(1) Programele de formare profesionala cuprind, in principal, urmatoarele elemente:
a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale ce
urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul;
b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;
c) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;
d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica, denumite in continuare
formatori;
e) programa de pregatire;
f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si formarea
deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;
g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;
h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare
profesionala.
(2) Programa de pregatire poate fi structurata pe module cuantificate in credite transferabile.
(3) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe si pentru persoane cu nevoi
speciale vor adapta programele in mod corespunzator in vederea asigurarii accesului egal si
nediscriminatoriu al acestor categorii de persoane la formarea profesionala.
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 8
(1) Persoanele cu nevoi speciale prevazute la art. 17 alin. (3) din ordonantd sunt persoane care
se incadreaza, in conditiile legii, intr-o categorie de persoane cu handicap.
(2) Programele de formare profesionala la care participa persoanele cu nevoi speciale respecta
particularitatile acestei categorii de persoane atat in privinta conditiilor materiale, cit si a
programei de pregaétire.

(4) Furnizorii de formare profesionald care organizeaza programe in limbile minoritatilor nationale
sau intr-o limba de circulatie internationala vor intocmi programul de formare atat in limba romana,
cat si in limba minoritatii nationale sau in limba de circulatie internationald pentru care solicita
autorizarea.

Articolul 18
Participantii la programele de formare profesionald nu pot fi obligati s participe la alte activitati
decat cele prevazute in programa de pregatire.

Articolul 19
(1) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe finalizate cu certificate de calificare
recunoscute la nivel national incheie contracte de formare profesionalda cu participantii la aceste
programe.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003
Articolul 9




Furnizorii de formare profesionald care organizeaza programe finalizate cu certificate de calificare
recunoscute la nivel national incheie cu participantii la aceste programe, potrivit art. 19 alin. (1)
din ordonanta, contracte de formare profesionald, conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

Anexa nr. 2

CONTRACT
de formare profesionald
(model)
L'/ din.............

1. Partile contractante:
A i , In calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor,
reprezentat prin ........ , avand functia de ................. ,cusediul In vovveviiiiiiiiiinin, , Str i,
nr. ..., judetul (sectorul) ......... , telefon ...... ,fax o, ,e-mail ...l , cod fiscal/cod
unic de inregistrare ...................... ,contbancar ............ccociiiuiin. I I , posesor al
autorizatiei de furnizor de formare profesionalda pentru ocupatia ................ , seria ........... nr.
............. , Inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor cu nr.
........ Y PP
B. ............... , In calitate de beneficiar de formare profesionald, denumit in continuare beneficiar,
cu domiciliul in ................... , Stro v nr. ...., judetul (sectorul) ..... , telefon ............

2. Obiectul contractului:
Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare profesionald,
pentru ocupatia de .............. .

3. Durata contractului:
Durata contractului este de ...... luni, reprezentédnd ............ ore de pregdtire teoretica si
.................... ore de pregdatire practica; derularea contractului incepe la datade ........................

4. Valoarea contractului:
Valoarea totala a contractului este de ....................... lei. Beneficiarul va achita aceasta suma
reprezentdnd contravaloarea serviciilor prestate de catre furnizor in ............... transe, péna la
data de ........ , prima transa fiind achitata pana la data de .......... , iar celelalte transe la datele de
....................... . Valoarea contractului, precum si modalitatile de plata pot fi modificate ulterior,
cu acordul partilor, prin acte aditionale la prezentul contract.

5. Obligatiile partilor:
A. Furnizorul se obliga:
a) sa presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, pundnd accent pe calitatea formarii profesionale;
b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii
activitatii de formare profesionala;
c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire
la terminarea stagiilor de pregétire teoretica si practica;
d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;
e) sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul de
formare profesionala.
B. Beneficiarul se obliga:
a) sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioada. fnregistrarea a mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totald a programului
conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;
b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea, deteriorarea
sau distrugerea acestora;
c) sa pdastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionala;
d) sa respecte normele privind protectia muncii.

6. Raspunderea contractuala




In cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de fortd majord, acesta nu va
suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului.
In cazul in care beneficiarul nu poate continua sau finaliza cursul din motive de fortd majord,
acesta va suporta doar cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai
putin de 10%.
In cazul in care beneficiarul urmeaza un program de formare profesionaléd organizat de agentia
pentru ocuparea fortei de munca sau de un angajator, responsabilitatea financiara pentru
programul de formare profesionala ii revine organizatorului.

7. Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile
legii.
Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in
scris cealalta parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la data incetarii situatiei de forta
majora.

8. Solutionarea litigiilor
Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabilda a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.
Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, péartile se pot adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.
Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitatad a contractului.
Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:
a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;
b) prin acordul de vointa al partilor;
c) prin reziliere.
In cazul in care una dintre pdrti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezatd
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale
Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca acestea nu sunt
contrare legii.

11. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi, .................... ,
in doua exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.
Furnizor, Benéeficiar,

(2) Modelul contractului de formare profesionald, prevazut la alin. (1), se aprobd prin normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante, prevazute la art. 65.
(3) Furnizorii de formare profesionald vor inregistra contractele de formare profesionala la agentiile
pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, dupa caz.

Articolul 20
(1) Formarea profesionala se poate realiza si prin ucenicie la locul de munca.

(2) Conditiile in care se desfasoara formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca se
reglementeaza prin lege speciala.

Capitolul III
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala

Articolul 21
(1) Furnizorii de formare profesionala pot organiza programe de formare profesionald, finalizate prin
certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald, numai daca au prevazut in statut

S Y

profesionald si sunt autorizati in conditiile legii.
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003
Articolul 11




Potrivit art. 21 alin. (1) din ordonantd sunt supusi autorizarii numai furnizorii de formare
profesionala care doresc sa elibereze certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere
nationala. Ceilalti furnizori de formare profesionald pot organiza programe de formare
profesionala finalizate cu documente de absolvire proprii, care nu sunt insa certificate cu
recunoastere nationala.

Articolul 11™M1
Prin activitatea de autorizare se intelege procedura prin care furnizorii de formare profesionald,
prevazuti la art. 21 alin. (1) din ordonantd, fac demersurile necesare in scopul obtinerii
autorizatiei pentru exercitarea activitdtii de formare profesionald a adultilor finalizatd cu
certificate de calificare/absolvire cu recunoastere nationala.

(2) Programele postuniversitare de educatie permanenta, furnizate de institutiile de Tnvatamant
superior acreditate, precum si alte programe de formare profesionala a adultilor de nivel universitar,
organizate in invatamantul superior, se supun numai mecanismelor specifice de autorizare si
acreditare academica.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 12
Institutiile de invatdmént superior se supun autorizarii potrivit prezentelor norme pentru
programele de formare profesionald care fac obiectul ordonantei, cu exceptia programelor
prevazute la art. 21 alin. (2) din ordonanta.

(3) Angajatorii pot organiza programe de formare profesionala pentru salariatii proprii, in baza
carora elibereaza certificate de absolvire recunoscute numai in cadrul unitatilor respective.

(4) Certificatele prevazute la alin. (3) au recunoastere nationala numai daca angajatorii sunt
autorizati ca furnizori de formare profesionala.

Articolul 21171
(1) Furnizorii de formare profesionala a adultilor, autorizati in conditiile prezentei ordonante, au
dreptul sa organizeze, pentru persoanele care au absolvit studii universitare, programe de
perfectionare si specializare definite la art. 8 alin. (3) lit. ¢), finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationala.
(2) Lista specializarilor si perfectiondrilor pentru care furnizorii de formare profesionald a adultilor,
autorizati Tn conditiile prezentei ordonante, au dreptul sa organizeze programe de formare
profesionald se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si al persoanelor
varstnice si al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) Programele de formare pentru persoanele care au absolvit studii universitare, organizate de
furnizorii autorizati de formare profesionala a adultilor, trebuie sa indeplineasca criteriile de calitate
specifice nivelului de calificare, in conditiile legii.
La data de 13-02-2017 Capitolul III a fost completat de Punctul 1, Articolul IV din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie
2016

Articolul 22
(1) Activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionald este coordonatd de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice..
La data de 13-02-2017 sintagma: Autoritatea Nationala pentru Calificari a fost modificata de
Punctul 7, Articolul IV ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 13
Autoritatea Nationald pentru Calificari, in temeiul art. 22 alin. (1) din ordonantd, coordoneaza
activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala, astfel incit aceasta sa se
desfasoare in mod unitar in intreaga tara, scop in care:
a) face demersurile necesare pentru infiintarea, in subordinea sa, a comisiilor de autorizare
prevazute la art. 22 alin. (2) din ordonanta;
b) emite deciziile de infiintare a comisiilor de autorizare;
c) indeplineste atributiile prevazute la art. 38 din ordonanta;




d) centralizeaza datele cu privire la resursele materiale si financiare de care dispun comisiile de
autorizare, precum si informatiile privind activitatea acestora;

e) elaboreaza si transmite instructiuni comisiilor de autorizare si secretariatelor tehnice;
f) desfasoara activitati pentru solutionarea problemelor identificate de comisiile de autorizare si
secretariatele tehnice.

(2) In vederea autorizarii furnizorilor de formare profesionala, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice infiinteaza, in subordinea sa, comisii de autorizare judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, fara personalitate juridica, denumite in continuare comisii de
autorizare.
La data de 13-02-2017 sintagma: Autoritatea Nationala pentru Calificari a fost modificata de
Punctul 7, Articolul IV ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016

Articolul 23
(1) Comisiile de autorizare sunt constituite din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul agentiei pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
care are calitatea de presedinte;
b) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;
c) un reprezentant al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti;
d) un reprezentant al asociatiilor patronale reprezentative la nivel judetean, propus prin consens;
e) e) un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean, propus prin
consens.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 14

(1) In vederea constituirii comisiilor de autorizare prevdzute la art. 23 alin. (1) din ordonants,
Autoritatea Nationald pentru Calificari solicita Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vé&rstnice, Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, organizatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel judetean sa isi nominalizeze reprezentantii titulari si supleanti in
comisiile de autorizare.
(2) Nominalizarea membrilor titulari si a supleantilor in comisiile de autorizare se realizeaza pe
baza urmatoarelor criterii:

a) studii superioare;

b) experienta relevanta in domeniul educatiei si/sau formarii profesionale a adultilor;

c) vechime in munca de minimum 5 ani.
(3) Criteriile prevazute la alin. (2) se detaliaza in Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice
ale acestora.
(4) Decizia de constituire a comisiilor de autorizare este comunicatd de Autoritatea Nationala
pentru Calificari, in termen de 15 zile de la data emiterii, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor VA&rstnice, Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, precum si
organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

Articolul 15

(1) In sensul art. 23 alin. (1) lit. d) si e) din ordonantd, reprezentative la nivel judetean sunt
organizatiile sindicale si patronale care reprezinta in plan judetean organizatiile sindicale si
patronale reprezentative la nivel national, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata,
cu modificarile ulterioare.

(2) Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national stabilesc prin consens
organizatiile ai caror reprezentanti vor fi desemnati in comisiile de autorizare la nivelul fiecarui
judet si al municipiului Bucuresti si le comunica Autoritatii Nationale pentru Calificari in termen de
20 de zile de la primirea solicitarii prevazute la art. 14 alin. (1).

Articolul 19
(1) Comisiile de autorizare isi desfasoara lucrérile in prezenta celor 5 membri, titulari sau, dupa
caz, supleanti.




(2) Rezultatele lucrarilor comisiei de autorizare se consemneazd in procesul-verbal semnat de

participanti.

(3) Pe baza procesului-verbal se emit deciziile comisiei de autorizare semnate de presedinte.
Articolul 20

Deciziile se iau cu minimum 3 voturi exprimate, din care cel putin un vot sa fie al partenerilor
sociali.

(2) Pentru fiecare dintre membrii comisiei de autorizare mentionati la alin. (1) institutiile publice,
asociatiile patronale si organizatiile sindicale mentionate la alin. (1) pot nominaliza cate un supleant.
(3) Mandatul membrilor comisiilor de autorizare este de 4 ani, mandat ce poate fi reinnoit pentru noi
intervale de céate 4 ani.
(4) In timpul mandatului lor membrii comisiilor de autorizare pot fi revocati de cei care i-au numit, la
solicitarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in urmatoarele
situatii:
La data de 13-02-2017 sintagma: Autoritatii Nationale pentru Calificari a fost modificata de
Punctul 7, Articolul IV_ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016
a) au savarsit fapte penale pentru care au suferit condamnari definitive sau orice alte fapte de natura
sa afecteze autoritatea comisiei de autorizare;
b) se afla intr-o situatie de conflict de interese;
c) c) si-au pierdut calitatea in temeiul careia au fost propusi de catre aceste autoritati;
d) au incalcat prevederile Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor de autorizare
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a secretariatelor tehnice ale acestora.
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Articolul 20~ 1
Autoritatea Nationala pentru Calificari, in baza sesizarilor primite si a analizei documentelor care
atesta o situatie de revocare, constata existenta unei situatii din cele prevazute la art. 23 alin. (4)
din ordonantd si solicita institutiilor publice, organizatiilor sindicale sau patronale revocarea
membrului titular ori supleant, precum si nominalizarea altei persoane.

(5) Existenta uneia dintre situatiile care determina revocarea membrilor comisiei de autorizare se
constata de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in baza
sesizarii transmise institutiilor publice, asociatiilor patronale si organizatiilor sindicale prevazute la
alin. (1) care i-au numit.
La data de 13-02-2017 sintagma: Autoritatea Nationala pentru Calificari a fost inlocuita de
Punctul 7, Articolul IV _ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016
(6) (6) In cazul vacantérii locurilor in comisiile de autorizare, ca urmare a demisiei, revocarii sau
decesului, institutia publica, asociatia patronala sau organizatia sindicala care i-a propus numeste
alte persoane pentru durata ramasa a mandatului.
(7) iIn exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de autorizare folosesc evaluatori de furnizori si
programe de formare.
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Articolul 21
(1) Potrivit art. 23 alin. (7) din ordonanta, la evaluarea furnizorilor de formare profesionala in
vederea autorizarii, comisiile de autorizare utilizeazad evaluatori de furnizori si programe de
formare pentru a verifica indeplinirea criteriilor de evaluare.
(2) Conditiile ce trebuie indeplinite de evaluatorii de furnizori si programe de formare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2016, sunt stabilite de Autoritatea Nationala pentru Calificari, prin decizie, dupa
consultarea comitetelor sectoriale.

Articolul 26
(1) Prin decizie a comisiei de autorizare se stabilesc:
a) evaluatorii de furnizori si programe de formare care pot desfasura activitati de evaluare a
furnizorilor de formare profesionald in vederea autorizarii;
b) specialistii care pot desfdsura activitdti de examinare a participantilor la programele de
formare profesionala.




(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare prevazuti la alin. (1) lit. a) se inscriu in
Registrul evaluatorilor de furnizori si programe de formare.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor, comisiile de autorizare:

a)emit decizii;

b) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari deciziile mentionate la alin. (1), precum si
registrul prevazut la alin. (2);

c) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari informatii privind activitatea de autorizare si
monitorizare a furnizorilor de formare profesionala;

d) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari, lunar, registrele gestionate la nivel judetean,
prevazute la art. 32 si art. 25 alin. (2) lit. e) din ordonanta;

e) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari, trimestrial, datele centralizate la nivel judetean,
prevazute la art. 21 alin. (3);

f) desfasoara si alte activitati prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor
de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale
acestora.

(8) Sediile comisiilor de autorizare se afla la agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 25
Pentru buna desfasurare a activitatilor comisiilor de autorizare si a secretariatelor tehnice ale
acestora, conform art. 23 alin. (8) din ordonantad, directiile judetene de muncd si securitate
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti pun la dispozitia acestora, la sediul lor, un spatiu
corespunzator ca dimensiuni si dotari, specifice activitatii, inclusiv mobilier si aparatura IT.

(9) Pentru exercitarea atributiilor care le revin, comisiile de autorizare sunt ajutate de secretariatele
tehnice care au sediul la agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti. Secretariatul tehnic este format din douda persoane, desemnate de directorul agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociald, din personalul propriu. In municipiul Bucuresti, secretariatul
tehnic este format din 4 persoane, desemnate de directorul agentiei pentru plati si inspectie sociala a
municipiul Bucuresti, din personalul propriu.

La data de 13-02-2017 Alineatul (9) din Articolul 23 , Capitolul III a fost modificat de Punctul

2, Articolul IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in

MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 27
(1) Secretariatele tehnice judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, ale comisiilor de
autorizare ajuta comisiile in exercitarea atributiilor ce le revin, asistdnd la lucrdrile comisiei si
intocmind documentele in care se consemneaza continutul si rezultatele acestor lucrari.
(2) Membrii secretariatelor tehnice ai comisiilor de autorizare judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, prevazuti la art. 23 alin. (9) din ordonanta, realizeaza urmdatoarele activitati:
a) oferd informatii publicului interesat despre procesul de autorizare, furnizorii de formare
profesionald autorizati si despre organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire la
finalizarea programelor de formare profesionala;
b) intocmesc documentele necesare desfasurarii sedintelor comisiei de autorizare;
c) rezolva lucrarile de secretariat legate de procesul de autorizare;
d) intocmesc si actualizeaza lunar Registrul judetean al absolventilor programelor autorizate de
formare profesionala a adultilor;
e) asigurd comunicarea dintre Autoritatea Nationald pentru Calificari, comisiile de autorizare,
furnizorii de formare profesionala, evaluatorii de furnizori si programe implicati in activitatile de
evaluare a furnizorilor de formare profesionala in vederea autorizarii si specialistii implicati in
activitatile de examinare a participantilor la programele de formare profesionala;
f) intocmesc si actualizeaza lunar, la nivel judetean, registrele mentionate la art. 32 din
ordonanta si le publicd pe site-ul directiei judetene de munca si securitate sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti;
g) intocmesc si actualizeaza lunar, la nivel judetean, registrul mentionat la art. 26 alin. (2);




h) centralizeaza trimestrial datele transmise de toti furnizorii de formare profesionald
neautorizati care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romé&niei, conform art. 60 din
ordonanta;

i) centralizeaza trimestrial datele transmise de angajatori conform tabelului prevazut la anexa
nr. 7;

Jj) administreaza bazele de date;

k) indeplinesc si alte activitati prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice
ale acestora.

Articolul 28

(1) Fiecare comisie de autorizare dispune de stampila proprie si dispozitiv de aplicare a timbrului
sec. Modelele de stampila si de timbru sec se aproba de Autoritatea Nationald pentru Calificari si
se transmit comisiilor de autorizare.

(2) Cheltuielile necesare pentru procurarea stampilelor, a dispozitivului de aplicare a timbrului
sec, tipizatelor si a celorlalte imprimate necesare in activitatea de autorizare se efectueaza de
catre directiile de muncad si securitate sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la
solicitarea comisiilor de autorizare.

Articolul 29
(1) Problemele ivite in activitatea comisiilor de autorizare se solutioneaza de catre Autoritatea
Nationala pentru Calificari.
(2) Institutiile si organizatiile reprezentate in comisiile de autorizare vor acorda tot sprijinul
Autoritatii Nationale pentru Calificari pentru solutionarea problemelor care se pot ivi in activitatea
comisiilor de autorizare.

Anexa nr. 7

Angajatorul (denumirea completad) ...................

Sediul: localitatea ............ , Str. ........ nr. ..., cod postal ...... , sectorul/judetul ..........
Cod unic de inregistrare ...........

tel./fax ..... YA , e-mail ........

TABEL

cu salariatii proprii care au beneficiat de

formare profesionala organizatd de angajator in conditiile

art. 21 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000

privind formarea profesionala a adultilor

Anul ..... Trimestrul ......

Numar total salariati/din care beneficiari de formare profesionala in conditiile art. 21 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata

...... YA

*Font 7%

Nr. Numele si prenumele Codul COR al ocupatiei|Denumire program| Numdr ore|Motivul pentru|Observatii

crt. salariatului care a salariatului de formare*) de formare care s-a

beneficiat de formare organizat
profesionald formarea**)

*) Se va introduce, dupa caz, unul dintre urmatoarele coduri, astfel:
1. program de formare profesionald organizat pentru imbunatatirea competentelor necesare
practicarii ocupatiei;




2. program de formare profesionala organizat pentru competente profesionale comune mai
multor ocupatii - in acest caz se introduc codurile COR pentru acele ocupatii;

3. program de formare profesionald organizat pentru competente-cheie.
*%) Se va introduce, dupa caz, unul dintre urmatoarele coduri, astfel:
1. daca programul de formare se organizeaza la cererea angajatului;

2. daca programul de formare se organizeaza din initiativa angajatorului pentru imbunatatirea
competentelor profesionale ale salariatului;

3. daca programul de formare se organizeaza de angajator pentru evitarea concedierii;

4. daca programul de formare se organizeaza de angajator prin efectul legii (in acest caz se
specifica legea care obliga salariatul la formarea profesionala);

5. alte situatii; in acest caz se va mentiona in clar situatia.

Articolul 24
(1) Pentru activitatea desfasurata membrii comisiilor de autorizare sau, dupa caz, supleantii
acestora, care participa la sedintele comisiei, sunt platiti de agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza unor tarife stabilite de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.
(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare profesionald sunt platiti de agentiile judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor aplicabile
personalului platit din fonduri publice, pe baza unor tarife stabilite prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, la care se adauga cheltuielile de deplasare, dupa caz, la nivelul prevazut de
reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice, pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate.
(3) Finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare judetene si
a municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si de programe, cheltuielile pentru functionarea
comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru servicii si cheltuielile de capital se efectueaza
din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
(4) Specialistii pe domenii ocupationale, din afara furnizorului de formare profesionald, desemnati in
comisiile de examinare sunt platiti de furnizorul de formare profesionald care organizeaza examenul
de absolvire, pe baza unor tarife stabilite prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, la care se
adauga cheltuielile de deplasare, dupa caz, la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru
salariatii institutiilor publice, pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate.
La data de 12-10-2017 Articolul 24 din Capitolul III a fost modificat de Articolul II din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 73 din 5 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 808
din 12 octombrie 2017

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 22
Nivelul tarifelor pentru prestatia membrilor comisiei de autorizare si a evaluatorilor de furnizori si
programe de formare desemnati de comisia de autorizare este stabilit la inceputul fiecarui an
calendaristic de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari cu avizul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Articolul 23
(1) Taxele de autorizare se vireazad de catre persoanele juridice in contul Autoritatii Nationale
pentru Calificari.
(2) Taxele de autorizare platite de catre furnizorii de formare profesionala se constituie venituri la
bugetul de stat, conform legii.

Articolul 24
Cheltuielile pentru functionarea comisiilor de autorizare, respectiv cheltuielile curente si de capital,
cheltuielile cu salarizarea personalului secretariatelor tehnice judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare si ale specialistilor pe domenii
ocupationale se efectueaza de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vé&rstnice, de catre directiile de muncd si securitate sociala
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti.

Articolul 25




(1) Comisiile de autorizare au urmatoarele atributii:
a) autorizeaza furnizorii de formare profesional3;
b) ofera consultanta si informatii furnizorilor de formare profesionala;
c) monitorizeaza activitatea furnizorilor de formare profesionala si organizarea examenelor de
absolvire si, dupa caz, retrag autorizatia acestora;
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 32
(1) Activitatea de monitorizare, prevazuta la art. 25 alin. (1) lit. c) si la art. 38 alin. (1) lit. d)
din ordonanta, consta in verificarea sistematica a indeplinirii de catre furnizorul de formare
profesionala a criteriilor care au stat la baza autorizarii acestuia pentru organizarea unui
program de formare profesionala.
(2) In procesul de monitorizare furnizorul de formare profesionald trebuie sd prezinte toate
documentele care sa ateste ca indeplineste conditiile prevazute la art. 27 din ordonanta.
(3) Procedura de monitorizare, criteriile si procedura de retragere a autorizatiei fac parte
integranta din metodologia de autorizare.

d) coordoneaza organizarea examenelor de absolvire la terminarea cursurilor de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare profesionala si alte forme specifice.
(2) Secretariatele tehnice au urmatoarele atributii:
a) primesc dosarele furnizorilor de formare, verifica continutul si organizeaza evidenta acestora;
b) inainteaza presedintelui comisiei de autorizare dosarul furnizorului de formare profesionald;
c) inregistreaza tabelele nominale cu participantii la programele de formare profesionald, care au
incheiat contracte cu furnizorii;
d) primesc si inregistreaza notificarile furnizorilor de formare profesionala neautorizati si
transfrontalieri;
e) intocmesc si actualizeaza Registrul judetean al absolventilor programelor autorizate de formare
profesionald a adultilor.
(3) Furnizorii de formare profesionala, prin intermediul Punctului de contact unic electronic (PCU),
pot indeplini formalitatile si procedurile necesare privind accesul la exercitarea serviciilor de formare
profesionald, potrivit prevederilor art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009
privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 25~ 1
(1) Furnizorii de formare profesionala care doresc sa fie autorizati pot indeplini prin intermediul
Punctului de contact unic electronic (PCU), prevazut la art. 25 alin. (3) din ordonanta, formalitatile
Si procedurile necesare pentru dobédndirea dreptului de furnizare a serviciilor de formare
profesionala finalizate cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala pentru
formalitatile prevazute la art. 27 lit. a), b) si la art. 28 alin. (1) lit. a), b), c) si e) din ordonanta.
(2) Verificarea privind dotarile, echipamentele si materialele necesare furnizorului de formare
profesionald care doreste sid se autorizeze se face numai la fata locului de catre evaluatorii de
furnizori si programe de formare desemnati de comisiile de autorizare.
(3) Formalitatile prevazute la alin. (1) sunt detaliate in metodologia de autorizare prevazuta la
art. 38 alin. (1) lit. b) din ordonanta.

(4) In cazul furnizorilor de formare profesionald autorizati, prevederile art. 6 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, nu
se aplica in cazul controlului:

a) spatiilor in care se desfasoara programele de formare profesionala;

b) dotarilor si echipamentelor necesare desfasurarii programului de formare profesional3;

c) resurselor umane implicate in furnizarea programului de formare profesionala.

Articolul 26
(1) Autorizarea furnizorilor de formare profesionala se face pe baza criteriilor de evaluare, pentru o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire la cererea furnizorului, cu cel putin 30 de zile Thainte
de expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei.




(2) Autorizatia se acordda pentru fiecare dintre ocupatiile/ calificarile/competentele-
cheie/competentele transversale pentru care furnizorii de formare profesionala organizeaza programe
de formare profesionala.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 30
(1) Forma, continutul si regimul de eliberare ale autorizatiei, prevazute la art. 26 alin. (2) din
ordonanta, pentru fiecare tip de program, sunt cuprinse in Metodologia de autorizare a furnizorilor
de formare profesionald a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Metodologia de autorizare cuprinde criteriile si procedurile de evaluare a furnizorilor de
formare profesionala in vederea autorizarii sau retragerii autorizatiei.
(3) Metodologia de autorizare prevazuta la alin. (1) se modificd si se completeaza de catre
Autoritatea Nationald pentru Calificari si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice in termen
de 90 de zile de la publicarea prezentelor norme.

Articolul 31
(1) Furnizorii de formare care doresc sa organizeze programe de formare profesionala autorizate
pentru profesii reglementate prin legi speciale trebuie s& solicite anterior autorizarii avizul
autoritatii de reglementare.
(2) Avizul prevazut la alin. (1) se poate depune direct la comisia de autorizare sau prin PCU.
(3) Furnizorii de formare profesionald care sunt autorizati sd organizeze programe de formare
profesionald finalizate cu certificate de calificare cu recunoastere nationald pot organiza si
programe de initiere pentru dobéndirea unora dintre competentele aferente programului de
calificare respectiv, finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere nationald, in baza
aceleiasi autorizatii.

(3) Autorizarea se certifica printr-un document ale carui forma, continut si regim de eliberare se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si
al ministrului educatiei nationale.

METODOLOGIA din 16 octombrie 2003

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezenta metodologie de certificare a formarii profesionale a adultilor, denumita in
continuare metodologie, cuprinde procedurile de organizare si desfasurare a examenului de
absolvire a programelor de formare profesionald a adultilor, precum si modalitdtile de eliberare,
gestionare si arhivare a certificatelor de calificare si de absolvire cu recunoastere nationala.

(2) Prezenta metodologie se aplica programelor de formare profesionala organizate de furnizorii
de formare profesionala autorizati in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicata, denumita in continuare ordonanta.

Articolul 2
Furnizorul de formare profesionala elibereazd persoanei care a promovat examenul de absolvire
a unui program de formare profesionala urmatorul tip de certificat, dupa caz:
a) certificat de calificare profesionalad pentru programele de calificare sau recalificare;
b) certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare, specializare, precum Si la
absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de formare profesionala structurate pe module.

Articolul 3
Absolventii care cumuleaza certificate de absolvire pentru toate modulele unui program de
calificare se pot inscrie la examenul de absolvire pentru obtinerea certificatului de calificare la
orice furnizor de formare autorizat pentru programul respectiv.

Articolul 4




(1) Certificatele de calificare profesionald sau de absolvire cu recunoastere nationala se
elibereaza insotite de o anexa denumita "Supliment descriptiv al certificatului”, in care se
precizeaza competentele profesionale dobandite.

(2) Modelele certificatelor de calificare si de absolvire, precum si al suplimentului descriptiv al
certificatului sunt prevazute in anexele nr. 4, 5 si 6 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 5
(1) La examenul de absolvire se pot inscrie, pe baza unei cereri, participantii care au parcurs
tematica programului de formare profesionala.

Articolul 6

(1) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare constituite din 3
persoane, dintre care, conform prevederilor art. 29 alin. (2) din ordonanta, 2 specialisti din afara
furnizorului de formare profesionald si un specialist care reprezintd furnizorul de formare
profesionala care a organizat programul de formare profesionala.

(2) La examenul de absolvire pot asista, ca observatori, si reprezentanti ai beneficiarilor
programelor de formare profesionald/operatorilor economici, precum si membri ai comisiei de
autorizare sau ai secretariatelor tehnice.

Articolul 7
Examenul de absolvire este organizat de furnizorul de formare profesionald sub coordonarea
comisiei de autorizare judetene sau a municipiului Bucuresti, denumita in continuare comisie de
autorizare.

Articolul 8
(1) La inceperea unui program de formare profesionald, furnizorul de formare profesionala are
obligatia sa comunice comisiei de autorizare tipul programului si data estimata a examenului de
absolvire, in vederea selectarii specialistilor care vor face parte din comisia de examinare.
(2) Membrii comisiei de examinare din afara furnizorului de formare profesionala sunt selectati
din listele de specialisti aprobate de comisiile de autorizare, de reguld alte persoane decat cele
care au realizat evaluarea in vederea autorizarii.
(2~1) In cazul ocupatiilor reglementate, sunt desemnati de comisia de autorizare ca membri in
comisia de examinare reprezentanti ai autoritatii de reglementare.
(3) Numele membrului comisiei de examinare care reprezinta furnizorul de formare profesionala
va fi comunicat comisiei de autorizare cu minimum 15 zile calendaristice inainte de data inceperii
examenului de absolvire.
(4) Cu minimum 10 zile calendaristice inainte de data inceperii examenului de absolvire, comisia
de autorizare decide componenta comisiei de examinare, desemneaza presedintele acesteia din
randul specialistilor din afara furnizorului de formare profesionala si stabileste sarcinile membrilor
comisiei de examinare. Decizia scrisd privind componenta comisiei de examinare este comunicata
furnizorului de formare profesionald cu cel putin 48 de ore inaintea inceperii examenului de
absolvire.
(5) In caz de indisponibilitate a unui membru al comisiei de examinare, presedintele comisiei de
autorizare desemneaza un inlocuitor, cu respectarea prevederilor alin. (2).
(6) Furnizorul de formare profesionald numeste o persoana care nu face parte din comisia de
examinare, care sa asigure lucrarile de secretariat ale examenului de absolvire.

Articolul 9

(1) Comisia de examinare organizeaza si efectueaza examinarea si notarea participantilor la

examenul de absolvire si are urmatoarele atributii:
a) verifica conditiile tehnice de desfdsurare a examenului de absolvire si, in cazul in care
constata ca acestea nu sunt corespunzatoare, decide amdanarea examenului pana la
remedierea situatiei;
b) aproba graficul de desfasurare a examenului de absolvire si il afiseaza cu cel putin 24 de
ore inainte de inceperea acestuia;
c) stabileste modalitatea de desfasurare a examenului;




d) selecteaza subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza variantelor de
subiecte propuse de furnizorul de formare, pe care le verifica sa acopere continutul integral al
programului de formare profesionala;

e) stabileste durata probei practice in functie de specificul acesteia, fara insd sa depaseasca 3
ore;

f) afiseaza rezultatele examenului de absolvire;

g) intocmeste si pdastreaza, pe toata durata desfasuradrii examenului de absolvire,
documentatia aferentd acestuia, pe care in final o preda sub semnatura furnizorului de formare
profesionala;

h) intocmeste procesul-verbal cu privire la modul de organizare si desfasurare a examenului
de absolvire, conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la prezenta metodologie, pe care il
Inainteaza comisiei de autorizare.

(2) Activitatile comisiei de examinare se desfasoara in prezenta tuturor membrilor acesteia.

Articolul 10
Furnizorul de formare profesionalda are urmatoarele obligatii pentru organizarea examenului de
absolvire:
a) pune la dispozitie comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de absolvire, in
ordine alfabetica, si documentele care atesta parcurgerea programului de catre acestea, inclusiv
pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti furnizori de formare autorizati in
conditiile ordonantei ori au dobéndit certificate de competente care atestd cd detin toate
competentele prevazute in standardul de pregatire profesionald sau standardul ocupational;
b) pregéateste si pune la dispozitie comisiei de examinare minimum 5 variante de subiecte pentru
fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral continutul programului,
conform metodologiei programului de formare profesionala;
c) pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare documentatia tehnica, salile, aparatele,
instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii probelor de examen, in
conditii corespunzatoare;
d) incheie protocol de colaborare cu agentii economici, dacd proba practica se desfasoarad in
spatii apartindnd acestora;
e) asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii probei
practice;
f) primeste documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia si asigura pastrarea ei
pentru o perioada de 5 ani.

Articolul 11
In ziua examenului comisia de examinare preia catalogul participantilor pentru programul de
formare profesionald al carui model este prezentat in anexa nr. 2 la prezenta metodologie,
verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (2) si stabileste subiectele probelor de
examen.

Articolul 12

(1) Examenul de absolvire pentru programele de calificare si recalificare consta intr-o proba
teoretica si o proba practica.
(2) Modalitatea de sustinere a probei teoretice si a celei practice se stabileste prin programul de
formare profesionala si este:

a) la proba practica: lucrare practica;

b) la proba teoretica: lucrare scrisa si/sau examinare orala.
(3) Probele examenului de absolvire pentru programele de initiere, de perfectionare sau de
specializare se stabilesc de catre furnizorul de formare profesionald prin programul de formare
profesionala.
(4) In cazul programelor organizate pe baza autorizarii unui program de calificare si care cuprind
unul sau mai multe module din respectivul program, intrucdt cumularea certificatelor de
absolvire la diferitele module poate duce la obtinerea certificatului de calificare de catre
participanti, se aplica aceleasi reguli de organizare a examenului de absolvire ca pentru un
program de calificare.

Articolul 13




(1) Aprecierea rezultatelor la probele examenului de absolvire se face prin note de la 1 la 10.

(2) Pentru fiecare proba notarea se face independent de cei 2 membri ai comisiei de examinare,
cu exceptia presedintelui, notele fiind consemnate in foaia de notare. Nota finala reprezinta
media aritmetica a notelor acordate si este consemnatd in catalogul de examen, care se
completeaza in dublu exemplar. Modelul foii de notare si al catalogului cu rezultatele examenului
sunt prezentate in anexa nr. 3 si, respectiv, anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

(3) Intre notele acordate de membrii comisiei de examinare nu pot fi diferente mai mari de un
punct, cazurile contrare fiind mediate de presedintele comisiei de examinare, hotdrédrea sa fiind
definitiva.

Articolul 14

(1) Lucrarea practica pentru programele de calificare/recalificare consta in executarea unei
lucrari de specialitate, urmata de prezentarea si argumentarea operatiilor efectuate. Comisia de
exminare stabileste pentru fiecare participant, dintre temele anuntate, lucrarea de specialitate pe
care acesta urmeaza sa o realizeze individual. In cazul in care programul de formare profesionala
prevede realizarea unui proiect, lucrarea practica se alege de comisia de examinare din tematica
proiectului.

(2) Lucrarea se realizeaza in fata comisiei de examinare si se desfasoara in conditii cat mai
apropiate de conditiile reale de munca, de regula in aceleasi spatii in care s-a desfasurat si
pregatirea practica. Prezentarea si argumentarea lucrarii practice nu pot depasi 20 de minute.
(3) Nota finala se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate in foaia de notare de catre
cei doi membri ai comisiei de examinare, cu exceptia presedintelui, si se consemneazd in
catalogul cu rezultatele examenului. (4) Nota minima de promovare a probei practice este 6
(sase).

(5) Nota de la proba practica nu poate fi contestata.

Articolul 15

(1) Lucrarea scrisa dureazd maximum doua ore si are la baza tematica parcursa in cadrul
programei de pregatire. Subiectul poate cuprinde mai multe puncte/subpuncte sau mai multe
intrebari tip grila. Comisia de examinare asigura confidentialitatea subiectului pana la
comunicarea sa participantilor la examenul de absolvire.

(2) La comunicarea subiectului se precizeaza timpul acordat pentru realizare si baremul de
notare.

(3) Lucrdarile scrise se realizeazd sub supravegherea celor doi membri ai comisiei de examinare,
utilizdndu-se hartie stampilata de catre furnizorul de formare profesionald si semnatd de
presedintele comisiei de examinare. La finalizare lucrarile sigilate se predau presedintelui
comisiei de examinare, pe baza de semnatura in tabelul nominal de predare a lucrarilor scrise, al
carui model este prezentat in anexa nr. 5 la prezenta metodologie, cu precizarea numarului de
pagini.

(4) Lucrarile sigilate se numeroteaza si se transmit celor doi membri ai comisiei de examinare,
desemnati sa realizeze corectarea lor. Acestia le verifica si le noteaza independent, respectand
baremul de notare pentru fiecare punct sau subpunct al lucrarii ori utilizdnd grila de corectare.
(5) Nota finala pentru proba scrisa se calculeaza in conditiile art. 14 alin. (3) si este consemnata
pe lucrare si in catalogul cu rezultatele examenului, dupé desigilarea lucrarilor.

(6) Nota minima pentru promovarea probei scrise este 5 (cinci).

(7) Contestatiile la proba scrisd se depun in termen de 24 de ore dupd afisarea rezultatelor
obtinute, rezolvarea lor fiind de competenta comisiei de examinare. In cazul in care este
necesara recorectarea, aceasta se va efectua de catre presedintele comisiei de examinare.

Articolul 16

(1) Proba orala se sustine in fata comisiei de examinare, pe baza biletelor de examen ce contin
2-3 intrebari din tematica prevazuta in programa de pregatire.

(2) Nota minima de promovare la proba orala este 5 (cinci).

(3) Nota de la proba orala nu poate fi contestata.

Articolul 17

(1) In cazul in care programul de formare profesionala prevede realizarea unui proiect, acesta se
executa pe parcursul programului de formare profesionala sub coordonarea unui indrumator de
proiect, iar sustinerea sa inlocuieste proba orala a examenului de absolvire.




(2) Proiectul este pus la dispozitie comisiei de examinare cu cel putin 24 de ore inainte de
inceperea examenului de absolvire.

(3) Proiectul este sustinut de participantul la examenul de absolvire intr-un interval de timp de
15-20 de minute, in fata membrilor comisiei de examinare, care pot adresa intrebari.

(4) Comisia de examinare consulta referatul indrumatorului de proiect, nota acordatd de acesta
avand caracter orientativ in aprecierea proiectului.

(5) Nota minima de promovare a acestei probe este 6 (sase).

(6) Nota acordata la sustinerea proiectului nu poate fi contestata.

Articolul 18
Media finala la examenul de absolvire o constituie media aritmetica a notelor obtinute la cele
doua probe de examen, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire.

Articolul 19
(1) Dupa terminarea ultimei probe a examenului de absolvire, comisia de examinare incheie, in
termen de 48 de ore, un proces-verbal redactat conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.
(2) Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare: un exemplar raméne la furnizorul de
formare profesionald si unul se preda la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, avand
anexat un exemplar al catalogului de examen.
(3) In cazul in care exista persoane care au abandonat sau nu s-au inscris la examenul de
absolvire, se va intocmi o anexa la procesul-verbal, in care se vor consemna numele si
prenumele acestor persoane.

Articolul 20
Dupa incheierea examenului de absolvire se comunica rezultatele finale ale acestuia, prin
afisarea listelor nominale care cuprind: numele si prenumele persoanelor inscrise la examenul de
absolvire, notele finale obtinute la fiecare proba a examenului de absolvire, media finala si
rezultatul final, respectiv "promovat"” sau "nepromovat".

Articolul 21
Lucrérile scrise se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala timp de 12 luni.

Articolul 22
In cazul participarii persoanelor cu nevoi speciale la examenele de absolvire, comisia de
examinare va lua toate masurile pentru ca acestea sa nu fie dezavantajate la sustinerea probelor
de examen, verificand asigurarea facilitatilor corespunzatoare.

Articolul 23
(1) Participantii care nu se prezintad la examenul de absolvire sau nu il promoveazd primesc o
adeverinta de participare la programul de formare profesionala, in baza careia se pot inscrie,
pentru sustinerea unui alt examen de absolvire, in aceleasi conditii.
(2) In cazul in care furnizorul de formare profesionald nu mai organizeazd un nou examen de
absolvire in termenul dorit de participantii la program, acestia pot solicita comisiei de autorizare
sustinerea examenului de absolvire la un alt furnizor de formare profesionald, pe baza
adeverintei mentionate la alin. (1).
(3) Pentru a se putea inscrie la examenul de absolvire organizat de un alt furnizor, absolventul
aflat in situatia prevazuta la alin. (1) prezinta adeverinta de participare la programul de formare
cu avizul comisiei de autorizare care a autorizat programul respectiv.

Articolul 24
Evidenta eliberarii certificatelor de calificare sau de absolvire pentru persoanele cuprinse in
programele de formare profesionala se tine prin urmatoarele documente:

1. La furnizorul de formare:
a) registrul matricol general cu persoanele admise la programele de formare profesionals,
potrivit modelului prezentat in anexa nr. 6 la prezenta metodologie; acest registru se
completeaza de catre furnizorul de formare profesionald pentru toate programele pe care le are
in desfasurare;
b) catalogul participantilor pentru fiecare program de formare profesionald; acest catalog se
completeazd de  formatori  pentru  pregdtirea  teoretica/practica si  evidentiaza




disciplinele/modulele pentru care se face pregéatirea, prezenta la program a persoanelor, precum
si notele/calificativele obtinute pe intreg parcursul pregétirii profesionale;

c) catalogul cu rezultatele examenului si foile de notare;
d) procesul-verbal al comisiei de examinare;

e) registrul de evidenta nominala a eliberdrii certificatelor de calificare, potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 7 la prezenta metodologie;

f) registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de absolvire, potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 8 la prezenta metodologie;

g) tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionala;

h) documentele care atesta parcurgerea programului de formare profesionald pentru persoanele
care au solicitat inscrierea la examenul de absolvire in baza prevederilor art. 3 si ale art. 23 alin.

(2).

2. La comisia de autorizare:

a) registrul de gestionare a certificatelor de calificare, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 9
la prezenta metodologie;

b) registrul de gestionare a certificatelor de absolvire, potrivit modelului prezentat in anexa nr.
10 la prezenta metodologie;

c) registrul de evidenta a contractelor de formare profesionald; acesta cuprinde urmatoarele
rubrici: numarul curent, data inregistrarii contractului la comisia de autorizare, numarul si data
contractului, datele de identificare a furnizorului de formare profesionald si a programului de
formare respectiv, datele de identificare a participantului la program, numdarul si seria
certificatului eliberat, data aplicarii timbrului sec pe certificat, mentiuni;

d) documentele persoanelor care au solicitat inscrierea la examenul de absolvire in baza
prevederilor art. 3 si ale art. 23 alin. (2).

Articolul 25

(1) Documentele prevazute la art. 24, cu exceptia celor prevazute la pct. 1 lit. h) si pct. 2 lit. c)
si d), sunt formulare tipizate, se completeaza conform instructiunilor in vigoare, se numeroteaza,
se parafeaza si se certificad pentru continut si numar de pagini de catre conducerea furnizorului
de formare profesionald, in cazul documentelor prevazute la pct. 1, si de catre presedintele
comisiei de autorizare, pentru cele prevazute la pct. 2.

(2) Documentele se gestioneaza de catre o persoand desemnata de conducerea furnizorului de
formare profesionala, respectiv de presedintele comisiei de autorizare.

(3) Aceste documente se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionald, respectiv a
comisiei de autorizare, in dulapuri metalice care prezinta siguranta, pe timp nelimitat, cu
exceptia cataloagelor care se pastreaza o perioada de 5 ani.

(4) Distrugerea acestor cataloage se poate face numai dupd ce conducerea furnizorului de
formare profesionald a constatat ca datele privind situatia participantilor la programele de
formare profesionala au fost trecute in registrele de evidenta nominala a eliberarii certificatelor.

Articolul 26

(1) Certificatele de calificare si de absolvire, precum si anexele acestora sunt tipdrite de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei pe hértie speciald, avdnd elemente de
securizare, si poartd antetul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(2) Comisiile de autorizare preiau de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
certificatele si anexele acestora, pe baza de delegatie speciala si comanda, precizdnd numarul de
exemplare solicitat, le pastreaza in casa de fier sau in dulap metalic si tin evidenta lor, pe fiecare
tip de certificat, in registrele de gestiune a certificatelor.

(3) Furnizorii de formare profesionala preiau de la comisiile de autorizare, contra cost,
certificatele si anexele acestora pe baza de proces-verbal de predare-primire, le pastreaza in
casa de fier sau in dulap metalic si tin evidenta lor, pe fiecare tip de certificat.

(4) Sumele obtinute de la furnizorii de formare profesionald, reprezentdnd contravaloarea
certificatelor de calificare sau de absolvire si a anexelor la acestea, se fac venit la bugetul
statului.

Articolul 27




(1) Completarea certificatelor de calificare sau de absolvire se face de catre persoana desemnata
de furnizorul de formare profesionald in acest scop, pe baza datelor din registrul matricol general
si din catalogul de examen, pentru persoanele care au promovat examenul de absolvire.

(2) Certificatele de calificare sau de absolvire se completeaza prin dactilografiere, prin scriere la
calculator sau de mana, cu tus sau cerneala neagra, corect, citet si fara stersaturi. Numele si
prenumele titularului se scriu fara prescurtari, cu litere mari de tipar.

(3) Anexa la certificatul de calificare sau de absolvire se completeazd o data cu certificatul
respectiv, de catre aceeasi persoana desemnata de furnizorul de formare profesionala.

Articolul 28
(1) Inainte de a fi eliberate absolventilor, certificatele de calificare si de absolvire vor fi
prezentate la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, insotite de un borderou in doua
exemplare, in vederea aplicarii timbrului sec.
(2) Un exemplar din borderou raméne la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, iar al
doilea exemplar, vizat la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, se pastreaza in arhiva
furnizorului de formare profesionala.
(3) Borderoul cuprinde urmatoarele rubrici: numdarul curent, numele absolventului, initialele
prenumelui tatdlui/mamei, prenumele absolventului, codul numeric personal, seria si numarul
certificatului eliberat, data absolvirii, mentiuni.
(4) Pe borderouri se face mentiunea: "S-a aplicat timbrul sec pe un numar de ... certificate de
calificare", dupa care urmeaza data, numele si semnatura persoanei care aplica timbrul sec.
(5) Dupa aplicarea timbrului sec, secretariatul tehnic completeaza rubricile corespunzatoare din
registrul de evidenta a contractelor de formare profesionala.

Articolul 29
(1) Certificatul de calificare sau de absolvire, insotit de anexa, se elibereazd sub semnatura
titularului, pe baza actului de identitate, de catre furnizorul de formare profesionala, dupa cel
mult 30 de zile de la promovarea examenului de absolvire.
(2) In situatii exceptionale, certificatul se elibereaza unei persoane Imputernicite pe baza de
procura autentificatd de notariat/consulat. Procura se pastreaza in arhiva furnizorului de formare
profesionala.

Articolul 30
(1) Cel putin o data pe an presedintele comisiei de autorizare verifica situatia certificatelor de
calificare sau de absolvire, a anexelor la acestea si a formularelor tipizate gestionate de comisia
de autorizare.
(2) La eliberarea sau schimbarea din functie a presedintelui comisiei de autorizare, formularele
certificatelor de calificare sau de absolvire si anexele acestora se predau pe baza de proces-
verbal, specificdndu-se numarul si seria lor.

Articolul 31
(1) Formularele certificatelor de calificare sau de absolvire deteriorate ori completate gresit, cu
stersaturi, adaugdri suplimentare, cu stampila aplicatd necorespunzator se anuleaza cu
aprobarea conducerii furnizorului de formare profesionala, prin scrierea cu litere mari, format de
tipar, pe toatad diagonala imprimatului, a cuvantului "ANULAT" atat pe certificat, cat si pe cotor.
(2) Mentiunea respectiva se face in mod corespunzator si in registrul de evidenta nominala a
eliberarii certificatelor.

Articolul 32
(1) Disparitia unor formulare de certificate de calificare sau de absolvire ori a anexelor acestora
este anuntata imediat de catre furnizorul de formare profesionala comisiei de autorizare, care are
obligatia sa ia de urgenta masurile ce se impun.
(2) Formularele certificatelor prevazute la alin. (1) sunt declarate "nule” prin publicarea unui
anunt de catre furnizorul de formare profesionald, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.
(3) Certificatele pot fi anulate si in temeiul unei hotardri judecatoresti, definitive si irevocabile.
In acest caz se face mentiunea in registrul matricol si in registrul de evidenta a certificatelor,
precizdndu-se numarul si data hotarérii, precum si instanta care a pronuntat-o.
(4) Seria si numarul certificatelor de calificare sau de absolvire anulate in conformitate cu
prevederile alin. (1) si (3) sunt comunicate comisiei de autorizare.




Articolul 33
(1) Modificarea unor inscrisuri din documentele prevazute la art. 24, cu exceptia celor prevazute
la pct. 1 lit. h) si pct. 2 lit. c) si d), se face prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala
trasa cu cerneala rosie, inscriindu-se deasupra noul text tot cu cerneala rogie.
(2) Modificarea este semnata de catre persoana care a efectuat modificarea si se autentifica cu
stampila.

Articolul 34
(1) In cazul pierderii sau distrugerii certificatului de calificare sau de absolvire original, in baza
unei cereri scrise a solicitantului, furnizorul de formare profesionala elibereazd un duplicat al
acestuia, intocmit pe baza documentelor aflate in arhiva furnizorului de formare profesionala.
(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotitd de urmdatoarele acte, care se arhiveaza cu
titlu permanent:
a) declaratia scrisa data de titularul certificatului de calificare sau de absolvire in care sunt
cuprinse toate elementele necesare pentru identificare, imprejurarile in care acesta a fost
pierdut, precum si alte precizari care sa confirme disparitia certificatului respectiv;
b) dovada publicarii pierderii certificatului de calificare sau de absolvire, in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a III-a;
c) copie de pe actul de identitate.

Articolul 35
(1) Duplicatul certificatelor de calificare sau de absolvire se intocmeste pe un formular identic cu
cel original si se elibereaza dupa procedura prevazuta in prezenta metodologie.
(2) In situatia in care formularul certificatului de calificare sau de absolvire s-a schimbat, se
elibereazd un duplicat redactat dupd modelul certificatului original, in care se inscriu datele
existente in arhiva furnizorului de formare profesionala.
(3) Pe duplicat se completeaza in clar numele si prenumele presedintelui comisiei de examinare,
al directorului si al persoanei care a completat certificatul de calificare sau de absolvire original;
in cazul in care nu sunt inscrise in clar numele persoanelor mentionate mai sus, se completeaza
(ss) "indescifrabil”.
(4) Pe duplicat se face mentiunea: "duplicat”, sub care se aplica stampila furnizorului de formare
profesionald si semnéatura directorului.
(5) In registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor, pe duplicat se inscrie cu cerneala
rosie mentiunea "duplicat", precizdndu-se seria si numarul certificatului original.
(6) In registrul de evidenta nominald a eliberarii certificatelor, la rubrica certificatului original se
mentioneaza cu cerneala rosie seria si numarul duplicatului.
(7) In registrul matricol si pe cotorul certificatului de calificare sau de absolvire original se
consemneaza seria si numarul duplicatului eliberat.
(8) In cazul in care un furnizor de formare profesionald si-a incetat activitatea, cererea de
eliberare a duplicatului se adreseaza comisiei de autorizare care a facut autorizarea furnizorului
de formare profesionald respectiv si care a primit de la acesta toata documentatia. Completarea
si eliberarea duplicatului se realizeaza de comisia de autorizare, cu respectarea prevederilor alin.
(1)-(7); in acest caz se aplicd stampila comisiei de autorizare si semnatura presedintelui comisiei
de autorizare sub mentiunea «duplicat».

Articolul 36
(1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii.
(2) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor.

Articolul 37

(1) Situatia formularelor certificatelor de calificare si de absolvire si a anexelor acestora,
gestionate de furnizorul de formare autorizat, precum si a documentelor de evidenta prevazute la
art. 24 alin. (1) se verifica de catre echipele de monitorizare constituite de comisiile de
autorizare sau de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.

(2) Pentru deficiente constatate in gestionarea certificatelor de calificare si de absolvire si a
anexelor lor si in completarea documentelor de evidenta prevazute la art. 24 alin. (1), care
determina imposibilitatea verificarii indeplinirii criteriului privind rezultatele activitatii anterioare a
furnizorului de formare, echipa de monitorizare poate propune comisiei de autorizare sau




Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor retragerea autorizatiei furnizorului de
formare.

Articolul 38
Examenul de absolvire la furnizorul de formare profesionald care a organizat un program de
formare profesionald pentru persoanele cu handicap se organizeazd si se desfasoard cu
asigurarea de sanse egale pentru acestia, prin adaptarea procedurilor de examinare in functie de
particularitatile individuale si de cele specifice deficientei respective.

Articolul 39
Presedintele comisiei de examinare raspunde de corectitudinea datelor inscrise in certificatele de
calificare profesionald sau de absolvire.

Articolul 40
(1) Furnizorul de formare profesionald suporta plata tarifelor cuvenite membrilor comisiilor de
examinare din afara furnizorului de formare profesionala.
(2) Cuantumul tarifului pe ord pentru activitatea desfasurata de membrii comisiei de examinare
este echivalent cu suma platita in sistemul de plata cu ora in unitatile de invataméant public unui
profesor cu gradul didactic I, avdnd o vechime de 20 de ani in invatamant.

Articolul 41

(1) In cazul incetarii activitatii autorizate, furnizorul de formare profesionala este obligat sa
predea secretariatului tehnic al comisiei de autorizare, pe baza de proces-verbal, toate
documentele privind evidenta certificatelor eliberate, precum si formularele rdamase
necompletate, avdnd obligativitatea de a respecta prevederile legale de gestionare si arhivare a
certificatelor si documentelor prevazute in prezenta metodologie.

(2) Formularele necompletate ale certificatelor si anexelor acestora, preluate de la furnizorul de
formare, se reintroduc in evidenta comisiei de autorizare, respectdndu-se aceleasi reguli ca
pentru formularele preluate de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Articolul 42
Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Anexa nr. 1
PROCES-VERBAL

Incheiat astizi ...... cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de formare
profesionala ....... OrganiZat de .......ooeiii i

In perioada ....... 18 SEAIUI .. s

Comisia de examinare s-a intrunit in data de ..... la ora ..... Si a stabilit graficul de desfasurare a

examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:

Graficul de desfasurare a fost afisat cu ..... ore inainte de inceperea examenului de absolvire.

Au fost verificate conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire care au fost gasite
corespunzatoare/necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupd cum urmeaza:

Situatia statistica privind rezultatele examenuluil de absolvire:

Numdr Rata de |Rata de
Numdr Numar Numdr Numar femei abandon |promovabi-
persoane|persoane|partici- absolventi absolvente | (100- litate
inscrise|care au |panti la 2/1*100) | (4/3%100)
la pro- |finali- |examenul din din 3 3
gramul zat pro-|de to- |care sub|to-|care sub
de for- |gramul absol- tal 25 de tal| 25 de
mare de for- |vire ani ani
mare
1 2 3 4 5 6 7 8 9




PRESEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE ..../(nume).... (semnétura)
Membru in comisia de examinare ..../(nume).... (semnétura)
Membru in comisia de examinare ..../(nume).... (semnatura)

Anexa nr. 2
(Furnizorul de formare profesionala)
CATALOGUL PARTICIPANTILOR
pentru programul de
pentru calificarea/ocupatia/grupul de competente

Cod N.C./COR
Coordonator
Perioada
Formatori:

Disciplina/Modulul
Disciplina/Modulul
Disciplina/Modulul

Nr. matricol Discipline/Module pentru pregdtirea teoreticd
Numele
.............. Obser-
Prenumele Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |vatii
.............. lificative lificative lificative
Cod numeric
personal
Parinti Media: Media: Media:
Tatdl ........
Mama ......... Media la pregatirea teoretica:
Locul si
data nasterii Discipline/Module pentru pregdtirea practicd
Studii .......
Meseria/ Obser-
profesia Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |vatii
.............. lificative lificative lificative
Locul de
MUNCE. v v vvn..
Media: Media: Media:

Media la pregdtirea practicd:
Media la exa- |Media generald:
menul de
absolvire:

Anexa nr. 3
(Furnizorul de formare profesionala)
FOAIA DE NOTARE LA PROBA
la examenul de absolvire a programului
de formare profesionala
pentru calificarea/ocupatia/grupul de competente
................ , organizat in data de
[ T T T T T




Nr. Numele si Subiectul/
crt. prenumele Lucrarea Nota 1 Nota 2 Media Observatii
(0031 o B o Tk 1

(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiel de examinare:

(numele si prenumele) (semndtura)

Anexa nr. 4
(Furnizorul de formare profesionala)
CATALOG
cu rezultatele examenului de absolvire a programului
de .ooviiiiiiiiiinn, pentru calificarea/ocupatia/grupul
de competente ................. , organizat in data de .............
Comisia de examinare:

1. Presedinte .....

2. Membru ........

3. Membru ........

(semnatura)
Anexa nr. 5

(Furnizorul de formare profesionala)
TABEL NOMINAL
de predare a lucrarilor scrise la examenul de

absolvire a programului de ...................
pentru calificarea/ocupatia/grupul de competente
................. , organizat in data de ............
Proba .....cccovvviiiiiiiiiiiiiinn,
Nr. Numele si prenumele Nr. Semndtura
crt. participantului de pagini |participantului Observatii

Presedintele comisiei de examinare,




(numele si prenumele) (semnéatura)
Membrii comisiei de examinare:

(numele si prenumele) (semnatura)
ANEXA 6

REGISTRUL MATRICOL GENERAL
cu persoanele admise la programele de formare profesionald

Nr |Numele| Codul Nume Locul Tip Denu-|Du- |Pe-|Cod |Medie|Medie
crt si numeric pdrinti| si pro- mire |rata|ri-|COR/|gene-|exa- o]
prenu-|perso- data gram*1l) |pro- |in oa-|No- |rala |men b
mele nal naste- gram |ore |da |men- absol-| s.
rii cla- vire
tor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

*1) Tip program

Xy NHQ
|

...... (FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)
REGISTRU DE EVIDENTA NOMINALA A ELIBERARIT

Cali
Init

ficare
iere

Perfectionare

Reca
Spec

lificare
ializare

Anexa nr. 7

CALIFICARE

CERTIFICATELOR DE

Nume
pre-
nume
ab-

sol-
vent

R QR =

Cod |Tip |Cali-|Cod
nu- |pro-|fica-|No-
me- |gram|rea men
ric cla
prer- tor
so-

nal

oada

Peri-|Media

/Ca-
1ifi-
cativ

Nr./Se-
rie
Certi-
ficat

Data |Sem-|Nume-
eli- |na- |le si
bera-|tu- |sem-
rii ra natu-
pri-|ra
mire|per-
soa-
nei
care
eli-
berea-
za
cer-
tifi-
catul

Mentiuni

Tip program:
C - Calificare
R - Recalificare




La rubrica "Mentiuni" se vor specifica unitdtile de competenta din standardul
ocupational/standardul de pregétire profesionala

Anexg nr. 8
...... (FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)......

*Font 9%
REGISTRU DE EVIDENTA NOMINALA A ELIBERARII CERTIFICATELOR DE
ABSOLVIRE
N |Nume|Cod |Tip |Denu-|Ocu-|Cod Peri-|Media/ |Nr./Se-|Data |Sem-|Nume- Mentiuni
r.|pre-|nu- |pro-|mire |pa- |COR oada |Califi-|rie eli- |na- |le si
C |nume|me- |gram|pro- |tie/ cativ Certi- |bera-|tu- |sem-
r |ab- |ric gram |ca- ficat rii ra natu-
t.|sol-|per- 1i- pri-|ra
vent|so- fi- mire|per-
nal care soa-
nei
care
eli-
berea-
za
cer-
tifi-
catul

Tip program:

I - Initiere

P - Perfectionare

S - Specializare

La rubrica "Mentiuni" se vor specifica unitatile de competenta din standardul

ocupational/standardul de pregatire profesionala
ANEXA 9
COMISIA DE AUTORIZARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI/JUDETULUI ...........
REGISTRU DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR DE CALIFICARE
1. Intrari

Data |Nr. Nr./ Datele de identificare a Datele de identificare a
Nr.|in- do- Serie |persoaneli care a ridicat persoanel care a preluat
crt|trare|cu- certi- certificatele certificatele

ment| ficate de la MMSSF la Comisia de autorizare
in-
tra-|De| Pana|Numele| Act Semnatura Numele Act Semnatura
re la| la si iden- si iden-
prenu-|titate prenu- |titate
mele mele
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Iesiri

T T
Data |Nr. Nr./ Datele de identi- |Datele de identi- |Furni-

T

| Docu-
Nr. do- | Serie |ficare a persoanei |ficare a persoanei|zorul | mentul
|crt|iesi-|cu- | certi-|care a predat | care a preluat | ade | ae |




re ment|ficate |certificatele de certificatele formare| plata
la Comisia pentru furnizorul |profe-
ie- de autorizare de formare sionala
si- profesionala
re
De| Pana|Numele| Act |Semna-|Numele| Act |Sem- |De-|Nr.|Nr.|Su-
la| la si iden-|tura si iden-|na- nu-|R / ma
prenu-|tita- prenu-|tita-|tura |mi |N Da-
mele te mele |te re |F ta
F
P
A
*)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 14
*) Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor
ANEXA 10

COMISIA DE AUTORIZARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI/JUDETULUI .
REGISTRU DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE

1. Intrari
Data |Nr. Nr./ Datele de identificare a Datele de identificare a
Nr.|in- do- Serie |persoanel care a ridicat persoanel care a preluat
crt|trare|cu- certi- certificatele certificatele
ment|ficate de la MMSSF la Comisia de autorizare
in-
tra-|De| Pana|Numele| Act Semndtura Numele Act Semndtura
re la| la si iden- si iden-
prenu-|titate prenu- |titate
mele mele
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Iesiri
Data |[Nr. Nr./ Datele de identi- |Datele de identi- |Furni- Docu-
Nr do- Serie |ficare a persoanei |ficare a persoanei|zorul mentul
crt|iesi-|cu- Certi-|care a predat care a preluat de de
re ment|ficate |certificatele de certificatele formare| plata
la Comisia pentru furnizorul |profe-
ie- de autorizare de formare sionala
si- profesionala
re
De| Pana|Numele| Act |Semna-|Numele| Act |Sem- |De-|Nr.|Nr.|Su-
la| 1la si iden-|tura si iden-|na- nu-|R / ma
prenu-—|tita- prenu-|tita-|tura |mi |N Da-
mele te mele |te re |F ta
F
P
A
*)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12 |13 14

*) Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald

a Adultilor

Articolul 27




Pentru a se supune autorizarii in vederea eliberarii de certificate cu recunoastere nationald, furnizorii
de formare profesionalda stabiliti in Romania trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de
eligibilitate:
a) sa fie legal constituiti;
b) sa aiba prevazute in statut sau, dupa caz, in actul de infiintare activitati de formare profesionala;
c) sa isi indeplineasca obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor datorate, potrivit
legislatiei in vigoare.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 3111
Conditiile de eligibilitate prevazute la art. 27 din ordonantd sunt considerate a fi indeplinite si in
conditiile in care reprezentantul furnizorului de formare profesionald prezintd, in vederea
autorizarii, o declaratie pe propria raspundere, incheiata in forma autentica in fata notarului, din
care rezulta ca indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite la art. 27 lit. a) si b) din ordonanta.

Articolul 28
(1) Criteriile de evaluare a furnizorilor de formare profesionald au in vedere urmatoarele elemente:
a) programul de formare profesionald;
b) implementarea criteriilor de asigurare a calitatii;
c) experienta furnizorilor de formare profesionald si rezultatele activitatii lor anterioare obtinerii
autorizarii sau in alte programe de formare profesionala pe care le-au realizat, daca este cazul;
d) resursele umane, materiale si financiare;
e) autorizatiile si avizele necesare desfasurarii programelor de formare profesionala, dupa caz.
(2) In vederea autorizérii, furnizorii de formare profesionald trebuie s facid dovada cd realizeazd
programele de formare profesionald cu formatori care au profiluri sau specialitatea corespunzatoare
programei de pregatire, respectiv care au pregatirea specifica educatiei adultilor conform
standardelor ocupationale.
(3) iIn vederea autorizdrii unui program de formare in limba minoritétii nationale sau intr-o limba de
circulatie internationala, furnizorii de formare profesionala trebuie sa faca dovada ca realizeaza
programele de formare profesionala cu formatori care au profiluri sau specialitatea corespunzatoare
programei de pregatire si cunosc, dupa caz, limba minoritatii nationale respective sau o limba de
circulatie internationald pentru care a fost autorizat programul.

Articolul 29
(1) Autorizatia se acorda daca se constata indeplinirea criteriilor de evaluare prevazute la art. 28
alin. (1) dovedite prin fisa de autoevaluare si documentele justificative.
(2) In vederea autorizdrii, verificarea privind dotdrile, echipamentele si materialele utilizate de citre
furnizorul de formare profesionala care doreste sa se autorizeze se face numai la fata locului de catre
evaluatorii de furnizori si programe de formare folositi de comisiile de autorizare.

Articolul 30
(1) In cazul modificdrilor conditiilor de autorizare, furnizorul de formare profesionald este obligat s
notifice comisiei de autorizare in raza careia isi va desfasura activitatea cu cel putin 10 zile lucratoare
fnainte de data estimata a inceperii activitatii.
(2) Notificarea este insotita de declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al
furnizorului de formare profesionala autorizat, prevazuta in anexa nr. 5.
(3) Furnizorul de formare profesionald poate incepe programul de formare profesionald, in conditiile
alin. (1), numai daca primeste de la comisia de autorizare acordul scris prevazut in anexa nr. 6.

Articolul 31
(1) Autorizatia poate fi retrasa de comisia de autorizare daca se constata nerespectarea conditiilor de
autorizare si a programelor pentru care furnizorul de formare profesionald a fost autorizat sau daca,
in mod repetat, rezultatele la examenele de absolvire sunt nesatisfacatoare.
(2) Furnizorul de formare profesionala cdruia i s-a retras autorizatia poate sa solicite o noua
autorizare numai daca face dovada indeplinirii cerintelor prevazute de prezenta ordonanta sau, dupa
caz, a platii amenzilor prevazute la art. 54.
(3) Furnizorul de formare profesionala cdruia i s-a retras de doud ori autorizatia pentru aceeasi
calificare pierde dreptul de a mai organiza programe de formare profesionalda pentru calificarea
respectiva pentru o perioada de 2 ani.



(4) Lista furnizorilor de formare profesionald, inclusiv a filialelor furnizorilor de formare profesionala
si centrelor de formare profesionald, fara personalitate juridica, carora li s-a retras autorizatia, se
actualizeaza si se publica trimestrial pe site-ul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.
La data de 13-02-2017 sintagma: Autoritatii Nationale pentru Calificari a fost modificata de
Punctul 7, Articolul IV ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016

Articolul 32
Furnizorii de formare profesionala sunt inregistrati, dupa caz, in:
a) Registrul national al furnizorilor de formare profesionala autorizati;
b) Registrul national al furnizorilor de formare profesionald neautorizati, prevazut in anexa nr. 1;
c) Registrul national al furnizorilor de formare profesionala transfrontalieri, prevazut in anexa nr. 2.
NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 331
(1) Registrul prevazut la art. 32 lit. a) din ordonantd cuprinde toti furnizorii autorizati. Modelul
registrului este prevazut in anexa nr. 3.
(2) Registrul prevazut la art. 32 lit. b) din ordonanta cuprinde toti furnizorii neautorizati stabiliti in
Roménia, care elibereaza certificate fara recunoastere nationala.
(3) Registrul prevazut la art. 32 lit. c) din ordonanta cuprinde furnizorii neautorizati care
presteaza servicii de formare profesionala in sistem transfrontalier.
(4) Registrele prevazute la alin. (1)-(3) se afiseaza pe site-ul Autoritdtii Nationale pentru
Calificari.

Articolul 33”2
Modalitatea de colectare a datelor cuprinse in registrele prevazute la art. 32 din ordonanta,
precum si a celor prevazute la art. 60 din ordonanta se stabileste de Autoritatea Nationald pentru
Calificari.

Anexa nr. 3

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de formare profesionala a adultilor

Programul de |Autoriza|Duplicat|Retrage-

formare tia rea
autorizat autoriza
tie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12 13| 14 |15

Nota CTCE
*) Notd CTCE:
0 = Nr. de inmatriculare
1 = Data
2 = Denumirea furnizorului
3 = Adresa




4 = Forma de organizare sau statutul juridic
5 = Codul unic de inregistrare sau codul fiscal
6 = Numarul de telefon, fax

7 = Numele

8 = Tipul

9 = Cod COR/Cod Nomenclator

10 = Seria Nr.

11 = Data eliberarii

12 = Seria Nr.

13 = Data eliberarii

14 = Decizia

15 = Data comunicarii

Articolul 33
Pentru accesul la servicii de formare profesionala, furnizorilor de formare profesionala prevazuti la
art. 32 lit. b) si c) li se aplica prevederile art. 5 si 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Articolul 34
(1) Furnizorii de formare profesionala din Uniunea Europeana si Spatiul Economic European, care
presteaza servicii de formare profesionala in sistem transfrontalier si nu emit certificate cu
recunoastere nationald, nu se supun procesului de autorizare prevazut la art. 21 si, la prima
prestare, sunt obligati sa notifice cu 5 zile Thainte de inceperea programului de formare, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3, organizarea de servicii de formare profesionala comisiei de
autorizare in raza careia isi desfasoara activitatea sau PCU.
(2) Notificarea este insotita de urmatoarele documente:
a) documentul din care rezulta dreptul de a furniza activitati de formare profesionala in statul de
provenienta;
b) dovada nationalitatii furnizorului de formare profesional3a;
c) dovada stabilirii legale in Roméania sau intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European pentru a exercita activitatile in cauza, din care sa reiasa ca poate exercita
serviciile de formare profesionala si ca nu ii este interzisd exercitarea acestora, nici macar
temporar, atunci cand se elibereaza dovada;
d) dovada calificarilor profesionale ale formatorilor necesare prestarii serviciilor de formare
profesionala.
(3) Daca furnizorii de formare profesionald din Uniunea Europeana si Spatiul Economic European,
care presteaza servicii de formare profesionala in sistem transfrontalier, doresc sa emita certificate
cu recunoastere nationald, trebuie sa indeplineasca suplimentar si criteriile de evaluare prevazute la
art. 28 si sa prezinte documentele enumerate la alin. (2).

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 33~3
Procedurile de notificare prevazute la art. 34 si 35 din ordonanta sunt descrise in Regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si
al secretariatelor tehnice ale acestora.

Articolul 35
(1) Furnizorii de formare profesionalda care presteaza servicii de formare profesionala in sistem
transfrontalier sunt obligati, la fiecare prestare, sa notifice, conform modelului prevazut in anexa nr.
4, organizarea de servicii de formare profesionala comisiei de autorizare in raza careia isi desfasoara
activitatea sau PCU.
(2) Notificarea este insotita de urmatoarele documente:
a) documentul din care rezulta dreptul de a furniza activitati de formare profesionala in statul de
provenienta;
b) dovada nationalitatii furnizorului de formare profesionala;
c) dovada stabilirii legale in Romania sau intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European pentru a exercita activitatile in cauza, din care sa reiasa ca poate exercita
serviciile de formare profesionalda si ca nu ii este interzisd exercitarea acestora, nici macar
temporar, atunci cand se elibereaza dovada;




d) dovada calificarilor profesionale ale formatorilor necesare prestarii serviciilor de formare
profesionala.

Articolul 36
Furnizorii de formare profesionala stabiliti in Romania, care nu doresc eliberarea certificatelor cu
recunoastere nationald, indeplinesc, la prima prestare, conditia notificarii prevazuta la art. 34 alin.
(1) si (2) si, pentru fiecare prestare ulterioara, conditia notificarii prevazuta la art. 35.

Articolul 37
(1) Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, trebuie
sa elaboreze, gestioneze si sa actualizeze, la nivel judetean, respectiv al municipiului Bucuresti,
urmatoarele baze de date: registrele prevazute la art. 32, registrul evaluatorilor de furnizori si de
programe de formare profesionala a adultilor si registrul specialistilor pe domenii ocupationale care
pot fi desemnati in comisiile de examinare.
(2) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice gestioneaza si actualizeaza,
la nivel national, registrele prevazute la alin. (1).
La data de 13-02-2017 Articolul 37 din Capitolul III a fost modificat de Punctul 4, Articolul IV din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1009
din 15 decembrie 2016

Articolul 38

Abrogat

La data de 13-02-2017 Articolul 38 din Capitolul III a fost abrogat de Punctul 5, Articolul IV din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1009
din 15 decembrie 2016

Articolul 39
(1) iIn vederea autorizdrii, furnizorii de formare profesionald plitesc taxe de autorizare, care se
constituie venituri la bugetul de stat, conform legii.
(2) Nivelul taxei de autorizare este de doua salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata.

Articolul 40

Abrogat

La data de 13-02-2017 Articolul 40 din Capitolul III a fost abrogat de Punctul 5, Articolul IV din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1009
din 15 decembrie 2016

Capitolul IV
Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor

Articolul 41
Participantii la programele de formare profesionald sustin examene de absolvire la terminarea
stagiilor de pregatire teoretica sau practica.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 35

In temeiul art. 41 si 42 din ordonanta, examenele de absolvire sustinute de participantii la
programele de formare profesionald se organizeazd conform Metodologiei certificarii formarii
profesionale a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 501/5.253/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare. Metodologia se modifica de Autoritatea Nationald pentru Calificari si comitetele
sectoriale si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor vérstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice in termen de 90 de zile de la
publicarea prezentelor norme.

Articolul 42



(1) Examenul de absolvire reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice prin care se constata
dobandirea competentelor specifice programului de formare profesionala, cu respectarea criteriilor de
asigurare a calitatii.
(2) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare constituite din:

a) 2 specialisti din afara furnizorului de formare profesional3;

b) un specialist care reprezinta furnizorul de formare profesionala.
(3) La examen pot asista si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionala.

Articolul 43
Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor se aproba, la propunerea Autoritatii Nationale
pentru Calificari, prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice si al ministrului educatiei nationale si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

METODOLOGIA din 16 octombrie 2003

Articolul 1

(1) Prezenta metodologie de certificare a formarii profesionale a adultilor, denumita in continuare
metodologie, cuprinde procedurile de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a
programelor de formare profesionald a adultilor, precum si modalitatile de eliberare, gestionare si
arhivare a certificatelor de calificare si de absolvire cu recunoastere nationala.

(2) Prezenta metodologie se aplica programelor de formare profesionald organizate de furnizorii
de formare profesionald autorizati in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatad, denumita in continuare ordonanta.

Articolul 2
Furnizorul de formare profesionala elibereaza persoanei care a promovat examenul de absolvire a
unui program de formare profesionald urmatorul tip de certificat, dupa caz:
a) certificat de calificare profesionala pentru programele de calificare sau recalificare;
b) certificat de absolvire pentru programele de initiere, perfectionare, specializare, precum si la
absolvirea fiecarui modul, in cazul programelor de formare profesionala structurate pe module.

Articolul 3
Absolventii care cumuleaza certificate de absolvire pentru toate modulele unui program de
calificare se pot inscrie la examenul de absolvire pentru obtinerea certificatului de calificare la
orice furnizor de formare autorizat pentru programul respectiv.

Articolul 4

(1) Certificatele de calificare profesionald sau de absolvire cu recunoastere nationala se elibereaza
insotite de o anexa denumita "Supliment descriptiv al certificatului", in care se precizeaza
competentele profesionale dobandite.

(2) Modelele certificatelor de calificare si de absolvire, precum si al suplimentului descriptiv al
certificatului sunt prevazute in anexele nr. 4, 5 si 6 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 5
(1) La examenul de absolvire se pot inscrie, pe baza unei cereri, participantii care au parcurs
tematica programului de formare profesionala.

Articolul 6

(1) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare constituite din 3 persoane,
dintre care, conform prevederilor art. 29 alin. (2) din ordonanta, 2 specialisti din afara furnizorului
de formare profesionald si un specialist care reprezinta furnizorul de formare profesionald care a
organizat programul de formare profesionala.

(2) La examenul de absolvire pot asista, ca observatori, si reprezentanti ai beneficiarilor
programelor de formare profesionala/operatorilor economici, precum si membri ai comisiei de
autorizare sau ai secretariatelor tehnice.

Articolul 7
Examenul de absolvire este organizat de furnizorul de formare profesionala sub coordonarea
comisiei de autorizare judetene sau a municipiului Bucuresti, denumita in continuare comisie de
autorizare.




Articolul 8
(1) La inceperea unui program de formare profesionala, furnizorul de formare profesionala are
obligatia sa comunice comisiei de autorizare tipul programului si data estimatd a examenului de
absolvire, in vederea selectarii specialistilor care vor face parte din comisia de examinare.
(2) Membrii comisiei de examinare din afara furnizorului de formare profesionala sunt selectati din
listele de specialisti aprobate de comisiile de autorizare, de regula alte persoane decét cele care au
realizat evaluarea in vederea autorizarii.
(2~1) In cazul ocupatiilor reglementate, sunt desemnati de comisia de autorizare ca membri in
comisia de examinare reprezentanti ai autoritatii de reglementare.
(3) Numele membrului comisiei de examinare care reprezinta furnizorul de formare profesionala
va fi comunicat comisiei de autorizare cu minimum 15 zile calendaristice inainte de data inceperii
examenului de absolvire.
(4) Cu minimum 10 zile calendaristice inainte de data inceperii examenului de absolvire, comisia
de autorizare decide componenta comisiei de examinare, desemneaza presedintele acesteia din
randul specialistilor din afara furnizorului de formare profesionala si stabileste sarcinile membrilor
comisiei de examinare. Decizia scrisd privind componenta comisiei de examinare este comunicata
furnizorului de formare profesionald cu cel putin 48 de ore inaintea inceperii examenului de
absolvire.
(5) In caz de indisponibilitate a unui membru al comisiei de examinare, presedintele comisiei de
autorizare desemneaza un inlocuitor, cu respectarea prevederilor alin. (2).
(6) Furnizorul de formare profesionald numeste o persoana care nu face parte din comisia de
examinare, care sa asigure lucrarile de secretariat ale examenului de absolvire.

Articolul 9

(1) Comisia de examinare organizeaza si efectueazd examinarea Si notarea participantilor la

examenul de absolvire si are urmatoarele atributii:
a) verifica conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire si, in cazul in care
constata ca acestea nu sunt corespunzatoare, decide aménarea examenului pana la remedierea
situatiei,;
b) aproba graficul de desfasurare a examenului de absolvire si il afiseaza cu cel putin 24 de ore
Tnainte de inceperea acestuia;
c) stabileste modalitatea de desfasurare a examenului;
d) selecteazd subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza variantelor de
subiecte propuse de furnizorul de formare, pe care le verifica sd acopere continutul integral al
programului de formare profesionala;
e) stabileste durata probei practice in functie de specificul acesteia, fard insa sa depdseasca 3
ore;
f) afiseaza rezultatele examenului de absolvire;
g) intocmeste si pastreaza, pe toatd durata desfasurdrii examenului de absolvire, documentatia
aferentd acestuia, pe care in final o preda sub semnatura furnizorului de formare profesionala;
h) intocmeste procesul-verbal cu privire la modul de organizare si desfasurare a examenului de
absolvire, conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la prezenta metodologie, pe care il
inainteaza comisiei de autorizare.

(2) Activitatile comisiei de examinare se desfdsoara in prezenta tuturor membrilor acesteia.

Articolul 10
Furnizorul de formare profesionald are urmatoarele obligatii pentru organizarea examenului de
absolvire:
a) pune la dispozitie comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de absolvire, in
ordine alfabeticd, si documentele care atestd parcurgerea programului de catre acestea, inclusiv
pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti furnizori de formare autorizati in conditiile
ordonantei ori au dobéndit certificate de competente care atestda cd detin toate competentele
prevazute in standardul de pregatire profesionala sau standardul ocupational;
b) pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare minimum 5 variante de subiecte pentru
fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral continutul programului, conform
metodologiei programului de formare profesionala;




c) pregateste si pune la dispozitie comisiei de examinare documentatia tehnica, salile, aparatele,
instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare desfasurarii probelor de examen, in
conditii corespunzatoare;

d) incheie protocol de colaborare cu agentii economici, dacd proba practica se desfasoara in spatii
apartindnd acestora;

e) asigura respectarea normelor de igiena si securitatea muncii pe perioada desfasurarii probei
practice;

f) primeste documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia si asigura pastrarea ei
pentru o perioada de 5 ani.

Articolul 11
In ziua examenului comisia de examinare preia catalogul participantilor pentru programul de
formare profesionala al carui model este prezentat in anexa nr. 2 la prezenta metodologie, verifica
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (2) si stabileste subiectele probelor de examen.

Articolul 12

(1) Examenul de absolvire pentru programele de calificare si recalificare consta intr-o proba
teoretica si o proba practica.
(2) Modalitatea de sustinere a probei teoretice si a celei practice se stabileste prin programul de
formare profesionala si este:

a) la proba practica: lucrare practica;

b) la proba teoretica: lucrare scrisa si/sau examinare orala.
(3) Probele examenului de absolvire pentru programele de initiere, de perfectionare sau de
specializare se stabilesc de catre furnizorul de formare profesionalad prin programul de formare
profesionala.
(4) In cazul programelor organizate pe baza autorizarii unui program de calificare si care cuprind
unul sau mai multe module din respectivul program, intrucidt cumularea certificatelor de absolvire
la diferitele module poate duce la obtinerea certificatului de calificare de catre participanti, se
aplica aceleasi reguli de organizare a examenului de absolvire ca pentru un program de calificare.

Articolul 13
(1) Aprecierea rezultatelor la probele examenului de absolvire se face prin note de la 1 la 10.
(2) Pentru fiecare proba notarea se face independent de cei 2 membri ai comisiei de examinare,
cu exceptia presedintelui, notele fiind consemnate in foaia de notare. Nota finala reprezintd media
aritmetica a notelor acordate si este consemnata in catalogul de examen, care se completeaza in
dublu exemplar. Modelul foii de notare si al catalogului cu rezultatele examenului sunt prezentate
in anexa nr. 3 si, respectiv, anexa nr. 4 la prezenta metodologie.
(3) Intre notele acordate de membrii comisiei de examinare nu pot fi diferente mai mari de un
punct, cazurile contrare fiind mediate de presedintele comisiei de examinare, hotardrea sa fiind
definitiva.

Articolul 14
(1) Lucrarea practica pentru programele de calificare/recalificare consta in executarea unei lucrari
de specialitate, urmata de prezentarea si argumentarea operatiilor efectuate. Comisia de exminare
stabileste pentru fiecare participant, dintre temele anuntate, lucrarea de specialitate pe care
acesta urmeaza sa o realizeze individual. In cazul in care programul de formare profesionala
prevede realizarea unui proiect, lucrarea practica se alege de comisia de examinare din tematica
proiectului.
(2) Lucrarea se realizeazd in fata comisiei de examinare si se desfdasoara in conditii cat mai
apropiate de conditiile reale de munca, de regula in aceleasi spatii in care s-a desfasurat si
pregétirea practica. Prezentarea si argumentarea lucrarii practice nu pot depdsi 20 de minute.
(3) Nota finala se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate in foaia de notare de céatre cei
doi membri ai comisiei de examinare, cu exceptia presedintelui, si se consemneaza in catalogul cu
rezultatele examenului. (4) Nota minima de promovare a probei practice este 6 (sase).
(5) Nota de la proba practica nu poate fi contestata.

Articolul 15
(1) Lucrarea scrisa dureaza maximum doua ore si are la baza tematica parcursd in cadrul
programei de pregatire. Subiectul poate cuprinde mai multe puncte/subpuncte sau mai multe




intrebéri tip grila. Comisia de examinare asigura confidentialitatea subiectului pana la comunicarea
sa participantilor la examenul de absolvire.

(2) La comunicarea subiectului se precizeazad timpul acordat pentru realizare si baremul de
notare.

(3) Lucrérile scrise se realizeazd sub supravegherea celor doi membri ai comisiei de examinare,
utilizdndu-se hértie stampilata de catre furnizorul de formare profesionald si semnatd de
presedintele comisiei de examinare. La finalizare lucrarile sigilate se predau presedintelui comisiei
de examinare, pe baza de semndatura in tabelul nominal de predare a lucrarilor scrise, al carui
model este prezentat in anexa nr. 5 la prezenta metodologie, cu precizarea numarului de pagini.
(4) Lucréarile sigilate se numeroteaza si se transmit celor doi membri ai comisiei de examinare,
desemnati sa realizeze corectarea lor. Acestia le verifica si le noteaza independent, respectand
baremul de notare pentru fiecare punct sau subpunct al lucrérii ori utilizdnd grila de corectare.

(5) Nota finala pentru proba scrisa se calculeaza in conditiile art. 14 alin. (3) si este consemnata
pe lucrare si in catalogul cu rezultatele examenului, dupa desigilarea lucrarilor.

(6) Nota minima pentru promovarea probei scrise este 5 (cinci).

(7) Contestatiile la proba scrisd se depun in termen de 24 de ore dupa afisarea rezultatelor
obtinute, rezolvarea lor fiind de competenta comisiei de examinare. In cazul in care este necesara
recorectarea, aceasta se va efectua de catre presedintele comisiei de examinare.

Articolul 16
(1) Proba orala se sustine in fata comisiei de examinare, pe baza biletelor de examen ce contin 2-
3 intrebari din tematica prevazuta in programa de pregatire.
(2) Nota minima de promovare la proba orala este 5 (cinci).
(3) Nota de la proba orala nu poate fi contestata.

Articolul 17
(1) In cazul in care programul de formare profesionala prevede realizarea unui proiect, acesta se
executa pe parcursul programului de formare profesionald sub coordonarea unui indrumdétor de
proiect, iar sustinerea sa inlocuieste proba orala a examenului de absolvire.
(2) Proiectul este pus la dispozitie comisiei de examinare cu cel putin 24 de ore inainte de
inceperea examenului de absolvire.
(3) Proiectul este sustinut de participantul la examenul de absolvire intr-un interval de timp de
15-20 de minute, in fata membrilor comisiei de examinare, care pot adresa intrebari.
(4) Comisia de examinare consulta referatul indrumatorului de proiect, nota acordatd de acesta
avand caracter orientativ in aprecierea proiectului.
(5) Nota minima de promovare a acestei probe este 6 (sase).
(6) Nota acordata la sustinerea proiectului nu poate fi contestata.

Articolul 18
Media finala la examenul de absolvire o constituie media aritmetica a notelor obtinute la cele doua
probe de examen, calculatd cu doua zecimale, fara rotunjire.

Articolul 19
(1) Dupa terminarea ultimei probe a examenului de absolvire, comisia de examinare incheie, in
termen de 48 de ore, un proces-verbal redactat conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.
(2) Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare: un exemplar rdmane la furnizorul de
formare profesionald si unul se preda la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, avand
anexat un exemplar al catalogului de examen.
(3) In cazul in care exista persoane care au abandonat sau nu s-au inscris la examenul de
absolvire, se va intocmi o anexa la procesul-verbal, in care se vor consemna numele si prenumele
acestor persoane.

Articolul 20
Dupéa incheierea examenului de absolvire se comunica rezultatele finale ale acestuia, prin afisarea
listelor nominale care cuprind: numele si prenumele persoanelor inscrise la examenul de absolvire,
notele finale obtinute la fiecare proba a examenului de absolvire, media finala si rezultatul final,
respectiv "promovat"” sau "nepromovat".

Articolul 21




Lucrérile scrise se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala timp de 12 luni.

Articolul 22
In cazul participarii persoanelor cu nevoi speciale la examenele de absolvire, comisia de examinare
va lua toate mdasurile pentru ca acestea sa nu fie dezavantajate la sustinerea probelor de examen,
verificand asigurarea facilitatilor corespunzatoare.

Articolul 23
(1) Participantii care nu se prezinta la examenul de absolvire sau nu il promoveaza primesc o
adeverinta de participare la programul de formare profesionala, in baza careia se pot inscrie,
pentru sustinerea unui alt examen de absolvire, in aceleasi conditii.
(2) In cazul in care furnizorul de formare profesionald nu mai organizeaza un nou examen de
absolvire in termenul dorit de participantii la program, acestia pot solicita comisiei de autorizare
sustinerea examenului de absolvire la un alt furnizor de formare profesionald, pe baza adeverintei
mentionate la alin. (1).
(3) Pentru a se putea inscrie la examenul de absolvire organizat de un alt furnizor, absolventul
aflat in situatia prevazuta la alin. (1) prezinta adeverinta de participare la programul de formare
cu avizul comisiei de autorizare care a autorizat programul respectiv.

Articolul 24
Evidenta eliberarii certificatelor de calificare sau de absolvire pentru persoanele cuprinse in
programele de formare profesionala se tine prin urmatoarele documente:

1. La furnizorul de formare:
a) registrul matricol general cu persoanele admise la programele de formare profesionala, potrivit
modelului prezentat in anexa nr. 6 la prezenta metodologie; acest registru se completeazad de
catre furnizorul de formare profesionald pentru toate programele pe care le are in desfasurare;
b) catalogul participantilor pentru fiecare program de formare profesionald; acest catalog se
completeazd de formatori pentru pregéatirea teoreticd/practica si evidentiaza disciplinele/modulele
pentru care se face pregatirea, prezenta la program a persoanelor, precum si notele/calificativele
obtinute pe intreg parcursul pregatirii profesionale;
c) catalogul cu rezultatele examenului si foile de notare;
d) procesul-verbal al comisiei de examinare;
e) registrul de evidenta nominala a eliberdrii certificatelor de calificare, potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 7 la prezenta metodologie;
f) registrul de evidenta nominald a eliberdrii certificatelor de absolvire, potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 8 la prezenta metodologie;
g) tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionala;
h) documentele care atesta parcurgerea programului de formare profesionald pentru persoanele
care au solicitat inscrierea la examenul de absolvire in baza prevederilor art. 3 si ale art. 23 alin.
(2).

2. La comisia de autorizare:
a) registrul de gestionare a certificatelor de calificare, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 9
la prezenta metodologie;
b) registrul de gestionare a certificatelor de absolvire, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 10
la prezenta metodologie;
c) registrul de evidenta a contractelor de formare profesionald; acesta cuprinde urmatoarele
rubrici: numdarul curent, data inregistrarii contractului la comisia de autorizare, numdarul si data
contractului, datele de identificare a furnizorului de formare profesionald si a programului de
formare respectiv, datele de identificare a participantului la program, numadrul si seria certificatului
eliberat, data aplicarii timbrului sec pe certificat, mentiuni;
d) documentele persoanelor care au solicitat inscrierea la examenul de absolvire in baza
prevederilor art. 3 si ale art. 23 alin. (2).

Articolul 25
(1) Documentele prevazute la art. 24, cu exceptia celor prevazute la pct. 1 lit. h) si pct. 2 lit. c) si
d), sunt formulare tipizate, se completeaza conform instructiunilor in vigoare, se numeroteaza, se
parafeaza si se certifica pentru continut si numar de pagini de catre conducerea furnizorului de
formare profesionald, in cazul documentelor prevazute la pct. 1, si de catre presedintele comisiei
de autorizare, pentru cele prevazute la pct. 2.




(2) Documentele se gestioneaza de catre o persoand desemnata de conducerea furnizorului de
formare profesionala, respectiv de presedintele comisiei de autorizare.

(3) Aceste documente se pastreaza in arhiva furnizorului de formare profesionala, respectiv a
comisiei de autorizare, in dulapuri metalice care prezintd siguranta, pe timp nelimitat, cu exceptia
cataloagelor care se pastreaza o perioada de 5 ani.

(4) Distrugerea acestor cataloage se poate face numai dupa ce conducerea furnizorului de
formare profesionald a constatat ca datele privind situatia participantilor la programele de formare
profesionald au fost trecute in registrele de evidenta nominald a eliberarii certificatelor.

Articolul 26
(1) Certificatele de calificare si de absolvire, precum si anexele acestora sunt tiparite de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei pe hértie speciald, avand elemente de securizare, si poarta
antetul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(2) Comisiile de autorizare preiau de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
certificatele si anexele acestora, pe baza de delegatie speciald si comanda, precizdnd numarul de
exemplare solicitat, le pastreaza in casa de fier sau in dulap metalic si tin evidenta lor, pe fiecare
tip de certificat, in registrele de gestiune a certificatelor.
(3) Furnizorii de formare profesionalad preiau de la comisiile de autorizare, contra cost, certificatele
si anexele acestora pe baza de proces-verbal de predare-primire, le pastreaza in casa de fier sau
in dulap metalic si tin evidenta lor, pe fiecare tip de certificat.
(4) Sumele obtinute de la furnizorii de formare profesionala, reprezentidnd contravaloarea
certificatelor de calificare sau de absolvire si a anexelor la acestea, se fac venit la bugetul statului.

Articolul 27
(1) Completarea certificatelor de calificare sau de absolvire se face de catre persoana desemnata
de furnizorul de formare profesionald in acest scop, pe baza datelor din registrul matricol general
si din catalogul de examen, pentru persoanele care au promovat examenul de absolvire.
(2) Certificatele de calificare sau de absolvire se completeaza prin dactilografiere, prin scriere la
calculator sau de mana, cu tus sau cerneala neagra, corect, citet si faréd stersaturi. Numele si
prenumele titularului se scriu farad prescurtari, cu litere mari de tipar.
(3) Anexa la certificatul de calificare sau de absolvire se completeazd o data cu certificatul
respectiv, de catre aceeasi persoana desemnata de furnizorul de formare profesionala.

Articolul 28
(1) Inainte de a fi eliberate absolventilor, certificatele de calificare si de absolvire vor fi prezentate
la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, insotite de un borderou in doua exemplare, in
vederea aplicarii timbrului sec.
(2) Un exemplar din borderou raméne la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, iar al doilea
exemplar, vizat la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, se pastreaza in arhiva furnizorului
de formare profesionala.
(3) Borderoul cuprinde urmatoarele rubrici: numdarul curent, numele absolventului, initialele
prenumelui tatalui/mamei, prenumele absolventului, codul numeric personal, seria si numarul
certificatului eliberat, data absolvirii, mentiuni.
(4) Pe borderouri se face mentiunea: "S-a aplicat timbrul sec pe un numar de ... certificate de
calificare", dupa care urmeaza data, numele si semnatura persoanei care aplica timbrul sec.
(5) Dupé aplicarea timbrului sec, secretariatul tehnic completeaza rubricile corespunzatoare din
registrul de evidenta a contractelor de formare profesionala.

Articolul 29
(1) Certificatul de calificare sau de absolvire, insotit de anexa, se elibereaza sub semnatura
titularului, pe baza actului de identitate, de catre furnizorul de formare profesionala, dupa cel mult
30 de zile de la promovarea examenului de absolvire.
(2) In situatii exceptionale, certificatul se elibereaza unei persoane imputernicite pe baza de
procura autentificatd de notariat/consulat. Procura se pdstreaza in arhiva furnizorului de formare
profesionala.

Articolul 30




(1) Cel putin o data pe an presedintele comisiei de autorizare verifica situatia certificatelor de
calificare sau de absolvire, a anexelor la acestea si a formularelor tipizate gestionate de comisia de
autorizare.

(2) La eliberarea sau schimbarea din functie a presedintelui comisiei de autorizare, formularele
certificatelor de calificare sau de absolvire si anexele acestora se predau pe baza de proces-verbal,
specificandu-se numarul si seria lor.

Articolul 31
(1) Formularele certificatelor de calificare sau de absolvire deteriorate ori completate gresit, cu
stersaturi, adaugari suplimentare, cu stampila aplicatd necorespunzator se anuleaza cu aprobarea
conducerii furnizorului de formare profesionald, prin scrierea cu litere mari, format de tipar, pe
toata diagonala imprimatului, a cuvédntului "ANULAT" atat pe certificat, cat si pe cotor.
(2) Mentiunea respectiva se face in mod corespunzator si in registrul de evidentd nominala a
eliberarii certificatelor.

Articolul 32
(1) Disparitia unor formulare de certificate de calificare sau de absolvire ori a anexelor acestora
este anuntata imediat de catre furnizorul de formare profesionald comisiei de autorizare, care are
obligatia sa ia de urgenta masurile ce se impun.
(2) Formularele certificatelor prevazute la alin. (1) sunt declarate "nule" prin publicarea unui
anunt de catre furnizorul de formare profesionalad, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.
(3) Certificatele pot fi anulate si in temeiul unei hotarari judecatoresti, definitive si irevocabile. In
acest caz se face mentiunea in registrul matricol si in registrul de evidenta a certificatelor,
precizdndu-se numarul si data hotarérii, precum si instanta care a pronuntat-o.
(4) Seria si numarul certificatelor de calificare sau de absolvire anulate in conformitate cu
prevederile alin. (1) si (3) sunt comunicate comisiei de autorizare.

Articolul 33
(1) Modificarea unor inscrisuri din documentele prevazute la art. 24, cu exceptia celor prevazute
la pct. 1 lit. h) si pct. 2 lit. c) si d), se face prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala
trasa cu cerneala rosie, inscriindu-se deasupra noul text tot cu cerneala rosie.
(2) Modificarea este semnata de catre persoana care a efectuat modificarea si se autentifica cu
stampila.

Articolul 34
(1) In cazul pierderii sau distrugerii certificatului de calificare sau de absolvire original, in baza
unei cereri scrise a solicitantului, furnizorul de formare profesionald elibereaza un duplicat al
acestuia, intocmit pe baza documentelor aflate in arhiva furnizorului de formare profesionala.
(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotitd de urmatoarele acte, care se arhiveaza cu titlu
permanent:
a) declaratia scrisa data de titularul certificatului de calificare sau de absolvire in care sunt
cuprinse toate elementele necesare pentru identificare, imprejurdrile in care acesta a fost
pierdut, precum si alte precizari care sa confirme disparitia certificatului respectiv;
b) dovada publicarii pierderii certificatului de calificare sau de absolvire, in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a III-a;
c) copie de pe actul de identitate.

Articolul 35
(1) Duplicatul certificatelor de calificare sau de absolvire se intocmeste pe un formular identic cu
cel original si se elibereaza dupa procedura prevazuta in prezenta metodologie.
(2) In situatia in care formularul certificatului de calificare sau de absolvire s-a schimbat, se
elibereazd un duplicat redactat dupd modelul certificatului original, in care se inscriu datele
existente in arhiva furnizorului de formare profesionala.
(3) Pe duplicat se completeaza in clar numele si prenumele presedintelui comisiei de examinare,
al directorului si al persoanei care a completat certificatul de calificare sau de absolvire original; in
cazul in care nu sunt inscrise in clar numele persoanelor mentionate mai sus, se completeaza (ss)
"indescifrabil".
(4) Pe duplicat se face mentiunea: "duplicat", sub care se aplica stampila furnizorului de formare
profesionala si semnéatura directorului.




(5) In registrul de evidenta nominald a eliberarii certificatelor, pe duplicat se inscrie cu cerneala
rosie mentiunea "duplicat"”, precizdndu-se seria si numarul certificatului original.

(6) In registrul de evidenta nominald a eliberdrii certificatelor, la rubrica certificatului original se
mentioneaza cu cerneala rosie seria si numarul duplicatului.

(7) In registrul matricol si pe cotorul certificatului de calificare sau de absolvire original se
consemneaza seria si numarul duplicatului eliberat.

(8) In cazul in care un furnizor de formare profesionald si-a incetat activitatea, cererea de
eliberare a duplicatului se adreseaza comisiei de autorizare care a facut autorizarea furnizorului de
formare profesionald respectiv si care a primit de la acesta toata documentatia. Completarea si
eliberarea duplicatului se realizeazd de comisia de autorizare, cu respectarea prevederilor alin.
(1)-(7); in acest caz se aplicd stampila comisiei de autorizare si semnatura presedintelui comisiei
de autorizare sub mentiunea «duplicat».

Articolul 36

(1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii.
(2) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor.

Articolul 37

(1) Situatia formularelor certificatelor de calificare si de absolvire si a anexelor acestora,
gestionate de furnizorul de formare autorizat, precum si a documentelor de evidenta prevazute la
art. 24 alin. (1) se verifica de catre echipele de monitorizare constituite de comisiile de autorizare
sau de Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor.

(2) Pentru deficiente constatate in gestionarea certificatelor de calificare si de absolvire si a
anexelor lor si in completarea documentelor de evidenta prevazute la art. 24 alin. (1), care
determina imposibilitatea verificarii indeplinirii criteriului privind rezultatele activitatii anterioare a
furnizorului de formare, echipa de monitorizare poate propune comisiei de autorizare sau
Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor retragerea autorizatiei furnizorului de
formare.

Articolul 38

Examenul de absolvire la furnizorul de formare profesionald care a organizat un program de
formare profesionala pentru persoanele cu handicap se organizeaza si se desfasoara cu asigurarea
de sanse egale pentru acestia, prin adaptarea procedurilor de examinare in functie de
particularitatile individuale si de cele specifice deficientei respective.

Articolul 39

Presedintele comisiei de examinare raspunde de corectitudinea datelor inscrise in certificatele de
calificare profesionald sau de absolvire.

Articolul 40

(1) Furnizorul de formare profesionala suporta plata tarifelor cuvenite membrilor comisiilor de
examinare din afara furnizorului de formare profesionala.

(2) Cuantumul tarifului pe ora pentru activitatea desfasurata de membrii comisiei de examinare
este echivalent cu suma platita in sistemul de platd cu ora in unitdtile de invataméant public unui
profesor cu gradul didactic I, avdnd o vechime de 20 de ani in invatamant.

Articolul 41

(1) In cazul incetarii activitatii autorizate, furnizorul de formare profesionald este obligat sa
predea secretariatului tehnic al comisiei de autorizare, pe baza de proces-verbal, toate
documentele privind evidenta certificatelor eliberate, precum si formularele ramase necompletate,
avand obligativitatea de a respecta prevederile legale de gestionare si arhivare a certificatelor si
documentelor prevazute in prezenta metodologie.

(2) Formularele necompletate ale certificatelor si anexelor acestora, preluate de la furnizorul de
formare, se reintroduc in evidenta comisiei de autorizare, respectdndu-se aceleasi reguli ca pentru
formularele preluate de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Articolul 42

Anexele nr. 1-10 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

Anexa nr. 1
PROCES-VERBAL




Incheiat astdzi ...... cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a programului de formare

profesionala ....... OFrganiZat A .......uieeiii ettt
In perioada ....... 18 SEAIUI ..vee s e
Comisia de examinare s-a intrunit in data de ..... la ora ..... si a stabilit graficul de desfasurare a

examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:

Graficul de desfasurare a fost afisat cu ..... ore inainte de inceperea examenului de absolvire.

Au fost verificate conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire care au fost gasite
corespunzatoare/necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupd cum urmeaza:

Situatia statistica privind rezultatele examenului de absolvire:

Numar Rata de |Rata de
Numdr Numdr Numdr Numdr femei abandon |promovabi-
persoane|persoane|partici- absolventi absolvente | (100- litate
inscrise|care au |panti la 2/1*100) | (4/3*100)
la pro- |finali- |examenul din din 3 3
gramul zat pro-|de to- |care sub|to-|care sub
de for- |gramul absol- tal 25 de tal| 25 de
mare de for- |vire ani ani
mare
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(0)oX1=1aVZ=10174s)ge] o] (=] s =3 PP
PRESEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE ..../(nume).... (semnétura)
Membru in comisia de examinare ..../(nume).... (semnatura)

Membru in comisia de examinare ..../(nume).... (semnatura)

Anexa nr. 2
(Furnizorul de formare profesionala)
CATALOGUL PARTICIPANTILOR
pentru programul de ...............
pentru calificarea/ocupatia/grupul de competente
Cod N.C./COR ........cc.u... Durata ................. ore
(@eT0) g (o] - 1 (o] SN
PErioada ......c.ccvuuiieiiiiiiiiiiii it
Formatori:
Disciplina/Modulul ............ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnans
Disciplina/Modulul ............ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnans
Disciplina/Modulul ............cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiinnns,

Nr. matricol Discipline/Module pentru pregdtirea teoreticd

.............. Obser-
Prenumele Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |vatii
.............. lificative lificative lificative
Cod numeric
personal

[ — ] —]




Pirinti | Media: | Media: | Media:

Tatdl ........ . ' ' . .

Mama ......... Media la pregdtirea teoreticd:

Locul si

data nasterii Discipline/Module pentru pregdtirea practicd

Studii .......

Meseria/ Obser-
profesia Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |Absente| Note/Ca- |vatii
.............. lificative lificative lificative

Locul de

munca.........

Media: Media: Media:
Media la pregdtirea practica:

Media la exa- |Media generala:

menul de

absolvire:

Anexa nr. 3

(Furnizorul de formare profesionala)
FOAIA DE NOTARE LA PROBA ......coocvvviinnans
la examenul de absolvire a programului
de formare profesionala ...................
pentru calificarea/ocupatia/grupul de competente

................ , organizat in data de ..............

Nr. Numele si Subiectul/

crt. prenumele Lucrarea Nota 1 Nota 2 Media Observatii

(0031 o B o= T ok 1

(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiel de examinare:

(numele si prenumele) (semndtura)

Anexa nr. 4
(Furnizorul de formare profesionala)
CATALOG
cu rezultatele examenului de absolvire a programului
de ..ooviiiiiiiininn, pentru calificarea/ocupatia/grupul
de competente ................. , organizat in data de .............
Comisia de examinare:
1. Presedinte .......ccccoovi viiiiiiiiiiianns
2. Membru ....c.ccoviiiiiiiis i
3. Membru ....c.ccoviiiiiiiis i,
(semnéatura)

Anexa nr. 5




(Furnizorul de formare profesionala)

TABEL NOMINAL

de predare a lucrarilor scrise la examenul de
absolvire a programului de ...................

pentru calificarea/ocupatia/grupul de competente
................. , organizat in data de ............

Proba .....c.coovviiiiiiiiiiiiin,
Nr. Numele si prenumele Nr. Semndtura
crt. participantului de pagini |participantului Observatii

Presedintele comisiei de examinare,
(numele si prenumele) (semnatura)
Membrii comisiei de examinare:

(numele si prenumele) (semnatura)
ANEXA 6
REGISTRUL MATRICOL GENERAL
cu persoanele admise la programele de formare profesionalad

Nr |Numele| Codul Nume Locul Tip Denu-|Du- |Pe-|Cod |Medie|Medie
crt si numeric parinti| si pro- mire |rata|ri-|COR/|gene-|exa- 0
prenu-|perso- data gram*1l) |pro- |in oa—-|No- |rala |men b
mele nal naste- gram |ore |da |men- absol-| s.
rii cla- vire
tor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

*1) Tip program

C - Calificare

I - Initiere

P - Perfectionare
R - Recalificare
S - Specializare

Anexg nr. 7
...... (FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)......
REGISTRU DE EVIDENTA NOMINALA A ELIBERARII CERTIFICATELOR DE
CALIFICARE

T | T T | | | T T T T 1
Nume|Cod |Tip |Cali-|Cod |Peri-|Media|Nr./Se-|Data |Sem-|Nume- |Mentiuni |

=N




pre-|nu- |pro-|fica-|No- |oada |/Ca- |rie eli- |na- |le si
nume|me- |gram|rea men- lifi-|Certi- |bera-|tu- |sem-
ab- |ric cla- cativ|ficat rii ra natu-
sol-|per- tor pri-|ra
vent|so- mire|per-
nal soa-
nei
care
eli-
berea-
za
cer-
tifi-
catul

K QR

Tip program:

C - Calificare

R - Recalificare

La rubrica "Mentiuni" se vor specifica unitdtile de competenta din standardul
ocupational/standardul de pregétire profesionala

Anexg nr. 8
...... (FURNIZORUL DE FORMARE PROFESIONALA)......

*Font 9*
REGISTRU DE EVIDENTA NOMINALA A ELIBERARII CERTIFICATELOR DE
ABSOLVIRE
N |Nume|Cod |Tip |Denu-|Ocu-|Cod Peri-|Media/ |Nr./Se-|Data |Sem-|Nume- Mentiuni
r.|pre-|nu- |pro-|mire |pa- |COR oada |Califi-|rie eli- |na- |le si
C |nume|me- |gram|pro- |tie/ cativ Certi- |bera-|tu- |sem-
r |ab- |ric gram |ca- ficat rii ra natu-
t.|sol-|per- 1i- pri-|ra
vent|so- fi- mire|per-
nal care soa-
nei
care
eli-
berea-
za
cer-
tifi-
catul

Tip program:
I - Initiere




P - Perfectionare
S - Specializare
La rubrica "Mentiuni" se vor specifica unitdtile de competenta din standardul
ocupational/standardul de pregatire profesionala

ANEXA 9

COMISIA DE AUTORIZARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI/JUDETULUI ...........

REGISTRU DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR DE CALIFICARE
1. Intrari

Data |[Nr. Nr./ Datele de identificare a Datele de identificare a
Nr.|in- do- Serie |persoanei care a ridicat persoaneil care a preluat
crt|trare|cu- certi- certificatele certificatele

ment|ficate de la MMSSF la Comisia de autorizare
in-
tra-|De|Pana|Numele| Act Semnatura Numele Act Semnatura
re la| la si iden- si iden-
prenu-|titate prenu- |titate
mele mele
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Iesiri

Data |Nr. Nr./ Datele de identi- |Datele de identi- |Furni- Docu-
Nr. do- Serie |ficare a persoanei |ficare a persoaneil|zorul mentul
crt|iesi-|cu- certi-|care a predat care a preluat de de
re ment|ficate |certificatele de certificatele formare| plata
la Comisia pentru furnizorul |profe-
ie- de autorizare de formare sionala
Si- profesionald
re
De| Pana|Numele| Act |Semna-|Numele| Act |Sem—- |De-|Nr.|Nr.|Su-
lal| 1a si iden-|tura si iden-|na- nu-|R /  |ma
prenu-|tita- prenu-|tita-|tura |mi |N Da-
mele te mele |te re |F ta
F
P
A
*)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 14

*) Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor

ANEXA 10

COMISIA DE AUTORIZARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI/JUDETULUI .........
REGISTRU DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE

1. Intrari

Data |[Nr. Nr./ Datele de identificare a Datele de identificare a
Nr.|in- do- Serie |persoanel care a ridicat persoanel care a preluat
crt|trare|cu- certi- certificatele certificatele

ment| ficate de la MMSSF la Comisia de autorizare
in-
tra-|De|Pana|Numele| Act Semndtura Numele Act Semndtura
re la| la si iden- si iden-
prenu-|titate prenu- |titate
mele mele
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




2. TIesiri

Data |Nr. Nr./ Datele de identi- |Datele de identi- |Furni- Docu-
Nr. do- Serie |ficare a persoaneli |ficare a persoanei|zorul mentul
crt|iesi-|cu- Certi-|care a predat care a preluat de de
re ment|ficate |certificatele de certificatele formare| plata
la Comisia pentru furnizorul |profe-
ie- de autorizare de formare sionala
si- profesionala
re
De| Pana|Numele| Act |Semna-|Numele| Act |Sem—- |De-|Nr.|Nr.|Su-
la| la si iden-|tura si iden-|na- nu-|R / ma
prenu-|tita- prenu-|tita-|tura |mi |N Da-
mele te mele |te re |F ta
F
P
A
*)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12 |13 14

*) Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor

Articolul 44

(1) In functie de tipul programului si de formele de realizare a formarii profesionale, furnizorul de
formare profesionald autorizat poate elibera urmatoarele tipuri de certificate:
a) pentru cursuri de calificare sau recalificare si pentru ucenicie la locul de munca, certificat de
calificare profesional3a;
b) pentru cursuri si stagii de initiere, precum si pentru cursuri si stagii de perfectionare sau de
specializare, certificat de absolvire.
(2) In cazul programelor de formare profesionald structurate pe module, la terminarea fiecérui
modul, dupa sustinerea testului de evaluare, se elibereaza certificat de absolvire cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile.
(3) Certificatele de calificare profesionald si de absolvire sunt tiparite de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, poarta antetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului Educatiei Nationale si au regimul actelor de studii.
(4) Formularele certificatelor de calificare profesionala si, respectiv, de absolvire se pun la dispozitie
furnizorilor de formare profesionalda, contra cost, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice prin agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.
(5) Certificatele de calificare profesionald sau de absolvire se elibereaza insotite de o anexa in care
se precizeaza competentele profesionale dobandite.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 36
(1) Certificatele de calificare profesionald sau de absolvire cu recunoastere nationala, prevazute la
art. 44 din ordonanta, sunt imprimate-tip, tiparite pe hartie speciald, avdnd elemente de
securizare, conform modelelor prevazute in anexele nr. 4 si 5 si au regimul actelor de studii.
(2) Certificatele prevazute la alin. (1) se elibereazd insotite de o anexa denumita "Supliment
descriptiv al certificatului", in care se precizeazd competentele profesionale dobéndite, conform
modelului prevazut in anexa nr. 6.
(27~1) Suplimentul descriptiv al certificatului se completeazd cu unitatile de competenta
profesionald prevazute in standardul ocupational, respectiv in standardul de pregétire
profesionala.
(2/~2) La absolvirea programelor de formare profesionala organizate in conditiile art. 16 alin. (1)
din ordonanta inaintea aprobdrii standardului ocupational, certificatul se elibereaza fara anexa.




(273) In situatiile previzute la alin. (2°2), dupd aprobarea standardului ocupational, furnizorul
de formare profesionala este obligat sa elibereze suplimentul descriptiv al certificatului completat
cu unitatile de competenta comune programului de formare profesionald absolvit si standardului
ocupational, precum si cu celelalte unitati de competentad dobandite in urma absolvirii programului
de formare profesionala.

(3) Cheltuielile pentru tiparirea certificatelor de calificare profesionala si de absolvire, precum si a
anexelor acestora sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Anexa nr. 4

PARTEA STANGA A CERTIFICATULUI DE CALIFICARE PROFESIONALA
ROMANIA
MMSS MEC
SERIA ..... NR ottt et
CERTIFICAT
DE CALIFICARE PROFESIONALZA

cod numeric personal ...............
ndscut (a) in anul ........ luna ........
ziua ..... Iin localitatea .........coeee..

.................. si al (a)..eeeeeeann.
a participat in perioada ..............
la programul de calificare/recalificare

UCENICIEO v vttt ittt ettt ee et teeeeeennns
cu durata de ...... ore, organizat

o
cu sediul in localitatea ..............
Judetul ... Inmatriculat
in RNFFPA CU NI. ©vuuueenn. /2P
si a promovat examenul de absolvire Iin

anul ... luna ... ziua ... cu media

obtindnd calificarea de.........eeuueu..

DIRECTOR,

Nr. ..... Data eliberdrii .............
Semndtura absolvent.........eeeeeeeenn.
PARTEA DREAPTA A CERTIFICATULUI DE CALIFICARE PROFESIONALA

ROMANIA
Ministerul Muncii, Familiei, Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Protectiei Sociale si Stiintifice
Persoanelor Varstnice
SERIA...... NR:..... TS
CERTIFICAT
DE CALIFICARE PROFESIONALA
DI1/D=NA. teteeeeeeeeeeeennnns cod numeric Personal ..........eeeeiinine..
nascut(a)in anul .... luna .... ziua .... In localitatea .................
judetul/sectorul ...........
fiul(fiica) lui ............ si al (a) ..... a participat in perioada

la programul de calificare/recalificare/UCeniCie ..........ueeeeeeeneeenns
.......................................... cu durata de ............ ore,
0rganizat de . ... it ittt ettt e cu sediul in localitatea
...................... judetul ................. Inmatriculat iIn Registrul
national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor cu nr. .../...
si a promovat examenul de absolvire in anul ..... luna ...... ziu@.......
Cu media ...eueeeeeeeeaenann obtindnd calificarea de .......eeeeeeeeeeeneen.

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile O.G. nr.
129/2000, republicatd si este insotit de suplimentul descriptiv al
certificatului.

DIRECTOR*) PRESEDINTE**)




LS
Secretar,
Nr. ...,
Data eliberarii: anul ...... luna ...... ZiUa +eeeeon..

*) Directorul furnizorului de formare
**) Presedintele comisiei de examinare

Anexa nr. 5

PARTEA STANGA A CERTIFICATULUI DE ABSOLVIRE

ROMANTA
MMSS MEC

SERIA ..... A

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE

DI/D A% i e e e et e e e e e e e e e
cod numeric pPersonal .........eeeeeeo..
ndscut(a) In anul ........ luna ........
ziua ..... Iin localitatea .............
jud./sect. ..., fiul (fiica) lui

a participat in perioada ..............

la programul de initiere/perfectionare/
specializare cu durata de ......... ore,
pentru ocupatia (competente comune)

Judetul .....iiiiiiiee.. Iinmatriculat
in RNFFPA CU NI. ©vuuueunn. /2
si a promovat examenul de absolvire Iin
anul ... luna ... ziua .... cu nota/
calificativul ...uueee e et eenennnn
DIRECTOR,
LS
Nr. ..... Data eliberdrii ...........
Semndtura absolvent .................
PARTEA DREAPTA A CERTIFICATULUI DE ABSOLVIRE
ROMANTA
Ministerul Muncii, Familiei, Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Protectiei Sociale si Stiintifice
Persoanelor Varstnice

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE
DI/D=NA. &t ettt et teeeeennnnn cod NUMEriC PErSONAL v...eeeeeeeeeeeennnons
nascut(a)in anul .... luna .... ziua .... In localitatea .................
judetul/sectorul ...........
fiul(fiica) lui ............ si al (a) ..... a participat in perioada
la programul de initiere/perfectionare/specializare cu durata de .........
cu durata de ............ ore, pentru ocupatia (competente comune) .......
.................................... cod COR ............... organizat de
............................................................ cu sediul in
localitatea ............. Jjudetul ............. Inmatriculat in Registrul
national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor cu nr. ..../
............ si a promovat examenul de absolvire in anul .... luna ......
ziua ...... cu nota/calificativul ...ttt e
Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile O0.G.
129/2000, republicatd si este insotit de suplimentul descriptiv al
certificatului.
DIRECTOR*) PRESEDINTE**)
LS




Secretar,

Data eliberdrii: anul ...... luna ...... Zila «.eeoo..

*) Directorul furnizorului de formare
**) Presedintele comisiei de examinare

Anexa nr. 6

ROMANIA
SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

[ 5 o
SEriA v vveeeneeennnn NEe ettt eeeeeennns
calificarea/ocupatia*l) .. e e ettt ettt cod COR vvvvvivennnn.

cod Nomenclator/Registrul national al calificdrilor profesionale din Romdnia

2. Autoritdtile nationale responsabile

Ministerul Muncii, Familiei, Autoritatea Nationala Ministerul Educatieil
Protectiei Sociale si pentru Calificdri si Cercetarii
Persoanelor VArstnice Stiintifice

3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat
certificatul

Nr. de Inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a A@dultilor . ... e e e e et eeeeeeeneeeeenns

4. Nivelul de calificare certificat

Nota:

Acest document nu este un act oficial de calificare.

*1) Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si
ocupatia pentru certificatul de absolvire.

5. Sistemul de evaluare

8. Tipul de program de formare profesionald




Durata (ore) total: v e e e e e
din care: pregdtire teoreticd ........
pregdtire practica .........

9. Competente profesionale dobdndite

DIRECTOR*) , PRESEDINTE**) ,

Secretar,

*) Directorul furnizorului de formare
**) Presedintele comisiei de examinare

Articolul 45

(1) Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale se fac
in centre de evaluare a competentelor profesionale.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari autorizeaza si monitorizeaza centrele de evaluare a
competentelor profesionale.

La data de 13-02-2017 Alineatul (3) din Articolul 45 , Capitolul IV a fost abrogat de Punctul 6
Articolul IV _din ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie 2016

(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale este aprobata prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 37
(1) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, prevazuta la art. 45 din ordonanta, stabileste modalitatea de evaluare si certificare a
competentelor profesionale, in cadrul centrelor de evaluare a competentelor profesionale, precum
si metodologia de autorizare si monitorizare a acestora.
(2) Centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale sunt
persoane juridice de drept public sau privat, autorizate de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari.
(3) Ciriteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a
evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi se elaboreaza de Autoritatea Nationald pentru
Calificari si comitetele sectoriale, se avizeaza de consiliul Autoritatii Nationale pentru Calificari si se
aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.
(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, aprobatad prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica de Autoritatea Nationald pentru Calificari si se aprobd prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice.

PROCEDURA din 8 septembrie 2004 |




Articolul 1
Prezenta procedurd reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor art. 32 din Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata.

Articolul 2
Autoritatea Nationald pentru Calificari coordoneaza la nivel national activitatea de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale.

Articolul 3
Pentru punerea in aplicare a prezentei proceduri sunt utilizati urmatorii termeni, definiti astfel:
a) competenta profesionala este capacitatea unei persoane de a utiliza cunostinte teoretice,
deprinderi practice si atitudini specifice pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca;
b) standardul ocupational/standardul de pregétire profesionald este documentul care precizeaza
unitatile de competenta si nivelul calitativ asociat rezultatelor activitatilor cuprinse intr-o ocupatie,
respectiv calificare;
Cc) unitatea de competentd defineste o activitate majord a unei ocupatii si rezultatul asociat
acesteia;
d) elementul de competenta descrie o activitate-cheie, ca parte a unei unitati de competenta, si
rezultatul asociat acesteia;
e) criteriul de realizare reprezintd etalonul calitativ asociat indeplinirii cu succes a activitatii
descrise in elementul de competentd sau rezultatului acestei activitati;
f) gama de variabile cuprinde totalitatea contextelor si conditiilor in care pot avea loc activitatile
descrise in unitatea de competenta;
g) ghidul pentru evaluare furnizeaza informatii generale privind dovezile necesare pentru
demonstrarea competentei definite in unitatea de competenta;
h) metoda de evaluare este procedura prin care se culeg dovezi de competenta. Metodele de
evaluare recomandate sunt: autoevaluare, observare directa, test oral, test scris, proiect, simulare
sau demonstratie structuratd, rapoarte din partea altor persoane, portofoliu de lucrari realizate
anterior datei evaluarii;
i) instrumentul de evaluare reprezintd metoda de evaluare operationalizatad si cuprinde obiectivele
evaluarii, rezultatul asteptat si modalitatea de apreciere a rezultatului obtinut;
Jj) dovezile de competenta sunt rezultatele aplicérii instrumentelor de evaluare, ca de exemplu
testul scris rezolvat de candidat, fisa de inregistrare a testului oral, fisa de observare directd a
activitatilor realizate de candidat in conditii reale sau simulate de munca, proiectul realizat de
candidat, lucrari realizate anterior procesului de evaluare, rapoarte de la terti privind
demonstrarea competentei de citre candidat, anterioare procesului de evaluare;
k) evaluarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decit cele formale este procesul de
colectare a dovezilor de competentd si judecarea lor in raport cu cerintele standardului
ocupational/standardului de pregétire profesionala;
1) centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele
formale este persoana juridicd de drept public sau privat care este autorizatd in conditiile
prezentei proceduri sa organizeze procese de evaluare si sa certifice competentele profesionale
obtinute pe alte cdi decét cele formale;
m) candidatul este persoana care se inscrie voluntar in procesul de evaluare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale;
n) evaluatorul de competente profesionale este un specialist cu experientd recenta de munca
si/sau de coordonare in ocupatiile/calificarile pentru care este desemnat de centrul de evaluare sa
efectueze evaludri si care este certificat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari, pe baza
standardului ocupational "evaluator de competente profesionale

Articolul 4
Standardul SR EN 45013:1993, ISO 17024, "Criteriile generale pentru organismele de certificare
ce efectueaza certificarea personalului”, specifica criteriile generale pe care trebuie sa le respecte
un organism de certificare a personalului pentru a fi recunoscut la nivel national si international ca
fiind competent si fiabil s& asigure functionarea unui sistem de certificare a personalului, indiferent
de sectorul implicat. Pentru uzul prezentei proceduri se preiau din standardul mentionat mai sus
criteriile de evaluare, precum si urmatoarea definitie:




— certificatul de competente este certificatul emis pe baza regulilor unui sistem de certificare ce
indicad existenta increderii adecvate cd persoana numitd este competentd sd efectueze anumite
servicii. Certificatul de competenta trebuie s contind data emiterii si perioada de validitate sau data
expirarii.
Articolul 5
Procesul de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decit cele formale are
urmadatoarele caracteristici:
a) este voluntar;
b) se raporteazd la standardul ocupational/standardul de pregatire profesionala: evaluarea
competentelor se efectueazd in raport cu criteriile de realizare descrise in standardul
ocupational/standardul de pregatire profesionala;
c) se desfasoara in timp si spatiu: in sistemul de evaluare bazat pe standarde
ocupationale/standarde de pregdatire profesionald, colectarea dovezilor de competenta rezulta din
aplicarea metodelor de evaluare in diferite contexte si la momente diferite;
d) este independent de procesul de pregatire profesionala: evaluarea pe baza standardelor
ocupationale/ standardelor de pregdtire profesionalda permite recunoasterea competentelor
dobéndite pe alte cai decat cele formale;
e) se finalizeaza, pentru fiecare unitate de competentd, cu rezultatul "competent” sau "incd nu
competent”.

Articolul 6
Principiile care stau la baza procesului de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cdi decét cele formale sunt:
a) validitate: evaluarea se bazeaza pe dovezi de competenta care provin din activitatile descrise in
standardul ocupational/standardul de pregéatire profesionala;
b) credibilitate: evaluarea foloseste metode care conduc cu consecventa la acelasi rezultat;
c) impartialitate: evaluarea permite implicarea tuturor celor interesati, fard predominarea vreunui
interes particular;
d) flexibilitate: evaluarea se adapteaza la nevoile candidatilor si la particularitatile locului de
munca;
e) confidentialitate: datele privind modul de desfasurare si rezultatul procesului apartin
beneficiarului;
f) simplitate: procesul de evaluare este usor de inteles si de aplicat de catre toate persoanele
implicate.

Articolul 7
In sensul prezentei proceduri, autorizarea reprezintd procesul in urma cdruia persoanele juridice
de drept public sau privat, roméne ori strdine, care desfdsoara activitati de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decét cele formale, pot elibera certificate de
competente profesionale cu recunoastere nationala.

Articolul 8
(1) Autorizarea centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decét cele formale, denumite in continuare centre, se realizeaza de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari.
(2) Se pot prezenta pentru autorizare persoanele juridice, roméane ori strdine, de drept public sau
privat, care doresc sa desfasoara activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decéat cele formale, finalizate prin certificate de competentd cu recunoastere
nationala.
(3) Persoanele juridice prevazute la alin. (2) trebuie sa indeplineascd urmdatoarele conditii de
eligibilitate:
a) sa fie legal constituite;
b) s& isi indeplineasca obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor datorate, potrivit
legislatiei in vigoare.
(4) Autorizarea se face pentru ocupatii/calificdri pentru care existda standarde
ocupationale/standarde de pregéatire profesionala, in functie de nivelul de performanta al centrului,
astfel:




a) pentru o perioada de 1 an, pentru nivelul 1 de performanta;
b) pentru o perioada de 2 ani, pentru nivelul 2 de performanta;
c) pentru o perioada de 3 ani, pentru nivelul 3 de performanta.

Articolul 9
Criteriile de evaluare a centrelor au in vedere urmdatoarele elemente:
a) resurse: centrul are acces la resurse umane si dispune de resursele materiale care sa permita
efectuarea de evaluari in conditiile prezentei proceduri;
b) cunostinte si experienta recente: evaluatorii centrului urmaresc evolutia ocupatiilor in domeniul
respectiv si sunt permanent preocupati de dezvoltarea profesionala proprie;
c) materiale si documentatie: centrul concepe si produce materiale corespunzatoare care sa
permitd evaluarea corectd a competentelor profesionale in concordantd cu standardele
ocupationale/standardele de pregatire profesionald, pentru care ofera servicii de evaluare. Aceste
materiale se refera la instrumente de evaluare si materiale de promovare a sistemului de evaluare
a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale;
d) derularea proceselor de evaluare: centrul respecta caracteristicile si principiile evaluarii
competentelor profesionale, stabilite in prezenta procedurd, in toate procesele de evaluare
derulate;
e) difuzarea informatiilor: centrul difuzeaza informatii si materiale cu privire la conditiile de
evaluare si certificare a competentelor profesionale;
f) egalitatea de sanse: centrul oferd oportunitati egale si nediscriminatorii tuturor candidatilor care
doresc sa fie evaluati in vederea obtinerii unui certificat de competente profesionale;
g) procedura de contestare: centrul are un sistem transparent care permite candidatilor sa
conteste decizia de evaluare "Inca nu competent"”, raportatd la anumite unitdti de competenta, si
sa beneficieze de o noud evaluare pentru acele unitdti de competenta, efectuatd de un alt
evaluator;
h) evidenta inregistrarilor: centrul are un sistem de gestionare a informatiilor rezultate din
procesele de evaluare, conform cerintelor prezentei proceduri.

Articolul 10
(1) Fiecare criteriu este analizat si apreciat pe baza dovezilor produse de centru, pentru fiecare
dintre urmdatoarele etape ale ciclului calitatii: planificare, realizare, verificare si imbunatatire.
(2) Fiecare etapa a fiecarui criteriu este punctatd de la 0 la 3. Punctajul criteriului este dat de cel
mai mic punctaj obtinut pe etape.
(3) Nivelul de performanta al centrului este dat de punctajul minim acordat criteriilor de evaluare.
Matricea de stabilire a nivelurilor de performanta este prezentata in anexa nr. 1.
(4) Nivelul de performanta al centrului este stabilit in doua etape:
a) prin autoevaluare, de catre centru;
b) prin evaluare de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari.

Articolul 11
(1) In vederea autorizérii se parcurg urmétoarele etape:
a) certificarea evaluatorilor de competente profesionale;
b) elaborarea instrumentelor de evaluare;

c) testarea instrumentelor de evaluare in conditii de munca reale, prin realizarea de catre
fiecare evaluator a unui numar minim de 5 procese de evaluare;

d) culegerea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii criteriilor;

e) intocmirea listei dovezilor conform anexei nr. 2;

f) intocmirea matricei de stabilire a nivelului de performanta;

g) intocmirea raportului de evaluare;

h) depunerea cererii de autorizare, conform modelului prezentat in anexa nr. 3, insotitd de
dosarul de autorizare;

i) analiza dosarului de autorizare;

J) solutionarea cererii de autorizare;

k) eliberarea autorizatiei de functionare.




(2) Autoritatea Nationald pentru Calificari acorda, la cerere, asistentd metodologicd pentru
parcurgerea etapelor in vederea autorizarii.

(3) Evaluarea evaluatorilor de competente profesionale, in vederea certificarii, se face de catre
verificatori interni, conform prevederilor art. 32 alin. (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr.
129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 12
In vederea obtinerii raportului de evaluare se parcurg urmatoarele etape:
a) solicitarea verificarii indeplinirii criteriilor de evaluare Autoritatii Nationale pentru Calificari;
b) verificarea autenticitatii informatiilor cuprinse in dosarul de autoevaluare intocmit de centru, de
catre un verificator extern nominalizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari, conform
prevederilor art. 32 alin. (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in termen de 45 de zile de la solicitarea verificarii;
c) intocmirea de catre verificatorul extern a raportului de evaluare care cuprinde:
e matricea de stabilire a nivelului de performanta;
e motivarea stabilirii nivelului de performanta respectiv.

Articolul 13
(1) Centrul nemultumit de nivelul de performantd stabilit de specialistul Autoritatii Nationale
pentru Calificari are dreptul de a contesta raportul de evaluare in termen de 5 zile de la
comunicare.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari nominalizeaza un alt verificator extern, care intocmeste
un alt raport de evaluare, in termen de 30 de zile de la depunerea contestatiei.

(3) Rezultatul evaluéarii efectuate de cel de-al doilea verificator extern raméne definitiv.

Articolul 14
Dosarul de autorizare prevazut la art. 11 alin. (1) lit. h) cuprinde:
— actul de infiintare;
— declaratie pe raspunderea conducatorului institutiei ca organizatia nu este in situatie de
incapacitate de plata sau cu conturi blocate;
- lista ocupatiilor/calificarilor pentru care se solicita autorizarea;
— dovada accesului la conditiile reale de muncad si la resursele necesare evaluarii (protocoale
semnate cu unitati de profil, in cazul organizatiilor care nu desfasoara activitati curente in ocupatiile
pentru care doresc autorizarea);
— copii de pe certificatele de competenta ale evaluatorilor de competente profesionale;
— dosarul de autoevaluare, care cuprinde matricea de autoevaluare si lista dovezilor;
— raportul de evaluare;
- dovada achitarii taxei de autorizare.

Articolul 15
(1) Dupa analizarea dosarului de autorizare Autoritatea Nationald pentru Calificari decide
autorizarea centrului pentru o perioadd corespunzatoare nivelului de performantd stabilit in
raportul de evaluare.
(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari solutioneaza cererea de autorizare prin acordarea sau
neacordarea autorizatiei de functionare.

Articolul 16
In termen de 5 zile de la data luarii deciziei, Autoritatea Nationald pentru Calificdri comunica in
scris solicitantului decizia luata.

Articolul 17
(1) Autorizatia de functionare se elibereazd de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari
reprezentantului legal al centrului, in cel mult 30 de zile de la data comunicérii deciziei de
autorizare.
(2) Autoritatea Nationald pentru Calificari completeaza autorizatia de functionare si o
inregistreaza in Registrul de evidentd a autorizatiilor de functionare ale centrelor de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale.
(3) Autorizatia de functionare se elibereaza pentru fiecare ocupatie/calificare pentru care centrul a
fost autorizat si se identifica prin serie, numar si data eliberarii.




(4) Modelul autorizatiei de functionare este prezentat in anexa nr. 4, iar modelul Registrului de
evidenta a autorizatiilor de functionare ale centrelor de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decéat cele formale este prevazut in anexa nr. 5.

(5) In cazul pierderii, sustragerii sau deteriordrii autorizatiei de functionare, centrul poate solicita
eliberarea unui duplicat al autorizatiei in conditiile prevazute de instructiunile emise de Autoritatea
Nationala pentru Calificari.

Articolul 18
Centrul nemultumit de solutionarea cererii de autorizare se poate adresa instantei judecatoresti
competente, in temeiul Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990.

Articolul 19
Datele privind centrele autorizate se inscriu in Registrul national al centrelor de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale, al carui model este
prevazut in anexa nr. 6.

Articolul 20
Centrele autorizate au urmdatoarele obligatii:
a) sa presteze servicii de evaluare, respectand criteriile de evaluare;
b) sa trateze candidatii la evaluare fara discriminare pe criterii de sex, varsta, rasa, origine etnica,
apartenenta politica sau religioasa;
c) sa adapteze metodele de evaluare la nevoile persoanelor cu nevoi speciale;
d) sa asigure confidentialitatea datelor privind evaludrile efectuate;
e) sa permita accesul candidatilor la propriile date;
f) sa puna la dispozitie persoanelor imputernicite sa exercite controlul sau monitorizarea toate
informatiile si documentele solicitate referitoare la activitatea de evaluare.

Articolul 21
In sensul prezentei proceduri, monitorizarea reprezinta urmdrirea sistematica a activitatii centrelor
autorizate.

Articolul 22
(1) Centrele transmit trimestrial Autoritatii Nationale pentru Calificari rapoarte care contin
informatii cu privire la ocupatiile/calificarile pentru care s-au facut evaludri, numarul de evaluari
efectuate, numarul de certificate eliberate, contestatiile si modul de rezolvare a acestora.
(2) Autoritatea Nationald pentru Calificari, prin specialistii proprii, controleaza prin sondaj
activitatea centrelor autorizate.

Articolul 23
(1) In cazul in care in urma controlului unui centru se constatd c& unul sau mai multe criterii de
evaluare nu sunt respectate, acesta este atentionat in scris printr-o nota semnata de presedintele
Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor c3 nu indeplineste unul sau mai multe
dintre criteriile de evaluare si i se acorda o perioadd de 60 de zile pentru a lua masuri in vederea
indeplinirii criteriilor de evaluare.
(2) In acest interval, dupd remedierea neregularititilor constatate, centrul solicitd Autoritdtii
Nationale pentru Calificari o noua evaluare a activitatii sale.
(3) Dacd in termen de 60 de zile centrul nu face dovada ca indeplineste toate criteriile de
evaluare, Autoritatea Nationald pentru Calificari decide retragerea autorizatiei de functionare.

Articolul 24
Pentru acordarea unei noi autorizatii de functionare se aplica aceeasi procedurd de autorizare.

Articolul 25
Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale, pe baza unui standard ocupational/standard de pregatire
profesionala, se adreseaza unui centru autorizat pentru ocupatia/calificarea respectiva.

Articolul 26
Evaluarea se poate face pentru toate unitatile de competentd din cadrul unui standard
ocupational/standard de pregdétire profesionald sau doar pentru una ori mai multe unitdti de
competenta din respectivul standard, in functie de cererea persoanei in cauza.

Articolul 27




(1) Fiecare candidat depune o cerere in scris la un centru autorizat pentru ocupatia/calificarea
pentru care solicitd evaluarea si certificarea.

(2) In vederea evaludrii competentelor profesionale corespunzdtoare unei ocupatii/calificari,
fiecarui candidat ii este repartizat un evaluator de competente profesionale care raspunde de
punerea in aplicare a intregului proces de evaluare.

Articolul 28
(1) Inainte de intrarea in procesul de evaluare propriu-zis, candidatul analizeazd, asistat de
evaluatorul de competente profesionale, propria performantd profesionala in raport cu continutul
standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala.
(2) Evaluatorul de competente profesionale explica si detaliaza, la cerere, continutul si prevederile
standardului ocupational/standardului de pregéatire profesionala.
(3) In functie de rezultatul autoevaludrii, evaluatorul de competente profesionale recomandd
candidatului sa intre in procesul de evaluare pentru intregul standard sau pentru o parte a
acestuia ori sa nu intre in procesul de evaluare.
(4) Decizia de a intra in procesul de evaluare apartine candidatului, care anexeaza la cererea
depusd unitatile de competentd pentru care doreste sa fie evaluat, din lista unitdtilor de
competenta ale standardului pus la dispozitia sa de catre evaluatorul de competente profesionale.

Articolul 29
(1) Evaluatorul de competente profesionale prezinta candidatului metodele de evaluare care vor fi
utilizate si stabileste programul de desfasurare a procesului de evaluare de comun acord cu
candidatul.

(2) Programul de desfasurare a evaluarii este aprobat de conducerea centrului.

Articolul 30
(1) Fiecare centru stabileste modalitatea concreta de evaluare, astfel incat metodele aplicate sa
conduca cu consecventa la demonstrarea competentei in ansamblul ei.
(2) Este obligatoriu ca testul scris si o metoda de demonstrare practica a competentei sa faca
parte din orice combinatie a metodelor aleasa de centrul/evaluatorul de competente profesionale.
(3) Durata procesului de evaluare se stabileste de fiecare centru in functie de specificul si de
complexitatea ocupatiei/calificarii, fara a depasi 30 de zile.

Articolul 31
Dovezile de competentd produse de candidat pe parcursul evaludrii sunt analizate si judecate de
evaluatorul de competente profesionale in raport cu cerintele standardului
ocupational/standardului de pregatire profesionala. Decizia privind competenta candidatului se
stabileste pentru fiecare unitate de competenta pentru care a fost evaluat candidatul.

Articolul 32
(1) Daca in urma evaluarii candidatul nu este multumit de decizia "inca nu competent”, raportata
la anumite unitati de competenta, are dreptul de a face contestatie, pe care o depune la centrul de
evaluare in termen de 5 zile de la data comunicarii deciziei.
(2) Centrul desemneaza un alt evaluator de competente profesionale care organizeaza un nou
proces de evaluare pentru unitatile de competenta care fac obiectul contestatiei.

Articolul 33
(1) Persoanele declarate competente in urma procesului de evaluare primesc un certificat de
competente profesionale, pentru unitdtile de competentd in care au fost declarate competente.
(2) Persoanele declarate competente pentru toate unitatile de competenta specifice unei ocupatii
sau calificari primesc un certificat de competente profesionale care cumuleaza toate competentele
profesionale specifice acelei ocupatii sau calificdri in conformitate cu standardul ocupational,
respectiv standardul de pregatire profesionala.
(3) Certificatele mentionate la alin. (2) au aceeasi valoare ca si certificatele de absolvire, respectiv
de calificare cu recunoastere nationald, eliberate in sistemul formal de formare profesionala.

Articolul 34
(1) Autoritatea Nationald pentru Calificadri tipareste si gestioneaza certificatele de competente
profesionale.

(2) Certificatele de competente profesionale au recunoastere nationala si regimul actelor de studii.




(3) Modelul certificatului de competente profesionale este prevazut in anexa nr. 7.

Articolul 35
Autoritatea Nationala pentru Calificari elibereaza centrelor, contra cost, pe baza de proces-verbal
de predare-primire, formularele de certificate de competente profesionale solicitate.

Articolul 36
(1) Evidenta eliberarii certificatelor de competente profesionale de catre centre se tine prin
urmatoarele documente:
1. Registrul general al persoanelor evaluate, conform modelului prezentat in anexa nr. 8;
2. Registrul de gestionare a certificatelor de competente profesionale, al carui model este prevazut
in anexa nr. 9;
3. Registrul de evidentd nominala a eliberarii certificatelor de competente profesionale, al carui
model este prevazut in anexa nr. 10;
4. cotorul caietului de certificate de competente profesionale emise.
(2) De asemenea, centrele pastreaza pentru fiecare candidat evaluat urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere in procesul de evaluare;
b) dosarul de evaluare impreuna cu dovezile de competenta culese.

Articolul 37
(1) Documentele prevazute la art. 36 se completeazd conform instructiunilor in vigoare, se
numeroteazad, se parafeaza si se certificad pentru continut si numar de pagini de citre conducerea
centrului.
(2) Documentele prevazute la alin. (1) se gestioneazd de catre o persoand desemnata de
conducerea centrului si se pastreaza in dulapuri metalice care prezinta siguranta.
(3) Arhivarea acestor documente se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
(4) Cel putin o data pe trimestru, conducatorul centrului verifica situatia acestor documente.

Articolul 38
(1) Completarea certificatelor de competente profesionale se face prin dactilografiere, prin scriere
la calculator sau de ména de catre persoana desemnata in acest scop de conducerea centrului.
Aceasta persoana va semna la rubrica "secretar”,
(2) Certificatul de competente profesionale se completeaza cu tus sau cernealda neagrd, corect,
citet si fara stersaturi. Numele si prenumele titularului si ale evaluatorului se scriu fara prescurtari,
cu litere mari de tipar.
(3) Certificatul de competente profesionale se semneaza de catre conducatorul centrului in care s-
a desfasurat procesul de evaluare, pe semndatura acestuia aplicdndu-se stampila centrului, si de
catre secretarul centrului.

Articolul 39
(1) Certificatul de competente profesionale se elibereaza titularului, sub semnatura, pe baza
actului de identitate, in termen de cel mult 30 de zile de la evaluare.
(2) In situatii exceptionale, certificatul de competente profesionale se elibereazd unei persoane
Imputernicite, pe bazd de procurd autentificatd de notariat. Procura se pdstreaza in arhiva
centrului.

Articolul 40
(1) Formularele certificatelor de competente profesionale deteriorate sau completate gresit, cu
stersaturi, adaugari suplimentare, cu stampila aplicatd necorespunzator se anuleazd cu aprobarea
conducerii centrului, prin scrierea cuvéntului "ANULAT", cu litere mari de tipar, pe toata diagonala
imprimatului, atat pe certificat, cat si pe cotor.
(2) Mentiunea respectiva se face si in Registrul de evidentd nominala a eliberdrii certificatelor de
competente profesionale.

Articolul 41
(1) Disparitia unor formulare de certificate de competente profesionale este anuntatad imediat de
catre centru Autoritatii Nationale pentru Calificari.
(2) Formularele certificatelor mentionate la alin. (1) sunt declarate "nule" prin publicarea unui
anunt de catre centru in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.




(3) Certificatele de competente profesionale pot fi anulate si in temeiul unei hotaréri judecatoresti
definitive si irevocabile. In acest caz se face mentiunea in Registrul de evidentd nominald a
eliberarii certificatelor de competente profesionale, precizdndu-se numarul si data hotararii,
precum si instanta care a pronuntat-o.

(4) Seria si numarul certificatelor de competente profesionale anulate in conformitate cu
prevederile alin. (1) si (3) sunt comunicate Autoritatii Nationale pentru Calificari.

Articolul 42
(1) In cazul pierderii sau distrugerii certificatului de competente profesionale original, in baza unei
cereri scrise a solicitantului, centrul elibereazd un duplicat al acestuia, intocmit pe baza
documentelor aflate in arhiva centrului.
(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotitd de urmatoarele acte, care se arhiveaza cu titlu
permanent:
a) declaratia scrisd, data de titularul certificatului de competente profesionale, in care sunt
cuprinse toate elementele necesare pentru identificare, imprejurdrile in care certificatul a fost
pierdut, precum si alte precizari care sa confirme disparitia certificatului respectiv;
b) dovada publicarii pierderii certificatului de competente profesionale in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a III-a;
c) copie de pe actul de identitate.

Articolul 43
(1) Duplicatul certificatului de competente profesionale se intocmeste pe un formular identic cu
cel original si se elibereazad conform prezentei proceduri.
(2) Pe duplicat se completeaza in clar numele si prenumele evaluatorului si ale conducatorului
centrului. In cazul in care nu sunt inscrise in clar numele persoanelor mentionate mai inainte, se
completeaza "(ss) indescifrabil”.
(3) Pe duplicat se face mentiunea "duplicat", sub care semneazd conducatorul in functie al
centrului si se aplica stampila centrului.
(4) In Registrul de evidentd nominald a eliberdrii certificatelor de competente profesionale, la
duplicat se inscrie, cu cerneald rosie, mentiunea "duplicat", precizdndu-se seria si numérul
certificatului original.
(5) In Registrul de evidentd nominald a eliberdrii certificatelor de competente profesionale, la
rubrica certificatului original, precum si pe cotorul certificatului original se mentioneaza, cu
cerneala rogie, seria si numarul duplicatului.
(6) In cazul in care un centru autorizat si-a incetat activitatea, cererea de eliberare a duplicatului
se adreseaza Autoritatii Nationale pentru Calificari, care completeaza si elibereaza duplicatul, cu
respectarea regulilor cuprinse in alineatele precedente. In acest caz, se aplicd stampila Autorittii
Nationale pentru Calificari si semnatura directorului general al acesteia.

Articolul 44
(1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistréarii cererii.
(2) Duplicatele se elibereaza o singurd data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor.

Articolul 45
(1) Taxa de autorizare se achita pentru fiecare ocupatie/calificare pentru care centrul solicita
autorizarea.
(2) Taxa de autorizare se achitad diferentiat, in functie de nivelul de performanta al centrului,
astfel:
— un salariu de bazd minim brut pe tara, garantat in plata, pentru nivelul 1;
— doud salarii de bazd minime brute pe tard, garantate in plata, pentru nivelul 2;
— trei salarii de baza minime brute pe tard, garantate in plata, pentru nivelul 3.
Articolul 46
(1) Taxele de autorizare se vireazad de catre persoanele juridice in contul Autoritatii Nationale
pentru Calificari.
(2) Taxele de autorizare platite de centre se constituie venituri la bugetul de stat.

Articolul 46" 1




Costul formularelor de certificate de competente profesionale se vireazd in contul Autoritatii
Nationale pentru Calificari i se constituie venituri la bugetul de stat.

Arficolul 47

In cazul incetarii activitatii autorizate, centrul este obligat sa predea Autoritdtii Nationale pentru
Calificari, pe baza de proces-verbal, toate documentele prevazute la art. 37, arhiva si certificatele
de competente profesionale rdmase necompletate.

Articolul 48

Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezenta procedura.

la procedura

Anexa nr. 1

MATRICEA

de stabilire a nivelurilor de performantd ale centrului
de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decdt cele formale

Planificat Realizat Verificat Imbundtdtit

Nivelul 1 Organizatia plan- Instalarea sis- Organizatia Organizatia nu
nificd ad-hoc in temului de eva- verifica poate produce
functie de cir- luare la nivelul aplicarea dovezi cd a
cumstante si nu organizatiei celor 8 Imbundtatit
existd dovezi este limitata, criterii in sistemul de
cd o planificare un numdr redus mod aleator evaluare in
a fost fdcuta de persoane accidental. mod planificat
inaintea punerii este informat si sistematic.
in aplicare a in legdturd cu
proceselor de aceasta si pro-
evaluare propriu cesul este fo-

-zise. calizat doar pe
anumite criterii
dintre cele 8
cerute de sistem.

Nivelul 2 Organizatia ela- In organizatie In organiza- Organizatia do-
boreazd o plani- Iincepe integra- tie exista vedeste cd in
ficare sistemati- rea activitdti- putine chei procesul de
cd a iIntregului lor specifice de verificare planificare se
proces, in care tuturor celor si mdsurare are in vedere
se evidentiaza 8 criterii in a eficacitd- difuzarea in-
clar o focalizare ansamblul pro- tii procesu- formatiilor si
pe Imbundtdtirea sului de eva- lui de eva- asumarea res-
produselor si luare. luare. ponsabilitatii
serviciilor co- de cdtre toti
respunzdtoare membrii aces-
tuturor celor teia.

8 criterii
Nivelul 3 Organizatia rea- Planul realizat Organizatia Organizatia

lizeazd o plani-
ficare clard si
amdnuntitd, fo-
calizata pe iIn-
tregul sistem
(produse, pro-
cese si servicii
de evaluare)

este pus In apli-
care de organiza-
tie in mod in-
tegrat si efi-
cient pentru
toate cele 8
criterii.

dovedeste o
tendinta po-
zitiva in
Imbundtdatirea
rezultatelor
si activitda-
tilor prin-
tr-o verifi-
care inte-
grata si
permanenta

are o politicd
constantad de
analizd peri-
odica a efica-
citatii proce-
selor si are
dovezi de iIm-
bundtdtire in
toate cele 8
criterii.

la procedura

Anexa nr. 2

Rezultatele pot fi inregistrate dupd cum urmeazd:




Criteriu: Procesul de evaluare

Etapa Rezultate Dovezi

Planificare: Centrul a planificat ca pe o perioadad Mentinerea orarului,

Ce s-a de 3 luni sa evalueze 59 de persoane verificarea prin discu-
planificat? in 5 ocupatii. tii cu managerii si

evaluatorii

Realizare: Asigurarea cd persoanele implicate Discutii cu candidatii,
Cum ati fdcut sunt constiente de cerintele privind inregistrdri si notite
aceasta? accesul la evaluare si ca a fost ale acestora

instruit un numdr corespunzdtor de
evaluatori care vor fi disponibili
pentru conducerea evaludrii.

Verificare: Centrul revizuieste procesele si Revizuirea filelor de feedback
Cum ati strdns feedback-ul de la candidati. feedback-ul de la candidati,
rezultatele urmatd de interviuri cu

si cum se candidatii

verificd

Imbundtdtire: Centrul a introdus o intdlnire Minute, inregistrdri ale

Ce Imbuna- bilunard a evaluatorilor pentru intdlnirilor

tatiri s-au a facilita schimbul de informatii

fdcut? si experientd dintre acestia.

Anexa nr. 3
la procedura
Catre: Autoritatea Nationala pentru Calificari
Cerere de autorizare

Institutia (denumirea completa Si @breVviatd) ......o.viuieseiiiris sttt eiiieieisiiennens , cu sediul in
localitatea..........cccovvviiiiiiniinnnnnns , Strada .....ooviii e nr. ........ , cod postal
..................... , sectorul/judetul ........................., cod unic de inregistrare/cod fiscal
.............................. R o0 1 N ¢ =XYool 1 ] | I - H
....................... , reprezentatd prin ............ccoviiiiiiniiniiinnnnn..., avand  functia de

................................................. , solicitd autorizarea unui centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale pentru urmdatoarele ocupatii/calificari:

Semnatura reprezentantului legal ..................cccccvuvuannn.
L.S.

Anexa nr. 4
la procedura
ROMANIA
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE
Seria ...... Nr. ...... din data de
.................... acordata in baza Ordonantei Guvernului nr.
129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
CENTRUL DE EVALUARE SI CERTIFICARE
din cadrul: ........... /(numele institutiei)............ cu sediul in ......... /(adresa institutiei)............
este autorizat pentru evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale, pentru urmatoarea ocupatie/calificare: ........................
Eliberata la data de ....................
Valabild péna la data de ................
Director general ANC,

L.S.

Anexa nr. 5
la procedura
*Font 8%*
REGISTRUL




de evidentd a autorizatiilor de functionare ale
centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decdt cele formale

Nr. Datele de identificare a Ocupatia/calificarea Centrul de evaluare si
certificare
crt. autorizatiei de functionare
Data Cod COR/ Datele de
Reprezentantul
Seria Numd- elibe- Valabi- Obser Denumirea Cod no- identificare legal
rul rarii litatea vatii*1) mencla-—
tor*2) Denumirea Codul Numele si
Semna-

furnizorului fiscal prenumele tura

*1) Se completeazd, dupd caz, "ANULAT" sau "DUPLICAT'", indicdndu-se si data.

*2) Nomenclatorul calificdrilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004.

Anexa nr. 6
la procedura
*Font 8%
CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
REGISTRUL NATIONAL
al centrelor de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decdt cele formale

Telefon, Forma de Codul unic Autorizatia
Nr. Centrul de Adresa fax, organizare de inregis- Ocupatiile/ Cod COR/ de functio- Obser-
crt. evaluare si e-mail sau statu- trare/Codul Calificdrile Cod nomen- nare (seria vatii
certificare tul juridic fiscal clator¥*) /nr./data)

*) Nomenclatorul calificdrilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004.
Anexa nr. 7
la procedura
- fata -
NOTA(CTCE)
Imaginea reprezentédnd Certificatul de competentd pentru calificari, se gaseste in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, Nr. 484 din 16 julie 2012, la pagina 13 (a se vedea imaginea asociata).

- Verso -
*Font 9*
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI ANC
STANDARD OCUPATIONAL/STANDARD DE PREGATIRE STANDARD OCUPATIONAL/STANDARD DE PREGATIRE
PROFESIONALA Nr. ..... PROFESIONALA Nr. .....

Ocupatie/califiCarea ........eeeeeeeoeo.

Nr.|Unitatea de Data Cod si
crt|competenta evaludrii|semndtura
evaluator Nr.|Unitatea de Data Cod si
crt|competentd evaludrii|semnatura
1 evaluator




3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 11
13 12
14 13
15 14
16 15
17 16
18 17
19 18
20 19
20

Anexa nr. 8
la procedura

*Font 8%
REGISTRUL GENERAL AL PERSOANELOR EVALUATE
Nr. Numele si Codul Locul si Denumirea Cod COR/ Unitatile de
crt. prenumele numeric Pirintii data ocupatiei/ Cod competenta Observatii

personal ——————— nasterii calificdrii nomenclator*) evaluate
Tata Mama

*) Nomenclatorul calificdrilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate
de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004.

Anexa nr. 9
la procedura

*Font 8%
(centrul de evaluare si certificare)
REGISTRUL
de gestionare a certificatelor de competente profesionale
Nr. Data Nr. Nr./Seria Datele de identificare pentru Datele de identificare pentru
crt. intrdrii documen- certifica- persoana care a ridicat persoana care a preluat
tului de telor certificatele de la CNFPA certificatele la centrul
intrare de evaluare si certificare

De la P&na Numele si Actul de Semndtura Numele si Actul de Semndtura
la prenumele identi- prenumele identi-




tate tate

Anexa nr. 10

la procedura
REGISTRUL
de evidentd nominald a eliberdrii certificatelor de competente profesionale

Nr. Numele si Codul Ocupatia/ Cod COR/ Nr./Seria Data Semndtura Numele si

crt. prenumele numeric Califi- nomen- certifica- elibe- de primire semndtura
Mentiuni
personal carea clator*) tulul rarii persoanei
care elibe-
reaza
certi-
ficatul

*) Nomenclatorul calificdrilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu
certificate de
calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004.

Capitolul V
Finantarea formarii profesionale a adulilor

Articolul 46
Formarea si evaluarea rezultatelor formarii profesionale a adultilor se finanteaza din urmatoarele
surse:
a) fonduri proprii ale angajatorilor;
b) bugetul asigurarilor pentru somaj;
c) sponsorizari, donatii, surse externe atrase;
d) taxe de la persoanele participante la programele de formare profesionala.

Articolul 47
Societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
companiile si societatile nationale, unitatile cooperatiste, regiile autonome si alte institutii pot efectua
cheltuieli pentru formarea profesionala a salariatilor, cheltuieli care se deduc, dupa caz, din impozitul
pe profit sau din impozitul pe venit.

Articolul 48
Institutiile finantate din fonduri extrabugetare pot efectua cheltuieli pentru formarea profesionala a
salariatilor din aceste venituri.

Articolul 49
Institutiile finantate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale pot finanta cheltuielile cu formarea
profesionald a salariatilor din surse bugetare sau extrabugetare, potrivit bugetelor proprii aprobate.

Articolul 50
(1) Pe perioada in care participd la programe de formare profesionalda finantate de angajatori
salariatii primesc drepturile salariale stabilite potrivit contractului individual de munca pentru
program normal de lucru.




(2) Angajatorii suporta cheltuielile de deplasare pentru participarea la programele de formare
profesionald, daca aceste programe se desfasoara in alta localitate decat cea in care salariatul isi are
locul de munca.

Articolul 51

Salariatii care, la cererea angajatorului, participa la programe de formare profesionala pe o perioada
de cel putin 3 luni incheie cu acesta acte aditionale la contractele individuale de munca, prin care
sunt stabilite drepturile si obligatiile dupa absolvire.

Articolul 52

Programele de formare profesionala organizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca se finanteaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

Articolul 53

(1) Finantarea formarii profesionale se poate realiza si din sponsorizari, donatii sau din surse
externe.

(2) Conditiile si formele in care se acorda furnizorilor de formare profesionald sprijin financiar din
surse externe vor corespunde legislatiei in vigoare sau prevederilor acordurilor internationale de
cooperare la care Romania este parte.

Articolul 54

(1) Constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala, a prevederilor art. 16 alin. (3) si ale
art. 18, cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei;
b) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati, a prevederilor art. 17
alin. (1) lit. d), e) si g) si alin. (3), cu amenda de 5.000 lei si suspendarea activitatii pana la data
remedierii neregulilor constatate;
c) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionald, a prevederilor art. 19 alin. (1) si (3),
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;
d) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionald, a prevederilor art. 30 si ale art. 35-
36, cu amenda de la 7.000 lei la 10.000 lei;
e) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati, a prevederilor art. 60,
cu amenda de 1.000 lei.
(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se fac de catre
personalul Tmputernicit din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerului Educatiei Nationale.
(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii
prevazute la alin. (1), agentul constatator facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-
verbal.
(4) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 55

(1) Programele de formare profesionald care au inceput inainte de data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante vor continua, pana la finalizare, in conditiile stabilite prin actele normative aflate in vigoare
la data inceperii acestor programe.

(2) Furnizorii de formare profesionald care au in derulare programe mai pot functiona in aceasta
calitate cel mult 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante. Dupad aceasta data
acestia pot functiona numai daca sunt autorizati.

Articolul 56

(1) Furnizorii de formare profesionald care la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante au in
derulare programe de formare profesionala in vederea dobandirii unor competente pentru care nu
exista standarde ocupationale, dupa finalizarea acestor programe, isi pot continua activitatea numai
in conditiile prezentei ordonante.



(2) In cazuri speciale se pot organiza programe de formare profesionald pentru dobandirea de
competente pentru care nu existd standarde ocupationale, numai cu aprobarea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si a Ministerului Educatiei Nationale.

Articolul 57
Furnizorii de formare profesionala prevazuti la art. 9 au obligatia de a respecta prevederile art. 26 si
27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobatda cu modificari si completari prin
Legea nr. 68/2010.

Articolul 58
Furnizorii de formare profesionala autorizati sunt scutiti de plata T.V.A. pentru operatiunile de
formare profesionala.

Articolul 59
Furnizorii de formare profesionala vor pune la dispozitie directiilor teritoriale de statistica datele
solicitate de acestea, referitoare la activitatile de formare profesionala a adultilor.

Articolul 60
In vederea realizdrii unor analize, studii si cercetdri statistice, furnizorii de formare profesionald
neautorizati sunt obligati sa raporteze trimestrial, pana la data de 15 a primei luni din trimestrul
urmator, la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare in raza caruia isi desfasoara activitatea de
formare profesionald sau, dupa caz, la PCU situatia prevazuta in anexa nr. 7.

Articolul 61

(1) Institutul National de Statistica va include in programul sau de activitate cercetarea statistica
periodica a formarii profesionale a adultilor.

(2) Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente formarii profesionale a adultilor,
precizarea indicatorilor urmariti si a modului de calcul al acestora, precum si periodicitatea acestei
cercetari vor fi stabilite de Institutul National de Statistica in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei Nationale si Autoritatea Nationald
pentru Calificari.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 39
Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente formdrii profesionale a adultilor, prevazuta
la art. 61 alin. (2) din ordonanta, se elaboreaza in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme.

Articolul 62
(1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei
Nationale exercita controlul asupra modului in care se organizeaza, desfasoara si finalizeaza formarea
profesionald a adultilor si aplica sanctiuni potrivit prezentei ordonante.
(2) Procedura privind controlul si aplicarea sanctiunilor se aproba prin ordin comun al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale.

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003

Articolul 41

(1) Activitatea de control prevazuta la art. 62 din ordonanta are in vedere:

a) activitatea de formare profesionala desfasurata de furnizorii de formare profesionala;

b) activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala.
(2) Controlul asupra modului de organizare a activitatii de formare profesionald desfasurate de
furnizorii de formare profesionala se efectueaza de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
(3) Pentru realizarea controlului prevazut la alin. (2), furnizorii de formare profesionala vor pune
la dispozitie persoanelor imputernicite sa exercite controlul toate informatiile solicitate, referitoare
la activitatea de formare profesionala.
(4) Autoritatea Nationald pentru Calificdri va intocmi periodic rapoarte privind activitatea de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala pe care o coordoneaza si le va pune la dispozitie
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice.

Articolul 63



Prezenta ordonantd se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, si cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 64
Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta ordonanta.

Articolul 65
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale
mpreuna cu Autoritatea Nationala pentru Calificari vor elabora si vor supune spre aprobare
Guvernului norme metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei ordonante, in termen de 90
de zile de la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Articolul 66
Prezenta ordonanta intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2001, cu exceptia prevederilor art. 23 alin.
(2) care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2003.

X

Prezenta ordonanta transpune Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12
decembrie 2006 privind serviciile in cadrul pietei interne, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 376 din 27 decembrie 2006.

Anexa nr. 1

REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de formare profesionala neautorizati
[ I I I I I I I I

Juéetul| Datalgi |Denumirea|Datele | Forma de | Codul | Denumirea | Adresa/ | Durata
|numérul de furni- | de |organizare| unic de |programului/| Adresele
programului |Observatii
| inregis- | zorului |contact| |inregis— |programelor | locului de | de
formare |
| trare | | | |trare etc.| de formare | desfdsurare
profesionalé| |

| | | | |profesionalé|a programului|
| | | | | | | de formare |

| | | | | | |profesionald |

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:
1. Judetul - se va completa numele judetului unde furnizorul de formare profesionala neautorizat a facut
notificarea prevazuta la anexa nr. 3;
2. Data si numarul de inregistrare - se va completa cu data si numarul de inregistrare atribuite
furnizorului de formare profesionald neautorizat de catre secretariatul tehnic al comisiei de autorizare
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;
3. Denumirea furnizorului - se va completa cu denumirea furnizorului de formare profesionala
neautorizat, asa cum rezultd din actul constitutiv sau, dupa caz, modificator: act aditional, hotararea
AGA, decizia CA, act de infiintare, hotararea asociatului unic etc.;
4. Datele de contact (adresa, telefon, fax, e-mail etc.) - se vor completa datele de contact actualizate;
5. Forma de organizare - se completeaza cu denumirea formei de organizare, conform reglementarilor
legale in vigoare: societate reglementatd de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (SRL, SA, SNC, SCS, SCA)/companie nationald/societate nationala/regie
autonoma/ cooperativa de credit/casa centrald/societate cooperativd/ cooperativa agricold/institut
national de cercetare-dezvoltare/ grup de interes economic (comerciant, necomerciant)/grup european
de interes economic (comerciant, necomerciant) /societate europeana/ societate cooperativa europeana/
sucursala, persoana fizica autorizata (PFA), asociatie, fundatie etc.;




6. Codul unic de inregistrare - se va completa, dupa caz, in functie de forma de organizare;

7. Denumirea programului/programelor de formare profesionala - se vor enumera toate programele de
formare profesionalda, in cazul in care furnizorul de formare profesionala neautorizat desfasoara mai
multe programe;

8. Adresa/Adresele locului de desfasurare a programului de formare profesionala - se va completa cu
adresele spatiilor in care se vor desfasura atat instruirea teoretica, cat si cea practica;

9. Durata programului de formare profesionala - se va completa cu durata exprimata in ore;

10. Observatii - aceasta rubrica se completeaza numai la prima notificare - se va completa cu informatii
referitoare la: numarul si denumirea programelor de formare profesionala desfasurate in ultimii 2 ani;
numar de participanti la programele de formare profesionald desfasurate in ultimii 2 ani.

Anexa nr. 2
REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de formare profesionala transfrontalieri
[ I I I I I I I I I

T 1
|Judetul| Data si |Denumirea |Nationa|Datele |Forma | Codul | Denumirea | Adresa |

Durata
|numérul de| furni- |litatea| de | de | unic de |programului/| locului de
programului |Observatii|
| inregis- | zorului | |contact|orga— | inregis—|programelor | desfdsurare | de
formare |
| trare |transfron—| | |nizare| trare | de formare |a
programului|profesionalé|
| talier | | | | etc. |profesionalé| de formare |
|
| | | | | | | |profesionalé |
| | | | | | | | | |
II II I I I I I I I
Lo 2 | 3] 4 s [ e 7 | 8 | 9 |

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:
1. Judetul - se va completa numele judetului unde furnizorul de formare profesionala a facut notificarea
pentru programele de formare profesionala prestate in sistem transfrontalier;
2. Data si numarul de inregistrare - se va completa cu data si numarul de finregistrare atribuite
furnizorului de formare profesionala transfrontalier de catre secretariatul tehnic al comisiei de autorizare
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;
3. Denumirea furnizorului transfrontalier - se va completa cu denumirea furnizorului de formare
profesionalda transfrontalier, asa cum rezultda din actul constitutiv sau, dupd caz, modificator: act
aditional, hotararea AGA, decizia CA, act de infiintare, hotararea asociatului unic etc.;
4. Nationalitatea - se va completa cu nationalitatea declarata si sustinuta de dovezi de reprezentantul
furnizorului transfrontalier de formare profesionala;
5. Datele de contact (adresa, telefon, fax, e-mail etc.) - se va completa cu datele de contact ale
furnizorului de formare profesionala transfrontalier din tara de origine;
6. Forma de organizare - se completeaza cu denumirea formei de organizare, conform reglementarilor
legale in vigoare specifice tarii de provenienta a furnizorului transfrontalier: societate reglementata de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (SRL, SA, SNC, SCS,
SCA)/companie  nationald/societate  nationald/regie = autonoma/ cooperativd de credit/casa
centrald/societate cooperativa/ cooperativa agricold/ institut national de cercetare-dezvoltare/ grup de
interes economic (comerciant, necomerciant)/grup european de interes economic (comerciant,
necomerciant) /societate europeand/ societate cooperativa europeand/ sucursald, persoana fizica
autorizata (PFA), asociatie, fundatie etc.;
7. Codul unic de inregistrare - se va completa, dupa caz, in functie de forma de organizare a furnizorului
transfrontalier; se va completa si denumirea institutiei din tara de origine care a atribuit codul unic de
inregistrare;
8. Denumirea programului/programelor de formare profesionald prestate in regim transfrontalier - in
cazul in care furnizorul de formare profesionald deruleaza mai multe programe in acelasi timp, se va
specifica denumirea fiecarui program;




9.

Adresa locului de desfasurare a programului de formare profesionala prestat in regim transfrontalier -

se va completa cu adresele spatiilor in care se vor desfasura atat instruirea teoreticd, cat si cea practica
pentru fiecare program;

10. Durata programului de formare profesionala - durata programului de formare profesionala trebuie sa
fie exprimata in ore/program;

11. Observatii - aceasta rubrica se completeaza numai la prima notificare - se va completa cu informatii
referitoare la programul/programele de formare profesionald desfasurat(e) in regim transfrontalier in
ultimii 3 ani in Romania, dupa cum urmeaza:

A WNER

ul

a) numarul si denumirea acestora;
b) locul de desfasurare (localitatea);
c) numarul de participanti.

Anexa nr. 3

Nr. voveeeess [
NOTIFICARE
Catre

COMISIA DE AUTORIZARE

In atentia domnului/doamnei presedinte

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata,

Institutia (denumirea completd si abreviatd) ......cocvviiiiiiiiiiiii , cu sediul in localitatea
.................... , str. i e ..., cod postal ..., sectorul/judetul
................................ , tara ...iiiiiieiieiieiiieeenens, cod unic de inregistrare (dupa caz)
................... , cod fiscal S, cont ey deschis la
.................................................. , FEPrezentatd Prin  .iiviiiiiiii i ey
tel./faX i , e-mail , avand functia de ...l ,
mentionez ca incepand cu data de ................... vom desfasura urmatorul program de formare
profesionala:

. Denumirea programului®) ...

« Tipul programului®®) ..o

« Durata programului ... e

. Locul de desfasurare a programului:

localitatea ........covvvviiiiinnnn, ,Stre 9] SR , cod postal ............... , sectorul/judetul
. Cod COR/Nomenclator .....covvvviiiiiiiiiiiie i eaanen

«Observatii cooocviiiii

In sustinerea notificdrii depun, potrivit art. 34 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000,
republicata, urmatoarele documente:

= ) ;
0 ) ;
) S ;
(o ) PP
Data

L.S.
*) Se completeaza, dupa caz, denumirea calificarii/ocupatiei sau "grupari de competente".
**) Se completeazd, dupa caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.

Anexa nr. 4

Nr. ........ [,
NOTIFICARE
Catre

COMISIA DE AUTORIZARE

in atentia domnului/doamnei presedinte

In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata,




Institutia (denumirea completa si abreviatd) ......cccocviiiiiiiiiiiii , cu sediul in localitatea

......................... , str. .........ceee.. Dr. ..., cod postal ..................., sectorul/judetul
................. , tara ............, cod unic de inregistrare (dupd@ caz) ............c.ccvivrvereernann.., cod fiscal
............... , cont .................., deschis la ...................., reprezentatd prin .............coeeiiiiinnnn,
tel./faX cvoviviiiiiiiiiiii s ,e-mail v , avand functia de ........coovvivvninnnnnn , mentionez
ca incepand cu data de ................ vom desfasura urmatorul program de formare profesionala:

1. Denumirea programului®*) ...

2. Tipul programului®*) ...

3. Durata programului ....ccvviiiiiiiiiic i

4. Locul de desfasurare a programului:
localitatea ....ccoovvviiiiiiiiiii , Str. ] , cod postal ............. ,
sectorul/judetul ................. ,

LA o Yo I (0 1 2 o 2 2 1T 1 Lol 1= o ol

LR @] o 1=T=T V7= | o | P
In sustinerea notificarii depun, potrivit art. 35 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000,
republicata, urmatoarele documente:

) P PP ;
D) ;
) ;
)ttt
Data

...................... Semnatura reprezentantului legal
L.S.

*) Se completeaza, dupa caz, denumirea calificarii/ocupatiei sau "grupari de competente".
**) Se completeaza, dupa caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.

Anexa nr. 5
DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
a reprezentantului legal al furnizorului de formare
profesionald autorizat

Subsemnata/Subsemnatul, .............ll , posesoare/posesor al actului de identitate de tip
..................... seria ........... Nr. ........... i CNP ................, reprezentant legal al ....(nume, statut
juridic)....., CUI/Cod RPJFSP ........ (Registrul persoanelor juridice fara scop patrimonial)........ , In
calitate de ..ocooiiiiiiiiiiii , avand Autorizatia nr. ... , pentru programul de
formare profesionald ........cccocviiiiiiiiiiiii , de tip , cod COR/cod NC,
eliberata de Comisia de autorizare a JUdEtUIUI ....covvviriiiiiiiii e , la data de
........................................ , cunoscand prevederile legale ale art. 326 din Codul penal privind falsul
in declaratii, declar pe propria raspundere ca in pericada .........cococveiiienennnnn. programul se va
desfasura in localitatea .................. ,laadresa ...oooovveiiinnnn, , folosind urmatorii formatori:

e errterireeerereeeeiiereareerans specialist/profesor, avand Certificatul cu recunoastere nationala nr.

et errereereeieerenreieareaaa specialist/profesor, avand Certificatul cu recunoastere nationala nr.

autorizarea, in copie legalizatd, setul de documente care sa sustind cele declarate de mine pe propria

raspundere.
Mentionez cd examenul de absolvire al programului se va desfasura la datade ..............ccoeeveeee. .
Data ....ccoovvvvvnennnn, Semnatura
Anexa nr. 6
Nr. ........ [

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE

La data _de 13-02-2017 sintagma a fost modificatd de Punctul 7, Articolul IV ORDONANTA DE
URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1009 din 15 decembrie
2016

Comisia de autorizare a furnizorilor




de formare profesionald din .........c.cvvvninnns

ACORD

(denumirea furnizorului de formare profesionalad)

cu sediul in localitatea ..........ocevvviiiiiinnnn, , St nr. ...... , bl. ...... , SC. ..... , et. ... , ap.
...... , judetul/sectorul .........., cod unic de inregistrare/cod fiscal, nr. de ordine in Registrul national al
furnizorilor de formare profesionala a adultilor ... , primeste
acordul, potrivit prevederilor art. 30 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicatd, sa organizeze programul de
................................................................................ pentru calificarea/ocupatia/gruparea de
competente ...oooiiiiiiiiiin , €od NC/COR ...cccvviiiiiiiieinnnn, .

Presedinte

Comisia de autorizare
L.S.
Data acordului ................

Anexa nr. 7
SITUATIA
privind programele de formare profesionala finalizate de
furnizorii de formare profesionala neautorizati

Anul ......... trimestrul ............
I T T T T T T T
Judetul Denumirea|Datele | Denumirea | |Durata in ore a programului|Numér de participanti|
furnizo- | de |programului/|Cod | de formare profesionald | (beneficiari)
Pret/ora/
| rului |contact|programelor |CAEN} T T T } T T
cursant |
| | |de formare | | Tntrel fntre| Tntrel Peste|Total,|Tineri|Adulti |
| | |profesionali| | 1-8 | 9-40 |41-80 | 80 | din |intre |intre |
| | | | | ore |de ore|de ore|de ore|care: |16—25 |55—64 |
| | | | | | | | | |de ani|de ani |
| | | | | | | | | | |
I I I I I I I I I I I
1 2 | 3 4 |5 | e | 7 | & | 9 | 10 | 11 | 12 |
13 |
L | | | ] | ] | ] | ] | |
—

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:
1. Judetul - se va completa numele judetului de unde furnizorul de formare profesionala a transmis
situatia;
2. Denumirea furnizorului - se va completa cu denumirea furnizorului de formare profesionala
neautorizat, asa cum rezulta din actul constitutiv sau, dupa caz, modificator: act aditional, hotdrarea
AGA, decizia CA, act de infiintare, hotararea asociatului unic etc.;
3. Datele de contact (adresa, telefon, fax, e-mail etc.);
4. Denumirea programului/programelor de formare profesionala;
5. Cod CAEN - se va inscrie codul CAEN al activitatii pentru care se organizeaza programul de formare
profesionald;
6-9. Durata programului de formare profesionald - se va completa cu durata exprimata in ore, de
exemplu "15 ore" se scrie in coloana 7;
10-12. Numar participanti pe fiecare program de formare;
13. Pret/ord/cursant - pretul platit de cursant se imparte la numarul de ore al programului de formare
(se va inregistra numarul fara zecimale).
Reproducem mai jos prevederile art. I1I-IV din Legea nr. 167/2013, care nu sunt incorporate in forma republicata a
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 si care se aplica, in continuare, ca dispozitii proprii ale Legii nr. 167/2013:

Articolul II




Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei
Nationale, impreuna cu Autoritatea Nationald pentru Calificari, vor elabora si vor supune spre
aprobare Guvernului normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi, in
termen de 90 de zile de la data publicarii legii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. III. - (1) In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, furnizorii de
formare profesionala care desfasoara/presteaza servicii de formare profesionala in regim
neautorizat au obligatia de a notifica organizarea de servicii de formare profesionala in conditiile
prevazute la art. 2423 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege.
(2) In tot cuprinsul Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, si al actelor normative in vigoare de punere in aplicare a acesteia:
a) sintagma «Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei» se inlocuieste cu sintagma
«Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice»;
b) sintagma «Ministerul Educatiei si Cercetarii» se inlocuieste cu sintagma «Ministerul Educatiei
Nationale»;
c) sintagma «directii judetene pentru dialog, familie si solidaritate sociala, respectiv a
municipiului Bucuresti» se inlocuieste cu sintagma «agentii pentru plati si inspectie sociala
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti»;
d) sintagmele «Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor» si «Secretariatul tehnic
al Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor» se finlocuiesc cu sintagma
«Autoritatea Nationala pentru Calificari».
Art. IV. - (1) Obligatiile de cooperare administrativa ce rezultd din aplicarea prezentei legi se
realizeaza de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerul Educatiei Nationale, Autoritatea Nationala pentru Calificari, comisiile de autorizare, prin
intermediul sistemului de informare al pietei interne (IMI), potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii In Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
68/2010.
(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, pe baza propunerilor
Autoritatii Nationale pentru Calificari, vor fi modificate si completate, in mod corespunzator,
urmatoarele acte normative:
a) Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 353/ 5.202/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 774 din
5 noiembrie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét
cele formale, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/ 468/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va supune spre aprobare Guvernului proiectul de
hotdrare pentru aprobarea metodologiilor de implementare a principiilor de asigurare a calitatii si
pentru aprobarea organismelor externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii.
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