ROMANIA
JUDETULILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual

incepand cu luna MARTIE 2020 si aprobarea Organigramei si a Statului de functii aferente

aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local

Consiliul Local Dobroesti, intrunit in sedinta ordinara din data de

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului UAT Dobroesti Ilfov, domnul Condu Valentin
Laurentiu, privind stabilirea nivelului de salarizare al funcfionarilor publici si
personalului contractual incepand cu luna martie 2020 si aprobarea Organigramei §i a
Statului de functii aferente aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti si
serviciilor publice de interes local;

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial
stabilit incepand cu 01.03.2020 ;

- Referatul serviciului Contabilitate buget privind impactul cresterii nivelului salarial
incepand cu data de 01.02.2020 prin majorarea salariului si acordarea indemnizatiei de
hrand care reprezintd a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe (ard garantate
in plata la nivelul anului 2019;

- Adresa nr. 3266/CD din 28.05.2019 emisa de Institutia Prefectului Judetului Ilfov si
inregistratd la Primdria Comunei Dobroesti cu numdrul 30317 din data de 06.06.2019
prin care se comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2019;

- Adresa de inaintare a societitii RAN RESULTS SRL privind grila de salarizare,
Organigrama si Statul de functii inregistrat cu nr. 10091 / 02.03.2020.

in conformitate cu prevederile:

- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- art. 1 alin (1) si art. 2 din HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata in anul 2020;

-art. I alin. 1 pet 13 pet. (7) pet 12. din OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- HCL nr. 6 / 24.02.2020 privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al comunei

Dobroesti pe anul 2020,
- O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/20006, privind

finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare;



in temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit. ¢ si alin.(7)
coroborat cu art. 139 alin. (1) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 /2019,

adoptd
HOTARAREA

Art. 1 incepand cu luna MARTIE 2020, cuantumul brut al salariilor de baza, salariilor de
functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul U.A.T. Dobroesti in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfisoara activitatea in aceleasi conditii cu incadrarea in prevederile legale avand ca limita
maximi indemnizatia viceprimarului, conform Grilei - Anexa 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunard a
primarului.

Art. 3. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dobroesti, conform Anexei 2, care face parte integrantd din prezenta.

Art. 4. Se aproba Statul nominal de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Dobroesti, conform Anexei 3, care face parte integrantd din prezenta.

Art. 5. Incepand cu data aprobarii prezentei Hotarari de modificarea a structurii
organizatorice prevederile H.C.L. nr. 75 din data de 30.07.2019 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6. Primarul comunei Dobroesti prin aparatul de specialitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. Primarul, secretarul general i compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
comunei Dobroesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 8. Prezenta hotarare se aduce la cunostin{a publicd prin grija secretarului comunei §i
se transmite prin intermediul secretariatului Consiliului Local, cétre:

- Institutia Prefectului Judetului Ilfov ;

- Serviciul contabilitate, achizitii si investitii din cadrul Primariei Comunei Dobroesti;

- Compartiment relatii cu publicul, secretariat, registratura din Primaria Comunei

Dobroesti;

- prin afisare la sediul Primariei Dobroesti cat si pe site-ul www.primariadobroesti.ro.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI DOBROE§TI

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirdre privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si
personalului contractual incepind cu luna MARTIE 2020 si aprobarea Organigramei si a Statului
de functii aferente aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local

Avind in vedere:

- Adresa de inaintare a societitiic. RAN RESULTS SRL privind grila de salarizare,
Organigrama si Statul de functii inregistrat cu nr. 10091 / 02.03.2020.

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial
stabilit incepand cu 01.03.2020 ;

- Referatul serviciului Contabilitate buget privind impactul cresterii nivelului salarial
incepand cu data de 01.01.2020 prin majorarea salariului si acordarea indemnizatici de
hrana care reprezintd a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
platé la nivelul anului 2020;

- Adresa nr. 3266/CD din 28.05.2019 emisa de Institutia Prefectului Judetului Ilfov si
inregistratd la Primaria Comunei Dobroesti cu numarul 30317 din data de 06.06.2019 prin
care se comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2019;

— adresa ANFP nr. 41159/2019, inrcgistratd la Primaria comunei Dobroesti cu nr.
38789/09.10.2019

- Prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Prevederile O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

in conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,
propun Consiliului Local al comunei Dobroesti spre dezbatere si aprobare proiectul de hotéarare
privind stabilirea nivelului _de salarizare al functionarilor publici si personalului
contractual incepand cu luna februarie 2020 si aprobarea organigramei si a statului de
functii aferente aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local.

PRIMAR,
CONDU VALENTIN LAURENTIU

A}




S.C. RAN RESULTS S.R.L.

CUI RO 32881995, J40/2689/2014 M
ADRESA: Bucuregti, sector 6,

Prel. Ghencea nr. 65 B, bl. H,

sc. 3, etaj 1, apt. 4

Citre
Primiria comunei Dobroesti jud. Ilfov

Vi comunicidm cd@ se impune modificarea grilei de salarizare, avand in vedere modificarea nivelului
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Conform grilei de salarizare, anumite salarii aflate in plata se situeaza sub acest nivel ceea ce impune
stabilirea unor salarii in conformitate cu prevederile legale si intocmirea documentelor de personal si
salarizare aferente modificarilor efectuate.

In conformitate cu prevederile :

- Art. 11 alin. (1) si (2), art. 13 si art. 40 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- art. | alin (1) si art. 2 din HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in plata in anul 2019, aparutd in Monitorul Oficial nr. 1010/16.12.2019;

- Artlalin. | pet 13 pet. (7) pet 12. din Ordonanta de urgenta nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit
incepand cu 01.02.2020 ;

- Referatul compartimentului Contabilitate buget privind impactul cresterii nivelului salarial incepand
cu data de 01.02.2020 prin majorarea salariului si acordarea indemnizatiei de hrand care reprezinta a
12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata la nivelul anului 2019;

- avizul comisiei pentru ,, buget finante ;

Avand in vedere prevederile QUG 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative care la pet. (7): ,,Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2019."

Salariile in cadrul aparatului de specilitate al primarului se vor modifica, prin aplicarea unui procent
variabil pentru importanta si complexitatea fiecérei functii, fapt care nu va duce la depasirea salariului
viceprimarului care ramdane la valoarea de 9360 lei.

De asemenea la pet.15, articolul 36, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu
urmatorul cuprins:

.,(6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul



2020, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2019.", respectiv 347 lei.

incepﬁnd cu luna ianuarie 2020, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Dobroesti in masura in care
personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, se majoreaza cu un
procent variabil pentru importanta si complexitatea fiecarei functii in prevederile legale avand ca limita
maxima indemnizatia viceprimarului conform Grilei - Anexa I a prezentei hotarari.

Pentru consilierii locali, in perioada 1 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020, indemnizatia maxima
lunari de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte se pastreazi la
valoarea de 1133 lei lunar.
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ROMANIA ANEXA 1 LAH.CL nr. ___/05.03.2020
JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL INSTUTUTIEI PRIMARULUI COMUNEI
DOBROES$TI precum si a Serviciilor din subordinea Consiliului Local stabilite conform Legii Cadru nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si HG 937 / 2018 , incepand cu1 MARTIE 2020

e % ]
E g s -E b=t bls+]
Gradul . =) s K- 8=
S X . | Salariul de T 8% 8 2= Total
. treapta | Nivel | © L =R o s P~ N =
Functia : o | S baza P & = B = ® brut
profesio | studii | ® i T & : =
¥ 5 | 31.12.2019 - 2 @ =B E = lunar
nala o ?u o @ 38 8 =
R S | & =
FUNCTIONARI PUBLICI
VICEPRIMAR 9360
SECRETAR ] S 8.549 9.000 4,04 2230 347 9347
SEF SERVICIU i S 9.000 9.000 4,04 2230 347 9347
SEF BIROU,
I 5 9. 4, 347 9347
ARHITECT SEF = Sala i i 2230
5 5 7.814 8.965 4,02 2230 347 9312
) 4 7.623 8.747 3,92 2230 347 9094
S 3 7.437 8.533 3,83
SUPERIOR 2230 347 8880
S 2 7.083 8.127 3,64 2230 347 8474
S 1 6.746 7.740 3,47 2230 347 8087
5 0 6.275 7.200 3,23 2230 347 7547
s 5 7.053 8.841 3,96 2230 347 9188
S 4 6.881 8.625 387 2230 347 8972
S 3 6.713 8.415 3,77
AUDITOR PRINCIPAL oo 28t L
S 2 6.393 8.014 3,59 2230 347 8361
S 3 6.089 7.633 3,42 2230 347 7980
) 0 5.664 7.100 3,18 2230 347 7447
S 5 5.852 8.716 3,91 2230 347 9063
S 4 5.710 8.504 3,81 2230 347 8851
S 5.570 8.296 3.72
ASISTENT 3 2230 347 8643
S 2 5.305 7.901 3,54 2230 347 8248
S 1 5.053 7.525 3,37 2230 347 7872
S 0 4.700 7.000 3,14 2230 347 7347
S 5 7.579 8.965 4,02 2230 347 9312
S 4 7.394 8.747 3,92 2230 347 9094
S 3 7.214 8.533 3,83
SUPERIOR 2230 347 8880
S 2 6.870 8.127 3,64 2230 347 8474
S 1 6.543 7.740 3,47 2230 347 8087
S 0 6.087 7.200 3,23 2230 347 7547
S 5 6.994 8.841 3,96 2230 347 9188
S 4 6.823 8.625 3,87 2230 347 8972
S 3 6.657 8.415 3.727
PRINCIPAL 2230 347 8762
S 2 ©.340 8.014 3,59 2230 347 8361




S 1 6.038 7.633 3,42 2230 347 7980
INSPECTOR,

CONSILIER JURIDIC s 5 5.794 8.716 391 2230 347 9063
S 4 5.653 8.504 3,81 2230 347 8851
S 3 5.515 8.296 3,72 2230 347 8643

ASISTENT
S 3 5.252 7.901 3,54 2230 347 8248
S 1 5.002 7.525 3,37 2230 347 7872
S 0 4.653 7.000 3,14 2230 347 7347
S 5 5.794 8.592 3,85 2230 347 8939
S 4 5.653 8.382 3,76 2230 347 8729
S 3 5.515 8.178 3,67 2230 347 8525

DEBUTANT
S 7 5.252 7.788 3,49 2230 347 8135
S 1 4.137 7.418 3,33 2230 347 7765
s 0 3.848 6.900 3,09 2230 347 7247
5 5 7.579 8.132 3,65 2230 | 32lei/zinet | 8132
S 4 7.394 7.934 3,56 2230 | 32lei/zinet | 7934
S 3 7.214 7.740 3,47 2230 | 32 lei /zi net 7740

SUPERIOR
S 2 6.870 7.372 3,31 2230 | 32lei/zinet | 7372
S i 6.543 7.021 315 2230 | 32lei/zinet | 7021
S 0 6.087 6.531 2,93 2230 | 32lei/zinet | 6531
S 5 6.994 7.505 3,37 2230 | 32lei/zinet | 7505
S 4 6.823 7.322 3,28 2230 | 32lei/zinet| 7322
5 3 6.657 7.143 3,20 2230 | 32lei/zinet | 7143

PRINCIPAL
S 2 6.340 6.803 3,05 2230 | 32lei/zinet | 6803
S 1 6.038 6.479 2,91 2230 | 32lei/zinet | 6479
POLITIST LOCAL S 0 5.617 6.027 2,70 2230 | 32lei/zinet | 6027
CLASA | S 5 5.794 6.217 2,79 2230 | 32lei/zinet | 6217
S 4 5.653 6.066 272 2230 | 32lei/zinet | 6066
S 3 5.515 5.918 2,65 2230 | 32lei/zinet | 5918

ASISTENT
S 3 5.252 5.636 2,53 2230 | 32lei/zinet | 5636
S 1 5.002 5.367 2,41 2230 | 32lei/zinet | 5367
S 0 4.653 4.993 2,24 2230 | 32lei/zinet | 4993
S 5 4.791 5.141 2,31 2230 | 32leifzinet | 5141
S 4 4.675 5.016 2,25 2230 | 32lei/zinet| 5016
S 3 4.561 4.894 2,19 2230 | 32lei/zinet | 4894

DEBUTANT
S 2 4.343 4.661 208 2230 | 32lei/zinet | 4661
S 1 4.137 4.439 1,99 2230 | 32lei/zinet | 4439
S 0 3.848 4.129 1,85 2230 | 32lei/zinet | 4129
M 5 5.827 6.993 3,14 2230 347 7340
M 4 5.685 6.822 3,06 2230 347 7169
M 3 5.547 6.656 2,98 2230 347 7003

SUPERIOR
M 2 5.283 6.339 2,84 2230 347 6686
M 1 5.031 6.037 2,71 2230 347 6384
M 0 4.680 5.616 2,52 2230 347 5963
M 5 4,963 5.956 2,67 2230 347 6303
M 4 4.842 5.810 2,61 2230 347 6157
M 3 4.724 5.669 2,54 2230 347 6016

PRINCIPAL
M 2 4.499 5.399 242 2230 347 5746
™M 1 4,285 5.142 2,31 2230 347 5489




M 0 3.986 4.783 2,14 2230 347 5130
REFERENT

™M 5 4.388 5.265 2,36 2230 347 5612
M 4 4.281 5.136 2,30 2230 347 5483
M 3 4.177 5.011 2,25 2230 347 5358

ASISTENT
M 2 3.978 4.772 2,14 2230 347 5119
M 1 3.788 4.545 2,04 2230 347 4892
M 0 3.524 4.228 1,90 2230 347 4575
M 5 3.870 4.645 2,08 2230 347 4992
M 4 3.776 4,531 2,03 2230 347 4878
M 3 3.684 4421 1,98 2230 347 4768

DEBUTANT
M 2 3.508 4.210 1,89 2230 347 4557
M 1 3.341 4.010 1,80 2230 347 4357
M 0 3.108 3.730 1,67 2230 347 4077
M 5 5.827 6.252 2,80 2230 32 lei /zi net 6252
M 4 5.685 6.100 2,74 2230 32 lei /zi net 6100
M 3 5.547 5.951 2,67 2230 32 lei /zi net 5951

SUPERIOR
M 2 5.283 5.667 2,54 2230 | 32lei/zinet | 5667
M 1 5.031 5.398 2,42 2230 | 32lei/zinet | 5398
M 0 4.680 5.021 2,25 2230 | 32lei/zinet | 5021
M 5 4.962 5.323 2,39 2230 | 32lei/zinet | 5323
M 4 4.841 5.193 2,33 2230 | 32lei/zinet | 5193
M 3 4.723 5.067 2,27 2230 | 32lei/zinet | 5067

PRINCIPAL
M 2 4,498 4.825 2,16 2230 | 32lei/zinet | 4825
M 1 4.284 4.596 2,06 2230 | 32lei/zinet | 4596
POLITIST LOCAL M 0 3.985 4.275 1,92 2230 | 32lei/zinet | 4275
CLASA 11l M 5 4.387 4.707 2,11 2230 | 32lei/zinet | 4707
M & 4.280 4.592 2,06 2230 | 32lei/zinet | 4592
M 3 4.175 4.480 2,01 2230 32 lei /zi net 4480

ASISTENT
M 2 3.977 4.267 191 2230 | 32lei/zinet | 4267
M 1 3.787 4.064 1,82 2230 | 32lei/zinet | 4064
M 0 3.523 3.780 1,70 2230 | 32lei/zinet | 3780
M 5 3.870 4.153 1,86 2230 32 lei /zi net 4153
M 4 3.776 4.051 1,82 2230 32 lei /zi net 4051
M 3 3.684 3.953 1,77 2230 | 32lei/zinet | 3953

DEBUTANT
M 2 3.508 3.764 1,69 2230 | 32lei/zinet | 3764
M 1 3.341 3.585 1,61 2230 | 32lei/fzinet | 3585
M 0 3.108 3.335 1,50 2230 32 lei /zi net 3335

PERSONAL CONTRACTUAL

S 5 6.993 7.504 3,36 2230 347 7851
S 4 6.822 7.320 3,28 2230 347 7667
A S 3 6.656 7.142 3,20 2230 347 7489
S 2 6.339 6.802 3,05 2230 347 7149
S 1 6.037 6.478 2,90 2230 347 6825
S 0 5.616 6.026 2,70 2230 347 6373
S 5 6.702 7.190 3,22 2230 347 7537
S 4 6.538 7.014 3;15 2230 347 7361
, S 3 6.379 6.843 3,07 2230 347 7190
S 2 6.075 6.517 2,92 2230 347 6864
S 1 5.786 6.207 2,78 2230 347 6554




INSPECTOR DE

5.382

5.774

2,59

2230

347

6121

SPECIALITATE, ; 2
INSTITUTOR ) 5 5.501 5.903 2,65 2230 347 6250
5 4 5.367 5.759 2,58 2230 347 6106
i) S 3 5.236 5.619 252 2230 347 5966
S 2 4.987 5351 2,40 2230 347 5698
S 1 4.749 5.097 2,29 2230 347 5444
S 0 4.418 4.741 2,13 2230 347 5088
S 5 4.532 4.864 2,18 2230 347 5211
S 4 4.422 4,745 2,13 2230 347 5092
BEBUTANT S 3 4.314 4.629 2,08 2230 347 4976
S 2 4.109 4.409 1,98 2230 347 4756
S 1 3.913 4.199 1,88 2230 347 4546
S 0 3.640 3.906 1,75 2230 347 4253
™M 5 5.439 5.836 2,62 2230 347 6183
M 4 5.306 5.694 2,55 2230 347 6041
CONSILIER PERSONAL| 1A = - i i 2 2220 2 220
M 2 4.930 5.290 2,37 2230 347 5637
M 1 4.696 5.039 2,26 2230 347 5386
M 0 4.368 4.687 2,10 2230 347 5034
M 5 5.180 5.559 2,49 2230 347 5906
M 4 5.054 5.423 2,43 2230 347 5770
" M 3 4.930 5.291 2,37 2230 347 5638
M 2 4.696 5.039 2,26 2230 347 5386
M 1 4472 4.799 215 2230 347 5146
M 0 4.160 4.464 2,00 2230 347 4811
M,G 5 4.895 5.252 2,36 2230 347 5599
STENODACTILOGRAF, M,G 4 4.775 5.124 2,30 2230 347 5471
SECRETAR : M,G 3 4.659 4,999 2,24 2230 347 5346
DACTILOGRAF, M,G 2 4.437 4.761 2,14 2230 347 5108
DALTILOGRAF MG | 1 4.226 4.534 2,03 2230 347 4881
M,G 0 3.931 4.218 1,89 2230 347 4565
M.G 5 4.249 4.557 2,04 2230 347 4904
M,G 4 4.145 4.446 1,99 2230 347 4793
BRI i M,G 3 4.044 4.338 1,85 2230 347 4685
M,G % 3.851 4131 1,85 2230 347 4478
M,G 4 3.668 3.935 1,76 2230 347 4282
M,G 0 3.412 3.660 1,64 2230 347 4007
M 5 5.559 5.559 2,49 2230 347 5906
M 4 5.423 5.423 2,43 2230 347 5770
i M 3 5.291 5.291 2.37 2230 347 5638
M 2 5.039 5.039 2,26 2230 347 5386
M 1 4.799 4.799 2,15 2230 347 5146
M 0 4.464 4.464 2,00 2230 347 4811
M 5 5.252 5.252 2,36 2230 347 5599
M 4 5.124 5.124 2,30 2230 347 5471
ADMINISTRATOR | i - s e s 2220 34 2316
M 2 4.761 4.761 2,14 2230 347 5108
M 1 4.534 4.534 2,03 2230 347 4881
M 0 4.218 4,218 1,89 2230 347 4565




M 5 4.818 5.169 2,32 2230 347 5516

M 4 4.700 5.043 2,26 2230 347 5390

M 3 4.585 4.920 221 2230 347 5267

! M 2 4.367 4.685 2,10 2230 347 5032
M 1 4.159 4.462 2,00 2230 347 4809

M 0 3.869 4,151 1,86 2230 347 4498

M,G 5 4.532 5.439 2,44 2230 347 5786

M,G 4 4.422 5.306 2,38 2230 347 5653

CURIER, GUARD N/A L S et o aacd = 2228
M,G 2 4,109 4,930 2,21 2230 347 5277

M,G 1 3.913 4.696 211 2230 347 5043

M,G 0 3.640 4.368 1,96 2230 347 4715

M,G 5 4.506 4.835 2,17 2230 347 5182

M,G 4 4.396 4717 2,12 2230 347 5064

; M,G 3 4,289 4.602 2,06 2230 347 4949
M,G 2 4.085 4,383 1,97 2230 347 4730

M,G 1 3.890 4,174 1,87 2230 347 4521

M,G 0 3.619 3.883 1,74 2230 347 4230

e M,G 5 4.481 4.809 2,16 2230 347 5156
M,G 4 4372 4.692 2,10 2230 347 5039

M,G 3 4.265 4.577 2,05 2230 347 4924

. M,G 2 4.062 4.359 1,95 2230 347 4706
M,G 1 3.869 4,152 1,86 2230 347 4499

M,G 0 3.599 3.862 1,73 2230 347 4209

M,G 5 4.041 4.334 1,94 2230 347 4681

M,G 4 3.942 4229 1,90 2230 347 4576

’ M,G 3 3.846 4,126 1,85 2230 347 4473
M,G 2 3.663 3.929 1,76 2230 347 4276

M,G x 3.488 3.742 1,68 2230 347 4089

M,G 0 3.245 3.481 1,56 2230 347 3828

M,G L 3.988 4,280 1,92 2230 347 4627

M,G 4 3.891 4,175 1,87 2230 347 4522

, M,G 3 3.796 4.073 1,83 2230 347 4420
M,G 2 3.615 3.880 1,74 2230 347 4227

M,G 1 3.443 3.695 1,66 2230 347 4042
MUNCITOR M,G 0 3.203 3.437 1,54 2230 347 3784
CALIFICAT M,G 5 3.937 4.225 1,89 2230 347 4572
M,G 4 3.841 4122 1,85 2230 347 4469

it M,G 3 3.748 4.021 1,80 2230 347 4368
M,G 5 3.569 3.830 1,72 2230 347 4177

M,G 1 3.399 3.647 1,64 2230 347 3994

M,G 0 3.162 3.393 1,52 2230 347 3740

M,G 5 3.885 4.169 1,87 2230 347 4516

M,G 4 3.790 4.067 1,82 2230 347 4414

” M,G 3 3.698 3.968 1,78 2230 347 4315
M,G 2 3.522 3.779 1,69 2230 347 4126

M,G 1. 3.354 3.599 1,61 2230 347 3946

M,G 0 3.120 3.348 1,50 2230 347 3695

M,G o 3.833 4,113 1,84 2230 347 4460




M,G 4 3.739 4,013 1,80 2230 347 4360
I M,G 3 3.648 3.915 1,76 2230 347 4262
M,G 2 3.474 3.728 1,67 2230 347 4075
M,G 1 3.309 3.551 1,59 2230 347 3898

INGRUITOR

’ M,G 3.078 3.303 1,48
MUNCITOR 0 2230 347 3650
NECALIFICAT M,G 5 3.782 4.058 1,82 2230 347 4405
M,G 4 3.689 3.959 1,78 2230 347 4306
" M,G 3 3.599 3.863 1,73 2230 347 4210
M,G 2 3.428 3.679 1,65 2230 347 4026
M,G 1 3.265 3.503 1,57 2230 347 3850
M,G 0 3.037 3.259 1,46 2230 347 3606
NOTA*

ETREER
* personalul din cadrul structurii Serviciului Politie Locald beneficiazd de norma de hrand in valoare de 32 lei/zi.
* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti beneficiazd de urmatoareler sporuri:
- persoanele responsabile cu viza de CFP 10%
- indemnizatie de hrana conform art. 18 din Legea 153 din 2017 modificat prin art. 36 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018
(6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, valoarea
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2019.", respectiv 347 lei.
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Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobroesti
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Anexa 3 la Hotararea Consiliului

Localnr. __/

privind organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Dobroesti si a Serviciilor din subordinea Consiliului Local Dobroesti
STAT DE FUNCTH

= ¢ Tioaph Numele,
Nr. : & S : ¥ Nivelul | prenumele/vacant
F bl = = .
- STRUCTURA FUNCTIE DE unctia publica = g 3 Functia contractuala profe;wnal kbl temporar 0BS
DEMNITATE & g = vacant.dupa
PUBLICA Tnatt o = 3
functionar | de conducere * de executie E % de conducere de executie
public o
DEMNITARI
1|CONDU VALENTIN LAURENTIU PRIMAR
2|CONDU STEFAN VICEPRIMAR
|CABINET DEMNITARI
CONSILIER
J|VACANT PERSONAL
PRIMAR
CONSILIER
4|VACANT PERSONAL
PRIMAR
CONSILIER
5|BARBU TEODOR PERSONAL
VICEPRIMAR
SECRETAR GENERAL UAT
SECRETAR
6|DUMITRESCU ADRIAN GENERAL UAT
COMPARTIMENT MONITOR OFICIAL LOCAL
7| VACANT INSPECTOR | PRINCIPAL s
8|VACANT INSPECTOR | SUPERIOR S

COMPARTIMENT ANALIZA $| ELABORARE DOCUMENTE PRIMAR SECRETAR §I CONSILIUL LOCAL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE $I MEDIU

9|RACEANU NICOLETA IONICA INSPECTOR | | ASISTENT s
10|DUMITRU - GEOLEA ADRIANA CONSILIER | | SUPERIOR s
11|JALBA ANDREEA DENISA INSPECTOR I | ASISTENT s

COMPARTIMENT CADASTRU, REGISTRUL AGRICOL
12|CULICOV GABRIELA INSPECTOR 1 | ASISTENT s
12|BANU FLORENTINA REFERENT Il | SUPERIOR M
|SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
14| DUMITRESCU MIRCEA SEF BIROU s
COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
15|LUPU ANTONIE-JOAN REFERENT Il | SUPERIOR M
16|MARIN DOINITA - ELENA REFERENT il | SUPERIOR
17|DOBRE MIRCEA INSPECTOR | | ASISTENT s




18|VACANT INSPECTOR | SUPERIOR s
COMPARTIMENT STARE CIVILA
19|NEDELCEARU SILVIA INSPECTOR I SUPERIOR s
20|BUTNARU CRISTINA - MARIANA INSPECTOR I SUPERIOR
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA
21|BADEA MARIANA REFERENT | SUPERIOR M
22|CALAPOD MIHAELA INSPECTOR I SUPERIOR s
23|COCEAN VICTOR CURIER |
|COMPARTIMENT RESURSE UMANE
24| TUDOR NATALIA - EMANUELA REFERENT Il | PRINCIPAL M
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA S| AUTORITATE TUTELARA
25/IONEL PATRICIA REFERENT i SUPERIOR M
MUNTEANU JULTANA-
] ey INSPECTOR I ASISTENT s
27 MIRICA ANDREEA - GABRIELA REFERENT 1] SUPERIOR M
28 VACANT INSPECTOR | SUPERIOR S
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
29|STOICA GHIORGHE J ] REFERENT 1A
SERVICIUL CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE LOCALE, EXECUTARI SILITE Si AUTORIZARI TRANSPORT
30|VACANT SEF SERVICIU s
31|LOGOFATU CECILIA MIMI INSPECTOR | SUPERIOR s
33|BRATU FLOAREA INSPECTOR | SUPERIOR s
3a|/IVASCU CONSTANTA REFERENT Il | SUPERIOR M
34|SERBAN DAN INSPECTOR I SUPERIOR s
35/SURCEL ANA MARIA INSPECTOR | PRINCIPAL s
35| TONE MIHAELA INSPECTOR I SUPERIOR s
37/ANDREI PETRUTA INSPECTOR I SUPERIOR s
38| VACANT INSPECTOR I PRINCIPAL s
2g|VACANT INSPECTOR I ASISTENT s
40|VACANT INSPECTOR I PRINCIPAL s
COMPARTIMENT ACHIZITII S| INVESTITII
CUNSILIEN
41{KRAUS CATALINA-ELISABETA ACHIZITII I PRINCIPAL 5
BURS TR
42|NICOLAE MARIANA ACHIZITHI I PRINCIPAL s
DLIBILICE
TEMPORAR VACANT - PANA
L bypaling REFERENT Il | SUPERIOR M SUSPENDAT
ARHITECT-SEF
44|VACANT ARHITECT SEF




45|SOVAR VICTOR CRISTIAN INSPECTOR 1 SUPERIOR
45|DOBRE GEORGIANA ROXANA REFERENT Il | SUPERIOR M
47| TULBURE GECRGE STEFAN INSPECTOR I ASISTENT
48| VACANT INSPECTOR i ASISTENT s
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, GESTIONARE DOMENIU PUBLIC $I PRIVAT
MUNCITOR
49|FINARU VASILE NECALIFICAT 1 MG
50{MATUSA NICULINA GUARD I MG
51{MOCANU MARIAN SOFER I M
52| VACANT ARHIVAR I M
INSPECTOR DE
ST SPECIALITATE A
INSPECTOR DE
54| VACANT SPECIALITATE 3 8
55|VACANT SOFER | M
56|VACANT SOFER | M
SERVICIUL POLITIA LOCALA
1|ASIMIONESE! CRISTIAN SEF SERVICIU
2|RADULIAN MIHAI MUGUREL POLITIST LOCAL 1 PRINCIPAL s
3|ALECU BOGDAN FLORIN POLITIST LOCAL l PRINCIPAL s
4{TACHE ION POLITIST LOCAL l PRINCIPAL s
5|ILIE CRISTIAN POLITISTLOCAL | Il | PRINCIPAL M
6{BALACI EMILIAN FLORIN POLITISTLOCAL | Il | SUPERIOR M
7|UDREA VASILICA POLITISTLOCAL | Il | SUPERIOR M
8{DAN LUCIA POLITISTLOCGAL | 1l | PRINCIPAL M
9|MARIN MARIAN POLITISTLOCAL | Il | SUPERIOR M
10|DIACONU GABRIEL POLITISTLOCAL | Il | SUPERIOR M
[ ARTIMENT DESERVIRE MICROBUZE SCOLARE
1|PINTES GHEORGHE SOFER I M
PARTIMENT MONITORIZARE UNITATI DE INVATAMANT
1|ADAM ALEXANDRU FLORIN ADMINISTRATOR 1A
INSPECTOR DE
2|ROMASCU FLORIN CATALIN SR reATE 1A
INSPECTOR DE
3|MIHALE ILEANA ARGENTINA SPECIALITATE 1A
MUNCITOR
4{DRUMEA TUDOREL CALIFICAT ,
MUNCITOR
5|DRUMEA DANIELA CALIFICAT :
6|FEODORENCO CRISTIAN SOFER l
7|NEGRILA MARIANA INGRIJITOR [




MUNCITOR

s, NECALIFICAT '
9|MIHALE ELENA INGRIJITOR I
10{POPOVICI ICANA INGRIJITOR 1
11|IRIMIA PETRONELA INGRIJITOR I SUSPENDAT
12|BUCUR IULIA ANA MARIA INGRIJITOR |
13|{NAVREA MARIA INGRIITOR |
14|PETRE MIHAELA INGRUITOR |
15/|MOLDOVEANU SORINICA INGRIJITOR |
16|PUHA ELENA L"ngﬂﬁgm '

NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE

51

NR. TOTAL DE FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

NR. TOTAL DE FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE

5

NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

46

NR. TOTAL DE FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE

0

NR. TOTAL DE FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE

13+1 post deservire
microbuze scolare

NR. TOTAL DE POSTURI POTRIVIT ART. Iil ALIN. (2) DIN OUG NR. 63/2010 PENTRU
MODIFICAREA S| COMPLETAREA LEGII NR. 273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE
LOCALE, PRECUM S PENTRU STABILIREA UNOR MASURI FINANCIARE, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

67**(50) posturi
asistenti personali
+1 post asistent
social + 16 posturi
invatdmant

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

134

*cf. OUG 63/2010 art. 111, alin. 2), In numarul maxim de posturi aprobate nu sunt incluse posturile salarizate din capitolul bugetar «Invatdmant» si «Asigurari si asistentd sociald», indiferent de sursa de finantare.
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