ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

--------------------------------------

REZULTATUL FINAL al concursului organizat in data de 12.11.2020

Avand in vedere prevederile art. 34 alin. (3) din HG. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs

-comunicd rezultatul final al concursului de recrutare organizat de cétre Primiria Dobroesti in data de

12.11.2020 in vederea ocupirii functiilor de executie contractuale de :

Inspector de specialitate I4 — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invatimant;

Psiholog scolar — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invatamant;

Inspector de specialitate IA — Compartiment Administrativ, Gestionare Domeniu Public §i Privat,
Guard — Compartiment Administrativ, Gestionare Domeniu Public si Privat.

1

Nr. crt, Nr. si data dosarului Postul Rezultat final
1 23721/26.10.2020 Inspector de specialitate I4 — _ .
Compartiment Monitorizare Unitdti de 1-} MM /S
Invatamant
2 23734/26.10.2020 Psiholog  scolar - Compartiment /4 )') M ;3
Monitorizare Unitdati de Invatamdnt ‘ ‘
3 24324/03.11.2020 Psiholog scolar — Compartiment o PO
Mom‘toriz%wie Unitdti de %vc‘z’f&mdnt 'Q ESPINS
2 24307/03.11.2020 Inspector de specialitate 14 —
Compartiment Administrativ, QE'S PINS
Gestionare Domeniu Public si Privat
5 23858/27.10.2020 Guard — Compartiment Administrativ, A’ }5 .
Gestionare Domeniu Public si Privat NS

Conform prevederilor art. 30 alin (4) din HG nr. 286/2011 "Se considerd admis la concursul pentru
ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar."

Conform prevederilor art. 40 alin. 1 si 2 al H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor

functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu completirile si modificarile
ulterioare, candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati s se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigdrii. Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data

afigdrii rezultatului concursului.

Secretarul comisiei:
Doamna Tudor Natalia Emanuela — Referent Principal Primdria Dobroesti



