ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

HOTARAREA nr. 2

privind aprobarea procedurii de salarizare a personalului care face parte din

Unitatile de Management a Proiectelor ( UIP) finantate din fonduri europene

nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei
Dobroesti

Analizind temeiurile juridice:

a.

0.U.G. nr.64/2009 privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Art.4 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile . ulterioare;

Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare:

Hotararea de Guvern nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri curopene nerambursabile

O.U.G. nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014 - 2021 si Mecanismului
financiar norvegian 2014 — 2021

O.U.G. nr. 88/2020 privind instituirea unor masuri. precum si a unui sprijin financiar.
pentru pregatirea portofoliului de proiecte in domenii strategice considerate prioritare
pentru perioada de programare 2021-2027, destinat finantarii prin Programul Operational
Asistentd Tehnica 2014-2020, POAT 2014-2020. si Programul Operational Infrastructura
Mare 2014-2020, POIM

Luind act de:

. Proiectul de hotarére initiat de dl. Primar Condu Valentin Laurentiu;
- referat de aprobare al d-lui. Primar Condu Valentin [Laurentiu;

raportul de specialitate al compartimentului de achizitii si investitii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului inregistrat sub nr. 27007/ 17.12.2020:

. avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local.



In temeiul art. 139 alin. (1) art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin (1) lit. a) din Codul
administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

intrunit in cea de-a 2 a sedinta extraordinari de indata,
adopti prezenta

HOTARARE

Art.l. Se aproba procedura de salarizare a personalului care face parte din Unititile de
Management a Proiectelor (U.LLP.) finantate din fonduri curopene nerambursabile, derulate
prin Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Dobroesti, conform Anexei nr. 1. care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Dobroesti, prin compartimentele de specialitate din cadrul
Primdriei comunei Dobroesti, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 3. Prezenta hotarére se aduce la cunostintd publica prin grija Secretarului General
al comunei si se transmite prin intermediul secretariatului Consiliuluj Local, citre:

» Institutia Prefectului Judetului Ilfov :

» Serviciul contabilitate, taxe si impozite locale din cadrul Primirie; Dobroesti:

» Compartiment achizitii si investitii din cadrul Primirie] Dobroesti;

» Compartiment relatii cu publicul, registraturd din Primiria Dobroesti;

» Compartiment Asistenta sociald din Primaria Dobroesti:

# Scoala Gimnaziali nr. 1 Dobroesti;

» Scoala Gimnaziala nr. 2 Fundeni;

» prin afisare la sediul Primariej Dobroesti cat si pe site-ul www. primariadobroesti.ro
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Hotirirea nr, 3 - Dobroesti — Ilfov 14.01.2021

Prezenta Hotdrdre a fost adoptati de Consiliul Local Dobroegti in sedinta extraordinard de indaii dindatade 14.01.202] cu 15 voluri
L Dentru ", niciun vor impotrivd, 1 vot abtinere, cu respectarea prevederilor art. 140 alin. (1) din Codul Administrativ 2019

CARTUS CARE SE COMPLETEAZA ANTERIOR ATESTARII AUTENTICITATII HOTARARII, SUB ..+
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HOTARARE CU CARACTER NORMATIV DANUR> HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL _ DA/NU ;
: s !
0.a. H 34 ]  majoritatii calificate de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie DA/NU » . Se inserie numrul de :
gl ] d() :;re Can: sle majoritatii absolute a consilierilor locali in functie DA/NU » i votun determinat, potrivit
0.c._:3€0Pta cu votul: ‘majoritatii simple a consilierilor locali prezenti DA/NU » I s :
17

I. | Numdrul consilierilor locali. potrivit legii

2: Numarul consilierilor locali in functie (rind 2=rind 1 sirAnd 2 =rand 4 + 5 + 6+7+8+9) 17

3. [Numarul consilierilor localj prezenti la adoptarea hotédrdrii (rind 3 < rind 2 si rand 3 = rand 4 + 5+6+9) 15
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7. |Numdrul consilierilor locali care absenteazi motivat |
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9. Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii. neavand drept de vot > bl
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NOTA: 1. In numarul consilierilor locali este/sunt inclus/inclusi si viceprimarul/viceprimarii, dupa cum numarul voturilor cuprinde si votul acestuia/acestora; pentru

2. Daci la randul 9 nu este niciun consilier local in aceasta situatie, se trece , zero”, iar pe rindul corespunzator nominalizirii consilierilor locali respectivi, se
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

Anexanr. [ laH.C.L.nr.3/14.01.2021

PROCEDURA DE SALARIZARE A PERSONALULUI DIN PROIECTELE
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE,
DERULATE PRIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI DOBROESTI

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceastd procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene in perioada de valabilitate a contractelor de finantare,
respectiv, implementare si sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de
platd a personalului, vizandu-se angajarea unor persoane competente, ca premisa a
absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijind U.A.T.C. Dobroesti, in activitatea de absorbtie, implementare si
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si
auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul
de selectie, angajare si platd a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene.

Procedura de fata reglementeazi:

- stabilirea componentei echipelor de proiect;

- stabilirea activittilor corespunzitoare prestate de managerul si membrii
echipelor de proiect;

- modalitatea de modificare a componentei echipelor de proiect;

- modul si conditiile de acordare a procentului de majorare salariala pentru
personalul numit in echipele de proiect.

Procedura urmareste astfel asigurarca unei aplicri uniforme si corecte a prevederilor
legale care reglementeazd regimul juridic al constituirii si remuneririi persoanelor
nominalizate in echipele de proiect. .

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Comunei Dobroesti, numite in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie. indemnizatiilor de incadrare cu



pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor proiectelor finantate din fonduri
europene.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Plata personalului implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, din cadrul
Aparatului de Specialitate al U.A.T. Comuna Dobroesti. numit in echipele de proiecte
Finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitic de primar, sau a persoanelor care au
prevazute in fisa postului atributii specific domeniului gestiondrii asistentei financiare
nerambursabile europene, precum si personalului incadrat cu contract individual de munci, pe
perioadd determinata in afara organigramei institutiilor si/sau autoritatilor publice.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017:

-H.G. nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobareca Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora sc stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile:

-H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014-2020:

- 0.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020;

- H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020:

- Legea 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale:

-O.M.E.N. 3920/2018 pentru aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect cu finantare din fonduri externe
nerambursabile implementate in perioada 2014-2020:

- O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv. cu modificirile s1 completdrile ulterioare;

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile,
respectiv:  Programul Operational Capital Uman: Programul Operational Capacitate
Administrativd; Programul Operational dezvoltare regionala; Programul Operational
asistentd tehnica, Programul Operational competitivitate, Mecanismul financiar al Spatiului



Economic European 2014-2020, Mecanismul financiar norvegian 2014-2021, Programul de
cooperare Elvetiano-roman Ghiduri specifice Programelor Operationale si regulamentele
Mecanismelor financiare.

-O.U.G. nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014 - 2021 si Mecanismului
financiar norvegian 2014 — 2021

- 0.U.G. nr. 88/2020 privind instituirea unor masuri. precum si a unui sprijin financiar,
pentru pregatirea portofoliului de proiecte in domenii strategice considerate prioritare pentru
perioada de programare 2021-2027. destinat finantarii prin Programul Operational Asistenti
Tehnica 2014-2020, POAT 2014-2020., si Programul Operational Infrastructuri Mare 2014-
2020, POIM

- Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de Specialitate al Comunei
Dobroesti:

- Organigrama Aparatului de Specialitate al Comunei Dobroesti.

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Generalitati

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Comunei Dobroesti. numit in
echipele de proiecte finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar sau
persoanele care au prevazute in fisa postului atributii specifice domeniului gestionrii
asistentei financiare nerambursabile europene. beneficiazd de majorarea salariului de bazi.
indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%. indiferent de numadrul de proiecte in care este
implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor
finantate din fonduri europene. In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi
incadrat personal cu contract individual de munca pe durata determinata. pe posturi in afara
organigramei, prin act administrativ al conducitorului institutiei.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activitdti aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractuluj / acordului /ordinului de
finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Activitatile prestate in cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzitor in fisele
posturilor aferente personalului numit in echipele de proiect.

Managerii echipelor de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si
modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul compartimentului structurii care implementeaza proiectul va semna fisa
de pontaj alaturi de managerul echipei de proiect si Reprezentant legal / Ordonator principal
de credite.

4.2. Documente utilizate
- Fisa de pontaj:
- Raport de activitate:

4.3. Modul de lucru



A. Personalul incadrat in Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Dobroesti.

A. 1 Constituirea echipelor de proiect .

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
in sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se constituie prin dispozitia Primarului Comunei Dobroesti.

Primarul Comunei Dobroesti numeste prin dispozitie persoanele care fac parte din
echipa de proiect, la propunerea formulatd in scris de conducitorii compartimentelor, din a
caror structura de personal fac parte acestea. Componenta echipelor de proiect poate fi
modificata doar in baza solicitarii conducatorilor compartimentelor mentionate anterior,
aprobatd de conducerea ministerului prin ordin, care isi va produce efectele incepand cu data
de intai a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat modificarea.

Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al Comunei Dobroesti realizeaza
activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum sia
celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activitatile prestate de citre personalul Aparatului de
Specialitate al Comunei Dobroesti numit in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate
din fondurile europene nerambursabile vor fi reflectate in cuprinsul fisei postului,ulterior
numirii comisiei, conform prevederilor legale in vigoare.

A. 2 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor lunare

In prima zi lucritoare a fiecarei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv
lucrat de membrii echipelor de proiect.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeazi fisele de pontaj
care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect alaturi de coordonatorul structurii
care implementeaza proiectul.

Pe baza acestora se intocmesc figele lunare de pontaj pentru luna anterioard cuprinzand
numarul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de proiect si de
coordonatorul compartimentului in care este incadratd persoana nominalizati.

Figele lunare de pontaj se transmit Compartimentului Resurse Umane cel tarziu in a
cincea zi lucrdtoare a fiecdrei luni.

A. 3 Stabilirea drepturilor salariale corespunzitoare

Pe baza fiselor de pontaj, Compartimentul Resurse Umane va centraliza datele
comunicate sub semnétura managerilor de proiect si coordonatorilor structurilor si va aplica
metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la 0 majorarea salariala de pana la 50%
aplicatd la salariul de bazi lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor
pentru fiecare proiect ce este acordat pentru activitatea desfasurati in luna anterioard ca
membru al echipei/echipelor de proiect, in sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si drepturile salariale aferente.



Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect si persoanele care au previzute in fisa
postului atributii specifice domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile
curopene, beneficiaza de o majorare salariala de pana la 50% aplicatd la salariul de baza lunar,
proportional cu timpul efectiv lunar alocat activititilor pentru proiectele finantate din fonduri
europene, dupd cum urmeaza:

[T peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 50%

[1 intre 61- 80 ore se acorda o majorare salariald de 40 %
[ intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30 %
(0 intre 21-40 ore se acorda o majorare salariala de 20%
(1 pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%.

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata

maxima a timpului de lucru previzuti de normele legale in vigoare.
Indemnizatia lunard a primarului si viceprimarului Comunei Dobroesti care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in
functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unititile administrativ-
teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

1. pentru 1 proiect se acordi o majorare salariala de 15%:

2. pentru 2 proiecte se acordd o majorare salariali de 20%:

3. pentru 3 sau mai multe proiecte se¢ acorda o majorare salariala de 25%.

A.4 Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de proiect
Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat si de angajator
pentru membrii echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul de stat.
Cheltuiclile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de
cligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile s1 cu procentul de cofinantare stabilita in
contractul/ acordul cadru/ ordinal de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.
In acest caz. pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect. rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat
conform fiselor de pontaj.

A.5 Atributii in derularea activitatilor
a) Membrii echipelor de proiect:
- realizeaza activitdtile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activititi
aprobat;
- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si n
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

b) Managerii de proiect:
- organizeazd intreaga activitate a echipelor de proiect;



- coordoneaza modul de derulare a proiectelor si urmdreste indeplinirea
obiectivelor acestora;

- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
- intocmeste si semneazi fisele lunare de pontaj, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate in echipele de proiect.

¢) Conducitorii Aparatului de Specialitate al Primarului -
- propun persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeazi a fi
numite in cadrul echipelor de proiect:

- propun modificarea componentei echipelor de proiect, conform prevederilor
prezentei proceduri.

d) Compartiment Resurse Umane:
- asigurd includerea activitatilor prestate in cadrul proiectelor in fisele posturilor
aferente personalului nominalizat in echipele de proiect;
- centralizeazi datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de managerii de proiect
si coordonatorii compartimentului unde este incadrat membrul echipei de proiect;
- pregdteste documentele necesare pentru majorarea salariald corespunzatoare.

e) Birou contabilitate:
- asigura plata majoririi salariale corespunzatoare fiecarei persoane implicate in
derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
- aisgurd incadrarea cheltuielilor aferente majordrilor salariale pe conturi analitice
distincte fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile

B. Personalul incadrat pe posturi in afara organigramei, cu contract de munca individual pe
durata determinate

In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de munca pe duratd determinata, pe posturi in afara organigramei, prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

Etapele organizarii si desfisuriirii selectiei expertilor pe posturi in afara organigramei :

- 1. Derularea operatiunilor si activitatilor

Realizarea unui Tabel centralizator al cchipei de implementare la nivelul fiecirui proiect a
beneficiarului/partnerului, in urma analizei nevoii de experti extemalizati si se va intocmi un
Grafic al anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa
organizatiei beneficiare/partencre in proiect, in afara organigramei organizatiei.

2. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecdrui proiect finantat din fonduri curopene nerambursabile.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar

prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului
legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.



Atributiile Comisiei de Selectie:
- stabileste criterii, probe si calendar de selectie:
- elaboreaza anuntul de selectie:

- elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

- verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor:

- evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

- elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor.Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

- pastreaza in deplina securitate documentele si asigurad confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare:

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare:

- valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul UAT Dobroesti/pe pagina
web a institutiei, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2
membri i secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobareca
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie. Componenta
celor doua comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
- solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

- intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele
care pot f1 contestate;

- publica lista candidatilor declarati admisi dupi solutionarea contestatiilor la sediul.../pe
pagina web/la adresa specificati in anuntul de selectie;

- inainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul.../pe pagina web / la adresa specificatd in anuntul de selectie.

3. Intocmirea la nivelul echipei de management a liecarui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului
anunturilor de selectie;

Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 15 zile inaintea termenului limita de depunere
adosarelor, atét la sediul.......................... / pe pagina web ¢t si in cel putin un cotidian national.
Continutul minimal al anuntului aferent organizirii fiecirei selectii a expertilor va cuprinde, la
prezenta procedura:

a. numadrul si tipul posturilor:

b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzdtoare postului, durata angajarii;
¢. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d. criteriile si probele de selectie:

e. documentele necesare pentru inscrierea in selectie:

f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;



g. calendarul selectiei.
4. Inregistrarea candidaturilor:
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numair de
inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

3. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati si depunerea
contestatiilor:
Aceastd etapa presupune, dupi caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor:
- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu/proba practicd, in
functic de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de
management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat
pentru fiecare proiect.

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea cligibilitatii dosarelor depuse
de catre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard. dosarul trebuie si contind toate
documentele solicitate si si indeplineasci conditiile obligatorii din anuntul de selectie.
Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazi de citre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul.../pe pagina web / la
adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/
online la adresa de e-mail comunicati in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul.../pe
pagina web.

Faza a doua a selectiei consta, dupa caz. in evaluarea sl notarea candidatilor, de catre
membrii comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie,
pe baza baremelor/ grilelor de evaluare stabilite de citre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online Ia adresa de e-mail comunicati in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o proba practica,
acestea nu pot fi contestate

6. Publicarea rezultatelor:

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului/pe pagina web /la adresa specificati in
anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen de
24 ore de la data publicirii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi
publicate la sediul proiectului/pe pagina web /la adresa specificatd in anuntul de selectie, in
termen de maxim 7 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor

declarati admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toatad perioada
derularii activitatii.



Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul proiectului/pe
pagina web /la adresa specificata in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii ' 'admis™ sau “respins”.

7. Incheierea contractelor individuale de munci, pe duratad determinati. cu expertii
selectati si inregistrarea contractelor de munci in REVISAL
Intre beneficiar/partener si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca
pe duratd determinatd, ce nu pot depdsi durata prevazutd pentru implementarea proiectului.
Toate documentele aferente selectici se pastreaza in arhiva proiectului.
Rezultatele fiecarui apel de selectic, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat
vor fi notificati de cétre beneficiar la autoritatea finantatoare.

8. Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecdrui apel de selectie
documentelor necesare notificirii expertilor angajati citre OI/AMPOCU/
AMPOCA/Awoc, etc.

Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect, angajate cu contract de munci individual
de munca pe durata determinata, pe perioada implementdrii proiectului, pe posturi in afara
organigramei, beneficiazd de salariu conform tarifelor orare din ghidul solicitantului conditii
generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre
autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfésoara activitatea in cadrul proiectelor
linantate din fonduri externe nerambursabile. pe baza de contract individual de munci pe
perioadd determinatd, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Conducitorul institutiei/autoritatii publice care incadreaza personal cu contract individual
de munca pe perioadi determinata, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numarul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
DOBROESTI
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