ROMANTIA
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PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

Anexi la dispozitia primarului cu nr. 276 din data de 30.09.2020.

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA AL FUCTIONARILOR PUBLICI $1
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI DOBROESTI



Sectiunea I — Reglementiri generale privind functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primiriei Comunei Dobroesti

conform Ordonatei de Urgentii a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

1. Domeniul de aplicare:

Art. 1. (1) Codul de eticd si deontologie al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei Dobroesti, denumit in continuare in continuare cod
de eticii, reglementeazi normele de conduitd profesionald a personalului propriu.

(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalului contractual incadrati potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ si a Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii (*republicata®) cu modificarile si completirile ulterioare, denumiti in
continuare personalul.

2. Obiective:

Art. 2. Prezentul cod etic urmireste asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea
interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie in cadrul
institutiei:

a) Reglementarea normelor etice si de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credirii si mentinerii unui nivel inalt
al prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionasa la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului in exercitarea fuctiilor pe care acesta le ocupa;

¢) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni §i personalul
institutiei, pe de o parte si intre angajatii institutiei pe de altd parte.

d) prevenirea incdlcarii principiilor §i normelor de conduitd, care contravin
obiectivelor si valorilor Primdriei Comunei Dobroesti, care ar putea prejudicia
activitatea si imaginea institutiei si prestigiul functiei publice.

3. Principii generale:

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Dobroesti sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute:



¢) asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situaii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite
categorii de funcfii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s fie de buné-credingi;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL II

NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSOANALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI DOBROESTI

1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 4. (1) Functionarii publici si persoanlul contractual din cadrul Primiriei Comunei
Dobroesti au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, funcfionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
s1 eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.



3. Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 6. (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza Primariei Comunei Dobroesti, personalul este obligat s@ aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credind, corectitudine, integritate morala §i profesionala.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei
Dobroesti au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetdenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si persoanlul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoand cu care intrd in legturd in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Comunei
Dobroesti au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fafa autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

4. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 7. (1) Personalul ce reprezintd Primiria Comunei Dobroesti in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invaiamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii §i autoritatii pe care
o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, persoanelor din aparatul de specialitate al
primarului comunei Dobroesti le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe sunt obligati s aiba o conduitd corespunzétoare regulilor de
protocol si le este interzisé incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.

5. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 8. (1) Inprocesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Comunei Dobroesti au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de cétre ali colegi, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitafii autoritdfil sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.



(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti
aferent funcfiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenielor fiecidrei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare i si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc condiiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

6. Profesionalismul si impartialitatea

Art. 9. (1) Personalul din cadrul aparatului de special al primarului comunei Dobroesti
trebuie sd exercite functia publicdi cu obiectivitate, impartialitate $i independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, personalul are obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin.
(1).

(3) in exercitarea functiei, persoanlul, trebuie sa adopte o atitudine neutra fati de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi s1 sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(5) Functionarii publici au indatorirea de a informa, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care ii privesc §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege



7. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 10. (1) Functionarii publici si cei incadrati ca si personal contractual au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legil.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricéirei persoane.

(3) fn indeplinirea atributiilor de serviciu au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primériei Comunei
Dobroesti.

(4) In activitatea sa, personalul are obligaia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
personalul Primariei Comunei Dobroesti trebuie sd aiba o atitudine concilianta §i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

8. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Art. 11. (1) Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei
Comunei Dobroesti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si celor incadrati ca si personal contractual in Primaria
Comunei Dobroesti le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
Primariei Comunei Dobroesti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informaii in legatura
cu aceste litigii;

¢) si dezviluie i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decéat
cele previazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Primariei Comunei
Dobroesti.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

9. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 12. (1) Persoanele din aparatul de specialitate al primarului comunei Dobroesti pot
fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3
iulie 2019, privind Codul Administrativ cu modificarile s1 completdrile ulterioare si la art. 98
din Cartea I, Titlul IV, Capitolul III, Sectiunea a 5-a din Legea nr.161/2003, cu modificérile §i
completérile ulterioare.

(2) Au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, s se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferinelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei le este interzis:



a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizafiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

10. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 13. Functionarii publici si cei ce isi desfagoard activitatea in calitate de personal
contractual, au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avanta je

Art. 14

(1) Personalului i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor le gale specifice.

12. Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 15

(1) Personalul are obligatia de a asigura ocrotirea proprietatii publice si private a statului
$i a Primériei Comunei Dobroesti, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situafie ca un bun proprietar.

(2) Persoancle aflate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dobroesti au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritatii
sau institufiei publice numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si peronalul contractual trebuie s& propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienti a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Persoanele aflate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dobroesti care desfagoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora,



13. Folosirea imaginii proprii

Art. 16

Persoanelor aflate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti
le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

14. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 17

(1) Personalul Primariei Comunei Dobrosti nu poate achizitiona un bun aflat in
proprictatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului Primiriei Comunei Dobroesti ii este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicid sau privatd a statului sau ale primariei, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

15 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si__al
incompatibilititilor

Art. 18

(1) Persoanele aflate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dobroesti au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitailor, precum i normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie publica sau contractuala,
respectiv in termen de cel mult 30 de zile de la data incetirii raportului de serviciu/contractului
individual de munca, precum si in alte situatii previzute de lege, personalul Primdriei are
obligatia sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Primariei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declarafia de interese. Declaratia de avere si declaragia de interese se

actualizeaza anual, potrivit legii.
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16. Activitatea publici

Art. 19

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea Primiriei
Comunei Dobroesti, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de citre primarul comunei, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autoritaii ori institutiei publice in care isi desfdgoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, personalul poate participa la
activitéti sau dezbateri publice, avind obli gatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritiii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii. De asemenea poate participa
la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viaa intima, familiala $i privatd, personalul isi
poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defidimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.
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Sectiunea II — Reglementiri cu caracter general, valorile si principiile
(egalitatea de sanse si de tratament)
pe care se fundamenteazi activitatea personalului
Primiriei Comunei Dobroesti

CAPITOLUL I
REGLEMENTARI GENERALE

Art. 20

fntregul aparat de specialitate al primarului formeaza o echipd al carei spirit trebuie
simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetiteni, indiferent de originea culturala
sau profesionald. Angajamentul fiecarei persoane din aceasti echipa presupune dorinta de a
progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbuntati performantele, conform planurilor
de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetéfenilor un serviciu de calitate.

Art. 21

fn comportamentul §i conduita sa personalul Primiriei Comunei Dobroesti trebuie sd
manifeste disponibilitate fati de cetateni si colegi, sa fie dispus si asculte si sa indrume in
functie de necesititi. Trebuie sd poata oferi informare competent, corectd, completd, adecvata,
transparenti si operativé. Personalul trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce
presupune o bund pregatire profesionald, teoretica si practicd, limbajul profesional trebuie sa
fie clar, concis la nivelul de intelegere al beneficiarului. In conversatiile purtate, personalul, va
prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie sa raspunda
nevoilor si problemelor cetdtenilor, iar informarea sa se faca in cel mai scurt timp de la
formularea solicitarii.

Art. 22

Furnizarea serviciilor publice se va realiza in baza atributiilor functiei, persoanele din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dobroesti vor preciza cetatenilor sau colegilor
drepturile si obligatiile partilor precum si sanctiuniile in cazul nerespectarii prevederilor legale.

Functionarii publici si personalul contractual vor face o analizd corectd, obiectivéd a
nevoilor si problemelor cetatenilor. Nu vor face discrimindri in functie de gen, vérsta, capacitate
fizicd sau mintald, culoare, categorie sociald, rasd, religie, limbd, convingere politica; Nu vor
impune o decizie luatd de ei beneficiarilor serviciilor administratiei publice locale, vor trebui
s tind seama de optiunea acestora, cu respectarca stricta a legii.

Art. 23

intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinere reciprocd deoarece comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.
Colegii isi datoareaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
sau nemultumiri aparute intre acestia se solutioneaza fara sa afecteze relatia de colegialitate.
Este interzisa utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i a gesturilor inadecvate, jignitoare sau
ofensatoare; personalul trebuie s manifeste o atitudine reconcilianta. Intre colegi trebuie sd
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existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundd realitatii, eventualele
nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

Art. 24

Respectarea unui cod vestimentar adecvat unei institutii publice reprezintd una din
reglementarile generale aplicate in cadrul Primariei Comunei Dobroesti. Intregul personal se va
prezenta in timpul programului cu o finutd decenta.

Tinuta decentd se referd la respectarea normelor de igiend si vestimentatie. Astfel,
personalul din aparatul de specialitate al primarului se va prezenta in timpul programului de
lucru dup respectarea pasilor firesti ce tin de igiena corporala zilnica §i o vestimentatie decenta,
fara a fi ostentativi, ce se incadreazi in limitele bunului simt.

CAPITOLUL I
VALORILE SI PRINCIPIILE, EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT

Art. 25

intreg personalul Primiriei Comunei Dobroesti trebuie sd dezvolte o culturd
organizationald bazati pe respectul mutual, incredere, recunoasterea si valorificarea
diferentelor si aptitudinilor individuale. Sa aplice principiile non-discrimindrii si egalitatii de
sanse in procesele decizionale si in managementul resurselor umane cu aplecare deosebita
asupra recrutarii, formarii, remunerarii i promovérii profesionale a personalului.

Art. 26

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi prin respectarea
prevederilor Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse §i
de tratament intre femei si barbafi, in conformitate cu urmétoarele principii:

a) principiul legalitdtii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum i prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectirii demnitdtii umane, potrivit cdruia fiecarei persoane ii este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit cdruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si
pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea §i
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostintd publicului larg;

¢) principiul transversalititii, potrivit caruia politicile si programele publice care apard
si garanteaza egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
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Art. 27

(1) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacittilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si
respectiv feminin, tratamentul egal acestora, astfel:

a) prin discriminare directi se infelege situatia in care o persoani este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd alti persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecti se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasti
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare §i necesare;

¢) prin hértuire se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuali se infelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitafii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

¢) prin hartuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) bullying-ul reprezintd un comportament de intimidare, excludere sau persecutare a
uneia sau mai multor persoane, caracterizat prin fapte de hartuire verbald, de folosire a fortei,
amenintare, constrangere, abuzare, intimidare sau dominare agresiva, avand ca scop formarea,
impunerea sau mentinerea unei perceptii privind superioritatea agresorului, pe de o parte si
inferioritatea victimelor pe de altd parte, afectarea mintald, emotionald ori a imaginii
profesionale si a reputatiei victimelor;

g) mobbing-ul reprezinta o forma de hrtuire psihologica la locul de munca, de durata,
ce se caracterizeaza prin atacarea unui salariat prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare,
izolare, critici, insulte, remarci defdimatoare, violenta verbala si fizici cu scopul de a submina
sau compromite performanta/imaginea profesionala a tintei si/sau de a o indeparta;

h) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei §i barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

i) prin munci de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma
compardrii, pe baza aceloragi indicatori §i a acelorasi unitifi de masura, cu o altd activitate,
reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitd{i egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

J) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se infelege discriminarea direct si
discriminarea indirectd, harfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoani
la locul de munci, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor
astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

(2) Incilcarea tratamentului egal, asa cum este detaliat in cadrul alin. (1) al prezentului
articol, se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului cod de etici si
deotologie profesionala.
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Art. 28

in cadrul Primariei Comunei Dobroesti este interzisa orice forma de discriminare bazats
pe criteriul de sex, de asemenea este interzis orice comportament de harfuire, hartuire sexual
sau harfuire psihologica asa cum au fost mai sus definite, atat in public, cit si in privat.

(1) este considerat discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(2) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuali de citre o persoand
Sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care si afecteze acea persoand.

(3) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,

aldptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cand, datorita naturii
activitdfilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoari,
constituie o cerina profesionala autentici si determinanti atét timp cét obiectivul e legitim si
cerinta proportionald.

Art. 29

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §1 barbati in relagiile de munci se
infelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de incadrare in munca si de munci ce respecta normele de sanatate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 30
Pentru prevenirea §i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conducitorii Primariei Comunei Dobroesti au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relagiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
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discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare i functionare i in
regulamentele interne ale unitatilor:

b) si prevada in regulamentele interne ale unitagilor sanctiuni disciplinare, in condiiile
previzute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 31
Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre conducitorii Primariei Comunei
Dobroesti a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de muncd, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori
de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remunerafiei;
e) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
f) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32

in cadrul Primariei Comunei Dobroesti maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi, de asemnea orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi. Este
interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau s3 semneze un angajament ci nu va rimane insdrcinatd sau ¢ nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cregterea copiilor in varsta de pand la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.
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Sectiunea III — Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor
de conduiti profesionali

CAPITOLUL I
CONSILERUL DE ETICA

Art. 33

in scopul respectarii §i monitorizdrii implementarii principiilor si normelor de conduits
de cétre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei Comunei Dobroesti,
consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcirii normelor de conduita
prevazute de legislatia in vigoare i prezentul cod de etica si deontologie profesionali.

Art. 34

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor i normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduiti
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, $i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiv;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile i reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetitenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fari a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritdii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 35 Evaluarea activitatii consilierului de etica:

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul
autoritétii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de
consilier de etica, in conditiile art. 485. In acest caz, decizia asupra calificativului final al
evaludrii performantelor profesionale individuale apartine conducitorului autorititii sau
institutiei publice.
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CAPITOLUL II

AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC, -
AVERTIZORUL DE INTEGRITATE SI CONSILIERE ETICA

Art. 36

Avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la
orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitétii si transparentei. Avertizor este acea
persoai care formuleaza sesizarea.

Art. 37

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre personalul Primériei Comunei
Dobroesti ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals gi infractiunile de serviciu sau
in legdturd cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
Primariei Comunei Dobroesti;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

¢) incalcdri ale legii in privinta accesului la informafii si a transparentei decizionale;

h)incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice §i finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, instituiilor publice si al celorlalte unitati previzute la art. 2;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 38

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducitorului autoritéii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care
face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau in care se semnaleaza
practica ilegald, chiar dacéd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institutiei publice sau al unitatii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incalcat
legea, conform art. 5;

d) organelor judiciare;
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e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sl a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 39

Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati previzute la art. 2 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in ingelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice §i institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitati previzute la art. 2 sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incalciri
ale legii este datoare sa sus{ina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsits;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in
interes public;

€) principiul bunei administriri, conform caruia autoritafile publice, institutiile publice
si celelalte unitafi prevazute la art. 2 sunt datoare si isi desfdsoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice, instituiilor publice si al
celorlalte unitati previizute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau di sciplinard pentru o
fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute la art. 2,
care a fcut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii.

Art. 40

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual din cadrul Primériei Comunei
Dobroesti, in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credintd, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritaile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalciri ale legii, pana
la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritafilor publice, institutiilor
publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
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profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorita{ii publice,
institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanciunii disciplinare aplicate.

Art. 41

(1) In situagia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protecfia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(2) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.
571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritéile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii se vor aplica din oficiu prevederile
art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL III
RASPUNDEREA

Art. 42

incilcarea normelor prezentului cod atrage raspundere disciplinara, civild sau penald a
celui vinovat in coditiile legii.

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici sau de citre personalul
contractual a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege si prezentul cod constituie abatere disciplinara §i atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Potrivit art. 492 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intArzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

o) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritaii sau institufiei publice in care
functionarul public isi desfagoard activitatea;

h) desfiisurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdicii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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(3) Potrivit art. 492 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
sancfiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), potrivit O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ se aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. @), b) si d), se aplica una dintre

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre

sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) i m), se aplica una dintre

sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea

disciplinara prevazuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520:

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre

sancfiunile disciplinare previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care 0 ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea previzuti la
alin. (3) lit. ¢) nu se poate aplica pentru ¢i nu existd o functie publicd de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoritiii sau institufiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
fine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovifie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum gi de existenfa in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sancfiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de Ia data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savargirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru
care sancfiunea disciplinari se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si
ca infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmirirea penald sau pénd la data la care instanta judecitoreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia si
sancfiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.
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(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenfa cercetarea administrativa,
conducitorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autoritafii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd
pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11 in situatia in care in cazul funcfionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 43

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaragie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sancfiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ se aplicd §i direct de citre persoana care are competenta legala de
numire in functia publici, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ se poate aplica si direct de cétre conducatorul instituiei publice, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ se aplica de conducitorul institutiei publice, la propunerea
comisiei de disciplina.

CAPITOLUL IV
COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 44

Comisie de disciplina este organul insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare ale autoritatilor publice.
Comisia de disciplina constituita in cadrul Primariei Comunei Dobroesti are competenta de a
cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare savarsite de catre functionarii publici din cadrul
institutiei si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(1) In cadrul autoritagilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind
avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevéizute la art. 492 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilita{i prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
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¢) sesizarea autorititii responsabile de asi gurarea integritafii in exercitarea demnitatilor
si functiilor publice si prevenirea corupfiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare
la incompatibilitafi previzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea disciplinari
prealabild are competenta de a cerceta incilcarea de citre personalul contractual si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
s1 completarile ulterioare.

(3) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupi caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii
functionarilor publici pentru care este organizatid comisia de discipling, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(4) Comisia de disciplini poate desemna unul sau mai mul{i membri i, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice si cerceteze
faptele sesizate i sa prezinte rezultatele activitafii de cercetare.

Art. 45

Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din
cadrul 9rimariei urmaresc respectarea normelor de conduiti de citre personalul din subordine
$i propun mésuri adecvate pentru respectarea prezentului cod de conduita.

Art. 46

(1) In cazurile in care faptele savarsite de cétre personalul primériei intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmirire penald competente, in
conditiile legii.

(2) Personalul Primériei raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incilcarea normelor de conduitd, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 47

Functionarii publici din cadrul Primariei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru sesizarea cu buni-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduitd, precum §i pentru faptul ¢3 s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita,

Art. 48

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

DISPOZITII FINALE

Art. 49

Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului Primériei de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul personalului Primdriei de a face sesiziri in
baza Legii nr. 571/2004, cu respectarea scopului, responsabilititilor si atributiilor functiei
detinute, in conformitate cu fisa postului.
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Art. 50

(1) Dispozitiile prezentului cod de conduiti se completeazi cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale
legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

(2) Pentru functionarii publici care desfisoard activitafl pentru care sunt aplicabile si
reglementdri cu caracter special §i norme de conduiti specifice, se aplicd in mod corespunzator
si aceste reglementari, respectiv aceste norme de conduita.

Art. 51
Prezentul cod va fi imbunatatit periodic in concordantd cu complexitatea experientei in
domeniul administratiei publice, precum si potrivit reglementrilor legale in vigoare.

Art. 52

Prezentul cod de etica si deontologie profesionald intrd in vigoare de la data emiterii
dispozitiei de aprobare de catre primarul comunei Dobroesti.
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