Anexa 4 la H.C.L. Dobroesti nr. 23 / 26.03.2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii aferente
aparatului de specialitatea al primarului comunei Dobroesti si Serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Dobroesti, judet Ilfov.

CONTRACT- CADRU DE MANAGEMENT

LPARTILE CONTRACTANTE

1. PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI, persoani Juridicd de drept public, cu sediul in
str. Cuza Voda nr. 23, sat Dobroesti, comuna Dobroesti, judetul Ilfov, codul de inregistrare fiscala

nr. 4283503, prin reprezentantul siu legal, PrIMAT ..c.oivisivssssssssesssssssesasssssssasassosesssonsanens , In calitate ¢e
angajator, pe de o parte
si

i s o G , domiciliat/domiciliatd in localitatea
.............................. 5 BRI, i sansansmsmanssundle vainy B smasiss B ey JUAMBYIL bl v d.oc
posesor/posesoare al/a carfii de identitate seria ...............c.co., DI. ........., avAnd cod numeric
PRI i S S DT , in calitate de administrator public al U.A,T
Dobroesti, numit prin dispozitia primarului nr. ................... Foimusnsivipving )

pe de alté parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.
IL OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autorititilor administratiei publice locale la nivelul UAT
Dobroesti, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanti, stabilite de pirti de comun acord,
cuprinsi in proiectul de management.

indeplinirea atributiilor stabilite prin act administrativ de primarul comunei.

I11. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe o duratd de 4 ani fara a depasi mandatul de
primar  2020-2024 al domnului Condu Valentin Laurentiu, cu posibilitatea prelungirii acestuia prin
acordul pértilor pentru perioada unui nou mandat.

In conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract, la
expirarea termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

IV. DURATA MUNCII
Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

V. SALARIZAREA

1. Salariul de baza lunar brut: lei;
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri :

b) alte adaosuri ;

3. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere, sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform prevederilor legale in vigoare.




VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Administratorul public

A.l. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul de a beneficia de sporuri, premii §i alte adaosuri, conform normelor legale;
dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale, ......... zile/an
dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

alte drepturi de asiguriri sociale ;

7. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii autoritdfilor administratiei publice locale,
in domeniile In care isi desfigoard activitatea curentd sau care au legaturd cu aceasta, avind acces la
toate documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de primarul comunei/consiliul local.

@ Eh e L b

A.2. Obligatii:

1. Sdaduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta previzute in anexa;

2. Sa indeplineascd atributiile delegate de primarul comunei, in limitele impuse de cétre
acesta, respectiv poate sd indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiiie
enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes
local;

b) calitatea de ordonator principal de credite delegat,;

¢) orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului incredintate de cdtre primar, pi
act administrativ.

B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1.  si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor ¢z
performania;

2. sdsolicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor gi atingerea indicatorilor de performant;

3. sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunétatire a activitatii;

B.2. Obligatii:

1. sé asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, §i gestionarea
activitatilor compartimentelor coordonate;

2 si plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
béanesti ce i se cuvin; i

3. sd evalueze realizarea indicatorilor de performanta si executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

4. sd sprijine administratorul public In demersurile de crestere a veniturilor

proprii ale localitatii, inclusiv din donafii, sponsoriziri sau alte surse legale;

5. sd@ numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru

perioadele absentei.

VII. CLAUZA DE LOIALITATE $I DE CONFIDENTIALITATE

1. Administratorul public este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd i
profesionald in interesul comunei.



2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibili cu calitatea de ales local sau
de membru al consiliului de administratie al societafilor comerciale aflate in subordinea/coordonarea
consiliului local; starea de incompatibilitate intervine si in cazul sofului/sotiei sau rudelor de gradul I
ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sofia primarului sau rudele acestuia,
péana la gradul al I'V-lea inclusiv.

4.  Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat
sd pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea autoritéd{ilor administratiei publice locale, carora li s-a conferit acest caracter.
Obligatia se mentine pe o perioadd de 2 ani de la incetarea prezentului contract. '

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal -
dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse UAT prin orice act al sdu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizare abuzivd sau neglijentd a
valorilor materiale si banesti.

3. Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract, ale hotérérilor adoptate de consiliul local si ale dispozitiilor emise de primar,
dupa caz.

IX. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligafii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forfa majora asa cum este definita de lege. '

2. Partea care invocd forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 24 de
ore, producerea evenimentului si s ia toate médsurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

3. Daci in termen de trei zile, o de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul si 1si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act adifional, cu acordul
ambelor parfi;

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face in baza unor proceduri si criterii
specifice propuse de primar si aprobate de consiliul local, in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute
in prezentul contract,respectiv:

¢) nerealizirii indicatorilor de performanta previzufi in anexa, din motive imputabile acestuia;

d) savarsirii de abuzuri sau de abateri;



e) acordul de vointa al partilor semnatare;

f) aparifia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

g) renuntarea de cétre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au asigurat
conditiile prevazute in contract;

h) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

XII. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabili sau arbitral. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor
nu este posibild pe cale amiabild, litigiile vor fi supuse spre solufionare instantelor judecatoresti
competente.

XIII. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

L Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act adifional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale.
2 Prezentul contract, impreuna cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul siu,

reprezintd vointa pargilor si inlaturd orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioara incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi incalca obligaiile proprii, neexercitarea — de cétre partea care
suferd vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc - a
obligatiei respective nu inseamna ci ea a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legédturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecétoreascd competentd, material si teritorial,
potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

6.  Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile OUG 57/2019 - Codul
Administrativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile si completérile ulterioare si ale Legii Cadru Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile §i completarile ulterioare.

Prezentul contract a fostincheiat astazi, .......cccveunnneens , Intr-un numar de 2 exemplare, cte unul
pentru fiecare parte.

Contrasemneazi pentru legalitate
p- Secretarul General al Comunei D

Cristina‘MaYiana B
cu atributii deleg/aﬁg.sﬁeﬁce secref lui general




