Anexa 5 la H.C.L. Dobroesti nr. 23 / 26.03.2021 privind aprobarea Organigramei i a Statului de functii aferente
aparatului de specialitatea al primarului comunei Dobroesti §i Serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Dobroesti, judet Ilfov.

Anexi la Contractul de management nr. /

al administratorului public

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanti, precum si
nivelul de minim asociat acestora

I.  Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfisurarii in conditii de performanta a
activititii administratorului public :

1. elaborarea/coordonarea elaboririi strategiilor serviciilor publice locale;

2. elaborarea planurilor de actiune si de investifii aferente;

3. elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes
local din fonduri nerambursabile sau rambursabile,

4. monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale;

5. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institufiile si
serviciile publice locale;

6. gestionarea relatiilor extra-institufiionale;

7. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice
locale si a prestatorilor acestora,

8. coordonarea activitdtilor de investifii;

9, coordonarea activititilor de achizitii publice

11.Obiective asociate:
1. asigurarea unui nivel ridicat al gradului de colectare a taxelor anuale;
2. realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri i cheltuieli;
3. finalizarea conform programirii tuturor achizifiilor i a contractelor;
4, asigurarea unui nivel de satisfactie de ........ % pentru serviciile publice;
5. reducerea cu ........ % a cheltuielilor;

IML Coeficientii de importanta a obiectivelor

1. 10%
2. 25%
3. 25%
4. 20%
5. 20%

Total: 100%

IV. Criterii indicatori de performanta:
1. Venituri (RON)
numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate)
cheltuieli realizate (RON)
grad de executie la termen (%)
nivel de utilizare a bugetului alocat (%)
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numér proceduri implementate numar achizitii publice programate/in desfagurare
/finalizate;

numdr achizitii contestate
nivel de satisfactie al beneficiarilor;
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9. numar de reclamatii.

V.Tinte/standarde de performanta
1. venituri (RON)
2. numir proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implemenate/finalizate)
3. cheltuieli realizate (RON)
4. grad de executie la termen (%)
5. nivel de utilizare a bugetului alocat
(%)
6. numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni
7. numar achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate
8. numir achizitii contestate
9. nivel de satisfactie al beneficiarilor
10. numar de reclamatii

VL. Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare al fiecarui obiectiv se calculeazi prin raportarea valorilor indicatorilor de
perfomantd specifici masurati la tintele/standardele de performantd agreate. Pentru calculul
gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula suma ponderata (cu coeficientul de
importanta al obiectivului) a tuturor realizarilor.
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5 Reducerea 20%
cheltuielilor
cu 3%

‘ Gradul global de indeplinire a obiectivelor

VIL OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE
INDEPLINITE DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economica, sociald, culturala si urbanistica a comunei;

2. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficienfei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performanta si eficacitate, In functie
de necesititile si cerintele de dezvoltare socio-economica a localitéfii;

3.Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;
4.0Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local;

5.0rganizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

6.Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica §i privatd in scopul satisfacerii
cerintelor cetitenilor;

7.Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazatd pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientatd catre cetatean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

capacitatea organizatoricd;
capacitatea de a conduce;
capacitatea de coordonare;
capacitatea de control;
capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
competenta decizionala;
capacitatea de a delega;
abilitati in gestionarea resurselor umane;
.competenta in gestionarea resurselor alocate;
. abilititi de mediere §i negociere;
. obiectivitate in apreciere;
. .realizarea obiectivelor;
. .asumarea responsabilitatii;
. .capacitatea de a rezolva problemele;
. .capacitatea de implementare;
. capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
. capacitatea de analiza §i sinteza;
. creativitate si spirit de initiativa;
. capacitatea de planificare §i de a actiona strategic;
. .capacitatea de comunicare;
. capacitatea de a lucra independent;
. capacitatea de a lucra in echipd;
. capacitatea de consiliere;
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24, capacitatea de indrumare;
25. abilitéfi in utilizarea echipamentelor informatice;
26. respectul si loialitatea fatd de institutie.

Prezenta anexi a fost incheiata astizi, , Intr-un numér de 2 exemplare, céte
unul pentru fiecare parte.
Primar,
Numele §i prenumele Semnatura Data
intocmirii

Administrator public,
Numele si prenumele Semnatura Data

intocmirii

Contrasemneazi pentru legalitafe
p. Secretarul General al Comunei Dobroesti

Cristina-Mariana BUT
cu atributii delegate's ice secrefarlilui general




