ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

Nr, 17469/06.07.2021

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DOBROEST! cu sediul in str. Cuza Vodéd nr. 23, comuna Dobroesti
judet Ilfov, Cod Fiscal 4283503, organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei
contractuale de executie vacante de :

- Referent 1A — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Referent /4 :
- studii medii;

- vechime in muncé: 15 ani;

Concursul se organizeazi la sediul primariei Dobroesti din str. Cuza Vodd, nr. 23, comuna
Dobroesti, judetul Iifov, in data 02 August 2021 ora 11:00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc in data
de 07.07.2021.

Dosarele se depun la sediul Primiriei comunei Dobroesti din str. Cuza Voda, nr. 23, comuna
Dobroesti, judetul Tlfov in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii anunfului in Monitorul Oficial
si la ziar, respectiv de la data de 06.07.2021 piina la data de 139.07.2021, ora 15:00, iar documentele de
participare sunt cele previzute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 286/2011 (actualizata).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,RESPINS”. Afigarea rezultatelor se va face in data de
21.07.2021, ora 15:00. Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de 021
255 3320, persoani de comtact Tudor Natalia Emanuela — Referent Principal.  email:

registraturai@primariadobroesti.ro.



Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente {art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :
a) cerere de inscriere ta concurs adresatd conducétorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale aitor acte care atestd cfectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are aniecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicalid care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

g) cutriculum vitae;

Bibliografia propusd peniry concurs :

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

- Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanittii Tn muncd;

- QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL 11t Personalu} contractual din autoritaile si
institutiile publice);

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarite ulterioare;

- Hotarérea nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotarirea
Guvernulul nr. 123/2002;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonaniei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de soiutionare a petitiilor;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere ia studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completdrile acestora,



Atributiile postului de Referent 1A — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta :

Monitorizeaza starea de functionare a hidrantilor;
Verifica buna functionare a sistemului de captare transport tratarc si evacuare a apelor pluviale;

Participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul prevenirii si interventii
in situatii de urgenta;

Participa la identificarea resuselor umane si materiaielor disponibile pentru raspuns in situatii de urgenta si
tine evidenta acestora;

Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au determinat ori au
favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

Stzbileste impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

Acorda sprijin unitatilor de invatamani in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire a
concursurilor de protectie civila si PS] asigura informarea esaloanelor supevioare cu privire la actiunile
desfisurate;

Solutioneaza in limita competentei functiei situatiile de urgenta aparute pe teritoriul comunei Dobroesti;
Rispunde in Faid primarului de activitatea desfasuratd de S.V.5.U,

Propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgentd la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale §i a activitafii S.V.5.U.

Raspunde de asigurarea si realizarea bazei materiale pe linie de situatii de urgenta;

Participa la efectuarea inventarierii si casarii mijloacelor si materialelor de protectie civila s1 PSI, cenform
dispozititlor legale in vigoare ;

Sprijind activitatea formatiunilor de Cruce Rosie ;

S4 aiba disponibilitate pentru ore suplimentare in caz de situatii de urgenta.

Indeplineste orice alte atribuii stabilite de primar in alte domenii de interes pentru administratia locala.
Executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale si sa fie respectuos in
raporturiie de serviciu;

Si fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizati si
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

Prezentele atributii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitli emise de
conducétorul institutiei; modificarea acestora se poate realiza in functie de necesitilile institutiei;

PRIMAR,

CONDU VALENTIN LAURENTIU



