ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

Nr. 21487/14.09.2021

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI cu sediul in ste. Cuza Voda nr. 23. comuna Dobroesti
judet [Hov. Cod Fiscal 4283503, organizeazd concurs de recrutare n vederca ocupdrii urmitoarclor
functiei contractuale de exceutie vacante de :

- Administrator I - Compartiment Monitorizare Unitati de ivatcamant
- Sofer 14 — Compartiment Monitorizare Unitéri de Invaanint

- Angrijitor I - Compartiment Monitorizare Unitafi de Tnvaamant

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineased urmitoarele conditii
» pentru Administrator 1:
- studii medii;
- vechime in munca : 1 Sani:
» pentru Sofer 14
- studii medii:
- vechime in munca : 7ani:
- permis conducere categoria B. C. D
» pentru Ingrijitor 1 :
- studii medii/gencrale:

- vechime in munca; 3ani:



-

Concursul se organizeaza la sediul primidriei Dobroesti din str. Cuza Voda. nr. 23, comuna
Dobroesti. judetul [fov. in data 12 Octombrie 2021 ora 11:00 — proba scrisd/practica. iar interviul va
avea loc in data de 14.10.2021.

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Dobroesti din str. Cuza Voda. nr. 23. comuna
Dobroesti, judetul [Hfov in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial
si la ziar. respectiv de la data de 14.09.2021 pana la data de 27.09.2021, ora 16:00. iar documentele de
participare sunt cele prevazute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 28672011 (actualizata).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor. cu mentiunca . ADMIS™ sau . RESPINS™. Afisarca rezultatelor se va face in data de
29.09.2021. ora 13:00. Ale informatin releritoare la organizarea concursului pot fi obyinute la nr. de

telefon 031.405.50.13, persoand de contact Tudor Natalia Emanicla Referent Superior, email:

registratura e primariadobroesti.ro.

Dosarul de Inscriere va contine urmatoarele documente (conform art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :
Art. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarcle documentie:

a) cerere de inseriere la concurs adresata  conducatornlui  autoritapii - sau institutici - publice
oraanizatoare;

b) copia uctului de identitate sau orice alt document care atesica identitatea, porivit legil. dupd caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesia cfectuarea wnor
specializari, precum xi copiile documentelor care atesta indeplinivea conditiilor specifice ale
postului solicitate de awtoritatea sau institufia publica:

d) carnetul de nnmcd saw. dupa caz. adeveriniele care atesta veclimea in muncd. in meserie Si-sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
Jfacd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

) adeveringd medicald care sa aleste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatc cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de carre medicul de famitie al candidarului sau de catre unitaitile
sanitare abilitate:

g) cwrriculum vitae:

(2) Adeverinjer care atesta starea de sanatate contine, in clar, nmumarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in fornatul standard siabilit de Ministerul Sandidafii

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidainl declarat admis la selectia dosarelor,
care u depus la inseriere o declaratie pe propria raspundere ca nn are antecedente penale. are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar. cel mai 1drziu pand la
data desfasurdrii primei probe a concursulii.



4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentaie si in orieinal in vederca verificarii
- ™y .

conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia comund propusd pentru concurs :

- Legea nr. 33/2003 privind Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sdnatatii in munca:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL HI Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice) cu modificdrile si completirile ulterioare:

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Hotdrarea nr. 4782016 pentru modilicarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a egii
nr. 3442001 privind liberul acces la informatiile de interes public. aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 123/2002;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administragia publica, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati. republicati. cu
maodificarile si completarile ulterioare:

Temarica :

- Drepturile si obligatiile salariatului

- Drepturile si obligatiile angajatorului

- Lealitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- Informatiile de interes public la care au acces liber cetitenii

- Informartiile exceptate de la accesul liber al cetitenilor

- Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

- Conditiile ce trebuiese indeplinite pentru a ocupa o functie contractuali

- Incadrarea si promovarea personalului contractual

- Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica
- Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual
= Obligatiile privind securitatea si sandlatea in munca

Bibliografia specifica pentru postul de Administrator I:

- Legea nr. 6472008 privind functionarca in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiunc.
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil:

- Legea nr. 307/20006 privind apararea impotriva incendiilor:

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare:



Tematica :

- Obligatit privind apararca impotriva incendiilor
- Obligatiile consiliului local si ale primarului privind apdrarea impotriva incendiilor

Bibliografia specificd pentru postul de Sofer IA :
- Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:
- Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ovdonantei de urgentd a Guvernului nr. 1952002 privind
circulatia pe drumurile publice:
- Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:

Tematica :
- Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora
- Permisul de conducere

- Circulatia pe deumurile publice

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile.
modificarile i completarile acestora.

Atributiile postului de Administrator I — Compartiment Monitorizare Unitati de Invaramant :
- Semmnalarea avariilor aparute la cladiri si retelele de utilitgi;
- Intocmeste rapoarte privind situatia unitatilor unde isi va desfisura activitatea:

[dentificarca solutiilor optime. prin consultare cu conducerca unitdtii. pentru toate problemele

aparute:

- Realizarca si planificarca activitatii de aprovizionare cu materiale de curitenic precum si
distribuirea acestora, a accesoriilor necesare destasurdrii activitatii;

- Asigurd inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obicctelor de inventar primite:

- Cenualizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile:

= Organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor:

- Asigura aprovizionarea. instalarea si intretinerea echipamentelor si a mobilicrului din unitatile
aflate in administrarca sa:

- Mentine legatura cu furnizorii de materiale:

- Monitorizarea functiondrii corespunzitoare a instalatiilor de incalzire. inclusiv a centralel termice.

= 54 fie cinstit. loial gi disciplinat. dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoancle cu care vine in contact:

= Prezentele awibutii nu sunt limitative. putind i completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul institufici: modificarea acestora se poate realiza in functie de necesitatile institutici:



Atributiile postului de Sofer IA — Compartiment Monitorizare Unitati de Invatamant :

/a cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice:
Conduce microbuzul scolar, respectd regulamentul privind modul de utilizare a microbuzului
scolar:

Pastreaza certificatul de inmatriculare. licentd de executie si copia licentei de transport. precum si
actele masinii in conditii corespunzitoare. le prezinta la cerere organclor de control:

I'ste raspunzator de efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice si a reviziilor:

Aduce la cunostinta scfilor ierarhici despre defectiunile apdrute. se deplascazi la unitatile
specializate in vederea remedierii acestora. certificand de buna executice:

Soferul va respecta cu strictete itinerariul gi instructiunile primite de la seful ierarhic.Sa fie cinstit.
loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizata si corecta lata de
toate persovanele cu care vine in contact:

Prezentele atributii nu sunt limitative. putind 1 completate si cu alte dispozitit emise de
conducatorul institutiei: modificarea acestora se poate realiza in functie de necesitdtile institutici:

Atributiile postului de Ingrijitor 1 — Compartinent Monirorizare Unitagi de Invatamant :

Invata si incurajeaza copilul sd urmeze regulile de baza de igiend si de curdtenie:

Pastreazi curate zonele de acces ale copilului: bucitdrie. loc de joaca cte:

Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri. chiuvete. faiania. gresie):

Dezinlectia a mobilierului (saptamanal):

Asigurd curdtenia:

Ofera sprijin personalului didactic in organizarea activitédtilor educative:

Sa fie cinstit. loial si disciplinat. dand dovada in toate imprejurrile de o atitudine civilizata si
corectd fata de toate persoanele cu care vine in contact:

Prezentele atributii nu sunt limitative. putdand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul institutiei: modificarea acestora se poate realiza in functie de necesititile institutici:

PRIMAR,

VALENTIN LAURENTIU CONDU
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