ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
DOBROESTI

PROIECT DE HOTARARE

privind nominalizarea de cdtre consiliul local al comunei Dobroesti a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Dobroesti, judet Ilfov
pentru anul 2021

Analizand temeiurile juridice

a. prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), precum si prevederile art. 11, alin. (4), lit. €) si
alin. (6), art. 12, alin. (5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarilor ulterioare.

Ludnd in considerare:

a. referatul de aprobare prin care se propune nominalizarea de citre consiliul local a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator ai performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Dobroesti, judet Ilfov;

b. raportul de specialitate al Serviciul Extern de Resurse Umane — societatea RAN
RESULTS SRL inregistrat cu nr. 10203/07.03.2022.

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1),
lit. a) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarilor
ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

intrunit in cea de-a sasea sedinti din anul 2022
adopta prezenta

Art.1. In vederea constituirii, prin dispozitia primarului, a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Dobroesti,
Consiliul Local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa
cum urmeaza:



- Domnul / Doamna
- Domnul / Doamna

.
>

]

Art.2. Evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Dobroesti va fi efectuatd de catre comisia stabilitd prin dispozitia
primarului comunei Dobroesti, fara a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art.3. Primarul comunei Dobroesti, judet Ilfov, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Art. 4 La data prezentei, orice altd hotarare contrara isi inceteaza aplicabilitate.

Art. S. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta hotérare are caracter individual.

Art. 7. Prezenta hotéarare se aduce la cunostintd publica prin grija Secretarului General
al comunei si se transmite prin intermediul secretariatului Consiliului Local, citre:

> Institutia Prefectului Judetului Ilfov ;

» Compartiment resurse umane din cadrul Primariei comunei Dobroesti

» Compartiment relatii cu publicul, registraturd din Priméria Comunei Dobroesti;

» prin afigare la sediul Primariei Dobroesti cat si pe site-ul www.primariadobroesti.ro
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrdre privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Dobroesti a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Dobroesti, judet Ilfoy

pentru anul 2021

Avind in vedere:

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborate cu
prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) si alin. (6), art. 12, alin. (5) si art. 14, alin. (1) din 4nexa nr. 6 —
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Junctionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numifi in funcfia
publicd ulierior datei de 1 ianuarie 2020 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Propun Consiliului Local al comunei Dobroesti spre dezbatere si aprobare proiectul de hotiirdre
privind nominalizarea de ciitre consiliul local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluator ai performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Dobroesti,
judet Ilfov, cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor

publici din anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

PRIMAR,
CONDU VALE/I;’E{N‘—!?;AURENTIU




ROMANIA
JUDETUL ILEFOV
PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI
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REFERAT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- art. 485, alin. (1) - alin. (5) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborat cu art.
11, alin. (4), lit. e) si alin. (6), art. 12, alin. (5) si art. 14, alin. (1) din 4Anexa nr. 6 — Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performangelor profesionale individuale ale
Junctionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020,
precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se impune emiterea unei hotéarari de consiliu privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor
face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al comunei Dobroesti, dupa cum urmeaza:

- Domnul Condu Valentin Laurentiu — primar UAT Dobroesti,

- Domnul / doamna - Consilier local;

- Domnul / doamna - Consilier local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Dobroesti se desfasoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formati din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotaréare a consiliului local sau judetean, dupi caz.

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
nu se contrasemneaza.

Comisia de evaluare se constituie prin dispozitia primarului, pe baza nominalizirii consiliului local.

Intocmit,
Serviciul Externfde rse Umane




