ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

- ~
PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii aferente
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al comunei Dobroesti, judet Iifov

Analizand temeiurile juridice:

a. art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d) coroborat cu alin. (3) lit. ¢ si alin. (7) , art. 136,
art. 139 alin. (1), art. 158, art. 405, art. 407, art. 409 , art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (5) si
alin. (6) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 /2019;

b. art. III si pet. 2 lit. a) din ANEXA la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢. din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 / 2019;

d. art. 4 s1 art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

a. adresa nr. 3875/CD din 21.04.2022 emisa de Institutia Prefectului Judetul Ilfov si
inregistratd la Primaria Comunei Dobroesti cu numarul 13576 din data de 27.04.2022 prin
care se comunicd numarul maxim de posturi pentru anul 2022;

b. cerera inregistratd cu nr. 16536 din data de 09.06.2022 privind efectuarea concediului
legal de odihnd a d-lui. Primar Condu Valentin Laurentiu;

Luiamd act de:
a. referatul de aprobare al d-lui viceprimar Enculescu Valentin Marian;
b. referatul de specialitate inregistrat cu nr. 16869 / 15.06.2022;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d) coroborat cu alin. (3) lit. ¢ si alin.(7)
coroborat cu art. 139 alin. (1) , art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ aprobat prin
0.U.G. nr. 57 /2019, cu modificdrile si completarile ulterioare



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

intrunit in a 11 — a sedinta din anul 2022

adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Dobroesti,
conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta.

Art. 2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dobroesti conform Anexei 2, care face parte integranti din prezenta,,

Art. 3. Incepand cu data aprobirii prezentei orice alte dispozitii sau hotdrari contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Primarul comunei Dobroesti prin aparatul de specialitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta hotarare are caracter individual.

Art. 7. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicd prin grija Secretarului General al
comunei §i se transmite prin intermediul secretariatului Consiliului Local, citre:

> Institutia Prefectului,

» Compartiment resurse umane din cadrul Primariei Dobroesti;

» Compartimentul relatii cu publicul registraturd din cadrul Primariei Dobroesti;
» prin afigare la sediul Primdriei Dobroesti cat si pe site-ul www.primariadobroesti.ro

VICEPRIMAR
Valentin Marian ENCULESCU

/ P. SECRETAR GENERAL UAT

) Q e AVIZ DE LEGALITATE,
\ AdrianA ITRU



ROMANTIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

REFERATDE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii aferente aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei Dobroesti, judet Ilfov

Avdand in vedere:

a. art. 518 alin. (1), alin. (2), alin. (5) si alin. (6) din Codul Administrativ aprobat prin
O.U.G. nr. 57 /2019;

b. prevederile O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Tinand cont de

a. Adresa nr. 3875/CD/2022 emisd de Institutia Prefectului Judetului Ilfov, inregistratd la
registratura Primariei comunei Dobroesti cu nr. 13576/17.04.2022, prin care se comunici
numarul maxim de posturi pentru anul 2022;

b. referatul de specialitate inregistrat cu nr. 16869 / 15.06.2022

Modificiirile propuse sunt:

1. Infiintarea unui post contractual de executie de Consilier personal primar, in
conformitate cu prevederile art. 546, lit. k) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

2. Desfiintarea functiilor publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad
profesional Principal si de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul
Compartimentului Arhitect-Sef-

3. Transformarea functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent, din cadrul Compartimentului Analiza si Elaborare Documente
Primar Secretar §i Consiliul Local, Monitorizare Servicii Publice si Mediu in
Inspector, clasa I, grad profesional Debutant.

4. Desfiintarea functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald §i Autoritate
Tutelara.



5. Infiintarea functiei publice de executie de Politist Local, clasa III, grad profesional
Superior in cadrul Serviciului Politie Locala.

6. Infiintarea functiei publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
Asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Registraturd.

T Tnﬁingarea posturilor contractuale de executie de muncitor calificat, sofer si muncitor
necalificat in cadrul Compartimentului Administrativ, Gestionare Domeniu Public §i
Privat, Asociatii de Proprietari.

8. Infiintarea postului contractual de executie de Sofer, post exceptat potrivit pet. 5 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 in cadrul Compartimentului Deservire Microbuze
Scolare.

9. Desfiintarea postului contractual vacant de Sofer - Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenta.

10. Compartimentul Monitorizare Unitdti de Invdtamant - desfiintarea urmatoarelor
posturi contractuale vacante: postul de Administrator I4, postul de muncitor calificat
si postul de Sofer. In cadrul aceluiasi compartiment, se infiinteazd 18 posturi
contractuale de executie exceptate, respectiv: 1 post de Inspector de Specialitate IA,
1 post de Inspector de Specialitate (D), 1 post de Referent (D), 11 post de Ingrijitor
si 4 posturi de Ingrijitor copii.

in conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare propun Consiliului Local al
comunei Dobroesti spre dezbatere si aprobare
Proiectul de hotérare privind aprobarea

Organigramei si a Statului de functii aferente aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei
Dobroesti, judet Ilfov

VICEPRIMAR,
ENCULESCU VALENTIN MARIAN



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

RESURSE UMANE Nr. 16869 / 15.06.2022

REFERAT DE SPECIALITATE

privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
aferente aparatului de specialitate al Primarului comunei Dobroesti

Prin prezentul referat, propun spre aprobare Consiliului Local al Comunei Dobroesti
modificarea Organigramei si a Statului de functii al UAT Dobroesti.

Avénd in vedere adresa nr. 3875/CD/2022 emisd de Institutia Prefectului Judetul Ilfov si
inregistrata la Primédria Comunei Dobroesti cu numérul 13576 din data de 27.04.2022 prin
care se comunicd numirul maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul Comunei
Dobroesti si luand in considerare analiza specificului activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei primarului precum si a volumului operatiunilor realizate, in vederea asiguririi
functiondrii eficiente a compartimentelor din cadrul primdriei, se propun modificiri ale
structuril organizatorice, dupa cum urmeaza:

A. Numdrul maxim de posturi potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010 este de 54 de posturi
conform pct. 1, dintre care:
a. Functii de demnitate publica : 2 posturi ( primar si viceprimar);
b. Functii publice de conducere : 4 posturi (1 secretar general UAT, 2 posturi de sef
birou, I arhitect-sef),
c. Functii publice de executie: 30 de posturi;
d. Personal contractual de executie: 17 posturi;
e. Personal contractual de conducere: 1 post.

B. Numirul maxim de posturi conform pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 3. pentru
Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, dintre care 3 functii publice de
executie.

C. Numdrul maxim de posturi conform pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 12. pentru
Politia Locala. dintre care: 1 functie publicad de conducere de sef serviciu si 11 functii
publice de executie.




D. Numdrul de posturi conform pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 2. pentru deservire
microbuze scolare.

Total: 71 de posturi

E. Numadrul de posturi potrivit art. II1. alin. 2) din O.U.G. nr. 63/2010 este 87 din care:
- personal contractual salarizat din cap. bugetar ,,Asigurdri i asistentd sociald/ invatdmant™:
50 (asistenti personali) + 1 (asistent social) + 36 posturi (invﬁ‘;ﬁmﬁnt).

F. REORGANIZARE STRUCTURA APARAT DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI:

1. Seinfiinteazd 1 post contractual de executie de Consilier personal primar, in conformitate

cu prevederile art. 546, lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia primarii comunelor pot angaja, in limita

numarului maxim de posturi aprobate, 2 consilieri personali.

2 Compartimentul Arhitect-Sef:
- functiile publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional Principal $i
Inspector, clasa I, grad profesional Asistent se desfiinteaza.

Compartimentul Analizd si Elaborare Documente Primar Secretar si Consiliul
Local, Monitorizare Servicii Publice si Mediu:

- functia publicd de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent se
transforma in Inspector, clasa I, grad profesional Debutant.

4. Compartimentul Asistentd Sociali si Autoritate Tutelard:
- functia publicad de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent se
desfiinteaza.

5. Serviciul Politie Locala:
- se infiinteaza functia publicd de executie de Politist Local, clasa III, grad profesional
Superior.

6.  Compartimentul Relatii cu Publicul, Registratura:
- se infiinteaza functia publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent.

7. Compartimentul Administrativ, Gestionare Domeniu Public si Privat, Asociatii de
Proprietari:

- se Infiinteazd urmadtoarele posturi contractuale de executie: 1 post de muncitor
calificat, 1 post de sofer si 1 post de muncitor necalificat.



8. Compartiment Deservire Microbuze Scolare:

- se infiinteaza 1 post contractual de executie de Sofer, post exceptat potrivit pct. 5 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

9. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti:
- postul contractual vacant de Sofer se desfiinteaza.

10.  Compartimentul Monitorizare Unitiiti de Invitimant:

- se desfiinteaza urmatoarele posturi vacante: postul de Administrator IA4, postul de
muncitor calificat si postul de Sofer.

- se infiinteaza 18 posturi contractuale de executie, respectiv: 1 post de Inspector de
Specialitate 14, 1 post de Inspector de Specialitate (D), 1 post de Referent (D), 11 post de
Ingrijitor si 4 posturi de Ingrijitor copii.

Compartimentul asigurad monitorizarea unitétilor de invatdmant din reteaua prescolara
si preuniversitard din Comuna Dobroesti si se ocupa de:

- monitorizarea unitatilor de invatdmant sub aspectul necesarului de lucrari de reparatii
curente si capitale;

- monitorizarea unitdtilor de invatdmant sub aspectul necesarului de dotéri si obiecte
de inventar;

- urmarirea inventarului existent la nivelul unitatii de invatamant, inclusiv mijloace
fixe;

- monitorizarea unititilor de invatimant sub aspectul consumurilor de utilitati;

- semnalarea avariilor aparute la cladirile si retelele de utilitdti ale unitatilor scolare;

- asigurd curdtenia spatiilor;

- asigura legdtura cu unitdtile din retea;

- Incadrarea In normativele legale de sandtate publica, ITM, PSI etc.;

- Intocmeste rapoarte asupra acestor aspecte.

Prezenta reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti
se face cu respectarea art. 518, alin. (6) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturile contractuale din Stat nu au prerogative de putere publici, in conformitate
cu art. 370 din Codul Administrativ.

Motivatii: Necesitatea efectuirii unei reorganiziri la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dobroesti este determinata de urmatoarele fapte:

1. Organizatia - in structura actuald de personal si organizare - nu poate sustine strategia
modernizare a localitatii pe termen mediu, nu poate garanta calitatea serviciilor publice oferite
cetatenilor;

2. Organigrama in vigoare a devenit inaplicabild in contextul actual, deoarece nu permite
solutionarea problemelor de personal cu resursele umane existente pe plan local
Resurse: In limita prevederilor bugetare;



Toate modificarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2010,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale precum
s1 pentru stabilirea unor masuri financiare, si cu respectarea imperativa a prevederilor OUG
57/2019 privind Codul Administrativ.

Urmare a celor sustinute mai sus, si tindnd cont de prevederile art. 409 din OUG 57/2019
Codul administrativ se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dobroesti.

Avand in vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, propunem initierea unui
proiect de hotirare prin care si se aprobe
Organigrama si a Statul de functii aferente aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al comunei
Dobroesti, judet Iifov
cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.

Contrasemneazi pentru legalitate,
p- SECRETARUL GEN L AL COMUNEI
Adriana D -GEOLEA

Resurse Umane,
Referen
Natalia T

Consultant }
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