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ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROE$TI

AN UNT CONCURS R ECRU TARE

PRIMARIA COMUNEI DOBROE$TI cu sediul in Str. cuza vodä nr. 23, comuna Dobroe$i.

jude! Ilfov, organizeazä concurs de recrutare in vederea ocupärii functiei contractuale de executie vacante

de Inspector de specialitate IA — Compartiment Fonduri Europene, pe perioadä nedeterminatä cu normä
intreagä de 8 ore/zi.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditii :

- studii superioare absolvite cu diplomä de licen!ä;
- vechime in muncä:minim 3 ani;

Concursul se organizeazä la sediul Primäriei Dobroesti din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna
Dobroesti, judetul Ilfov, in data 12 Decembrie 2022, ora 11:00 — proba scrisä, iar interviul va avea loc in

data de 14.12.2022.

Dosarele se depun la sediul Primäriei comunei Dobroesti din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna

Dobroeiti, judetul Ilfov in termen de 10 zile lucrätoare de la data publicärii anun!ului in Monitorul Oficial

ii la ziar, respectiv de la data de 11.11.2022 pånä la data de 24.11.2022, ora 16:00, iar documentele de

participare sunt cele preväzute de art. 35 din H. G. nr. 1336/2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea Si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din

fonduri publice.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazä in 2 zile lucrätoare de la expirarea datei limitä de

depunere a dosarelor, cu mentiunea „ADMIS" sau „RESPINS". Afiiarea rezultatelor se va face in data de

28.11.2022, la locul desfä»lrärii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice.

Relatii suplimentare la sediul Primäriei Dobroeiti din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroesti,

Referent Superior, email:jude! Ilfov, persoanä de contact: Tudor Natalia Emanuela

registralura@primariadobroesti.ro, telq/on 031.405.50.15.



Dosarul de inscriere va contine urmätoarele documente (art. 35 din HG nr. 1336/2022) :

(1) Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta un dosar care va con(ine urmätoarele
documente:

a)fÖrmular de inscriere la concurs, cou/orm nloc/elului preväzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identita/e sau orice all documem care aleslä idenlilatea, potrivit legii, aflate in

lermen de valabilitate,•

c) copia certificatului de cäsätorie sau a allui clocmneni prin care s-a realizat schimbarea de mnne,
clupä caz,•

d) copiile documentelor care alestä nivelul sludiilor 'i ale altor acte care alestä €/ec/uarea unor
specializäri, precum 'i copiile documentelor care ales/ä indeplinirea condi(iilor spec(/ice ale postului
solicitate de autorilaiea sau institu(ia publicä,•

e) copia carnelului de muncä, a adeverin(ei eliberate cle angqjator peniru perioada lucratä, care sci

ateste vechimea in muncä vyi in speciali/alea s/ucliilor solicitate pentru ocupareaposlului;

f) certificatde cazierjudiciar sau, clupä caz, ex/rasul de pe cazieruljudiciar;

g) acleverin(ä medicalä care S'ä alesle starea de sünätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul
clefömilie al candidatului sau de cätre uniiälile saniiare abilitate cu cel 117111/ 6 luni anterior clerulärii
concursului,•

h) cerlificalul de integrilale comporlamentalä din care sci reiasä cä nu s-au comis infrac(iuni

preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. privind Regislrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum Fi pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ullerioare, pentru candida(ii inscri,yi pentru
posturile din cadrul sis/emului de invälämüni, sänäiate sau protec(ie socialä, precum si orice entitate
publicä sau privaiä a cärei activitaiepresupune conlactul direct cu copii, persoane in vürstä, pensoane
cu dizabilitäli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau
evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientaliv al adeverin(ei men(ionate la alin. (l) lit. e) este preväzul in anexa nr. 3.

(3) Adeverin(a care alestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emilentului +i
calitaiea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sünälä(ii. Pentru candida(ii
cu dizabilitä(i, in situa(ia solicitärii de adapiare rezonabilä, adeverin(a care atestä siarea cle sänäla/e

trebuie inso(itä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele preväzute la alin. (l) lit. b) -e), precum Si copia certificatului de incadrare
inlr-un grad de handicap preväzul la alin. (3) se prezinlä insolile de documenlele originale. care se
certificä cu men(iunea "coufbrm cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul preväzu/ la alin. (l) liL D poale ji inlocuil cu o declaralie pe propria räspundere
privind antecedentele penale. In aces/ caz, candidatul declarat admis la selec(ia closarelor .5i care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea iu/ormatiilor privind antecedentele penale direct de
la auloritatea sau ins/itu(ia publicä competen/ä cu eliberarea certificatelor cle cazier judiciar are
obliga(ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzu/ la alin. (l) lit. f),

anterior datei de sus(inere a probei scrise $i/sau probei practice. In situalia in care candidatul solicilä



expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informa(iilor direct de la autori/alea sau
institutia publicä competen/ä cu eliberarea cert(/ica/elor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicilä cle cälre aulorilalea sau institu(ia publicä organizatoare a concursului, potrivit

legii.

(6) Documentul preväzut la alin. (l) lit. h) poa/e fi solicitat Si de cälre autoritatea sau institulia
publicä organizaloare a concursului, cu acordulpersoanei verificate, potrivit legii.

(7) in func(ie de decizia conducätorului auloriiä(ii sau insti/uliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimenlul resurse umane sau, dupä caz, la comparlimenlul care asigurä organizarea vyi

cle.y/äsurarea concursului sau potji transmise de canclidali prin Posta Romünä, serviciul cle curierat
rapid, posta electronicä sau platformele införma/ice ale autori/ä(ilor sau ins'tituliilor publice inäuntrul
termenuluipreväzul la art. 34.

(8) In situa(ia in care candida(ii transmit dosarele cle concurs prin Posta Romcinä, serviciul de

curieral rapid, posta electronicä sau pla(/Örmele infbrmalice ale institu(iilor sau autori/ä(ilor publice,
candida(ii primesc codul unic de iden/t/icare la o adres'ä de e-mail comunicatä de cälre acestia si au
obliga(ia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele preväzute la alin. (l) lit.
b) -e) in original, pentru certificarea aces/ora, pe iol parcursul desfäsurärii concursului, dar nu mai
tcirziu de data $i ora organizärii probei scrise/practice, dupä caz, sub sanctiunea neemilerii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmilerea documenlelor prin posta electronicä sau prin platformele iu/ormatice ale

autoritä(ilor sau institutiilor publice se realizeazä in fbrmat .pdf cu volum maxilli de I MB,
documentelejiind acceptate doar injbrmä lizibilä.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) Si (9), clupä caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitä(ipoute inainla comisiei cle concurs,
in lermenul preväzu/ la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare penlru asigurarea
accesibilitä(iiprobelor de concurs.

Bibliografia/Tematica propusä pentru concurs :

Constitu!ia Romåniei, republicatä;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificärile ii completärile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 Legea securitä!ii ii sänätä!ii in muncä;
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL Ill: Personalul contractual din autoritä!ile
ii institu!iile publice; TITLUL V: Capitolul Ill — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);

Ordonan!a nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei si bärba!i, republicatä,

cu modificärile ii completärile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Hotärårea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/200 1

privind liberul acces la informa!iile de interes public;
Ordonan!a nr. 27/2002 privind reglementarea activitä!ii de solutionare a peti!iilor;

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonan!ei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea

activitä!ii de solutionare a petiliilor;



Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice cu

modificärile si completärile ulterioare;
Hotärårea nr. 52/201 8 privind organizarea ii functionarea Ministerului Fondurilor Europene;
Hotärårea nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare ii gestionare a

fondurilor europene structurale ii de investitii ii pentru asigurarea continuitä!ii cadrului
institutional de coordonare ii gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013;
Hotärårea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finan!ate prin Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul social european ii
Fondul de coeziune 2014-2020;
Ordonan!a de urgen!ä nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea ii sanctionarea neregulilor
apärute in oblinerea ii utilizarea fondurilor europene ii/sau a fondurilor publice nationaleaferente

acestora;
Ordonan!a de urgentä nr. 40/2015 privind gestionarea financiarä a fondurilor europene pentru
perioada de programare 20 14-2020, cu modificärile ii completärile ulterioare;
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan!ei de urgentä a Guvernului nr. 40/2015

privind gestionarea financiarä a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
din 18.02.2016;
Hotärårea nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgen!ä a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiarä a fondurilor
europene pentru perioada de programare 20 14-2020.

Ordonanlä de urgen!ä a Guvernului nr. 80/2019 pentru modificarea completarea unor acte

normative in domeniul fondurilor europene;

Candidacii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicärile,
modificärile ii completärile acestora.

P RIM A R,
CONDU VALENTIN LA NTIU



INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DOBROESTI

COMPAR TIMENT FOND URI EUROPENE

FI$A POSTULUI
Nr .../2022

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului * : EXECUTIE
2. Denumirea postului : INSPECTOR DE SPECIALITATE - Compartiment Fonduri Europene
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä : IA
4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de muncä

B. Condi!ii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate ** : studii superioare absolvite cu diplomä de licentä
2. Perfectionäri (specializäri) : ---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): mediu
4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: ---

5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: ---

6. Cerinte specifice***•

7. Competenta managerialä**** (cunostinte de management,calitäti ii aptitudini manageriale): ---

C. Atributii postului :

Identificä programe ii genereazä proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementärii proiectelor de investi!ii ale comunei;

2. Elaboreazä documentaliile necesare in vederea completärii cererilor de finantare corespunzätoare
programelor ii surselor de finan!are identificate;
Asigurä indrumarea ii consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate-3.

al primarului, in ceea ce prive$e activitä!ile ii conditiile specifice de accesare a fondurilor
europene/interna!ionale nerambursabile;

4. Urmäre$e executarea contractelor de finan!are incheiate in cadrul proiectelor cofinan!ate prin
intermediul instrumentelor structurale ale Uniunii Europene;
Asigurä managementul proiectelor cu sursa de finan!are identificatä, in baza Dispozi!iei Primarului,5.

atribu!iile fiind completate de cele specifice 'fliei de post aprobatä in cadrul proiectului;
6. Asigurä, prin forte proprii ii/sau prin contractare documenta!iile necesare in vederea intocmirii cererilor

de finantare;
Asigurä contractarea de documenta!ii tehnice ii financiare necesare in vederea intocmirii cererilor de7.

finantare;
8. Elaboreaza propuneri pentru initierea proiectelor de Hotäråre a Consiliului Local si Dispozi!ii necesare

desfäiurärii optime a activitätilor specifice;
9. Urmäre$e gestionarea corectä a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate;

10. Are atribu!ii in procesul de gestionare a asistentei financiare nerambursabile comunitare;
I l. Intocme$e, gestioneazä ii actualizeazä baza de date reale in domeniul säu de activitate;



Sus!ine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in ieclin!ä12.

de Consiliu Local ii räspunde interpelärilor consilierilor locali;
13. Se implicä activ ii continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei in vederea dezvoltärii acesteia,

pe baza fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte, in acest sens, cu respectarea strategiei
comunei Dobroesti;
Participä la ini!ierea ii depunerea de proiecte, in vederea finan!ärii lor din fonduri structurale, fonduri de14.

coeziune sau fonduri guvernamentale;
Participä la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea condi!iilor de eligibiliate (financiare si15.

tehnice) specificate in ghidurile generale ii/sau specifice aprobate in cadrul programelor operationale;
16. Stabil*te relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii ii finan!atorii proiectelor

primariei;
17. Colaboreaza cu expertii, consultanti in elaborarea sau implementarea proiectelor finantate din fonduri

nerambursabile europene;
Participä la implementarea proiectelor cu surse de finanlare din Uniunea Europeanä;18.

19. Participä la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

20. Implementeazä proiecte in echipä participånd la atingerea indicatorilor propuii;
Intocmeite rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post-implementare;21.

22. Intocm#te raportärile tehnico-financiare lunare ii trimestriale cätre finan!ator;
23. Räspunde, la termen, solicitärilor venite din partea finan!atorului ii asigurä colaborarea intre finan!ator ii

echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri;

24. Redacteazä rapoarte lunare cätre finantatori, parteneri ii beneficiari cu respectarea datelor preväzute in

contracte;
25. Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitätilor proiectelor primariei si atingerii

rezultatelor planificate in proiecte;

il comunicä conducerii institutiei, finan!atorilor iiEvalueazä impactul proiectelor primariei ii26.
partenerilor de proiect;

27. Pregät+te rapoartele trimestriale ale proiectelor, cit ii alte rapoarte necesare;
28. Urmareste, pentru toate proiectele, inchiderea conturilor la finalizarea lor;
29. Verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa

fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit (garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati
si alte cerinte prevazute in documentele mentionate);

30. Confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate de responsabil al contractului prin

semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru efZwtuarea platilor catre prestator;
31. Verifica rapoartele transmise de catre firma de consultant/rapoarte de progres si orice alte documente

intocmite de catre acesta in baza contractului incheiat;
Intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora; intocmeste nota32.
interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final;

33. Indosariaza corespondenta purtata cu firma de consultanta inclusiv Rapoartele emise de aceasta
34. Instructiunile de la Organismele Intermediare - Ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se asigura de

respectarea cerintelor functie de activitatea desfasurata in cadrul proiectelor;

35. Räspunde de respectarea programului de lucru a disciplinei in cadrul serviciului;
36. Indeplin#te si alte atribu!ii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotäråri ale consiliului

local, dispozi!ii ale primarului ori primite de la iefii ierarhici.
37. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor preväzute in prezenta fiia a postului atrage dupä sine, in

functie de gravitate sau consecin!e, räspunderea disciplinara, materialä sau penalä;
38. Are obligalia de a respecta normele securitä!ii sänätä!ii muncii, conform Legii nr. 3 19/2006;
39. Salariatul este direct räspunzätor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor acliuni voluntare;
40. Respectä normele indatoririle preväzute O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificärile ii completärile ulterioare;



41. Are obliga!ia de a respecta ii cunoa$eprevederile Codului controlului intern/managerial, urmärind
registrul cu riscuri pentru opera!iunile specifice serviciului;

42. Räspunde de respectarea mäsurilor in domeniul securitä!ii ii sänätä!ii in muncä in domeniul situa!iilor
de urgen!ä;

43. indepline$e alte atribu!ii preväzute de lege sau sarcini stabilite de primar.

Responsabilitäti in prevenirea stingerea incendiilor:
Sä cunoascä ii sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau

ierarh ic;
Sä intre!inä ii sä foloseascä, in scopul pentru care au fost realizate, dotärile pentru apärarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organiza!iei;
Sä respecte normele de apärare impotriva incendiilor, specifice activitä!ilor pe care le organizeazä

sau le desfÄioarä•,

Sä aducä la cunoitin!a superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicä ori altä situatie care

constituie pericol de incendiu.
Sä respecte regulile ii mäsurile de apärare impotriva incendiilor, aduse la cunoitin!ä, sub orice

•formä•,

Sä utilizeze materialele produsele ii echipamentele, potrivit instruc!iunilor tehnice;
Sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor ii instala!iilor de

apärare impotriva incendiilor;
Sä comunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncä orice incälcare a normelor
de apärare impotriva incendiilor sau a oricärei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum ii orice defectiune sesizatä la sistemele ii instala!iile de apärare impotriva

incendiilor;
Sä coopereze cu lucrätorii desemna!i de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribu!ii in

domeniul apärarii impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor de apärare impotriva

incendiilor;
Sä actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apari!iei oricärui
pericol iminent de incendiu;
Sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informa!iile de care are cunostinlä, referitoare la

producerea incendiilor;
Sä respecte reglementärile tehnice ii dispozi!iile de apärare impotriva incendiilor ii sä nu
primejduiascä prin deciziile ii faptele lor, via!a, bunurile ii mediul;
Sä participe necondi!ionat la instruirile ii testärile pe linie de Situa!ii de Urgentä, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

Sä participe necondilionat la simulärile/exerci!iile pe linie de Situatii de Urgentä, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu sä acorde ajutor, cånd ii cit este ra!ional posibil, semenilor afla!i in pericol sau in

dificultate, din proprie initiativä ori la solicitarea victimei, a reprezentan!ilor autoritä!ilor
administra!iei publice, precum ii a personalului serviciilor de urgen!ä;
Sä anun!eprin orice mijloc serviciile de urgen!ä, ii sä ia mäsuri, dupä posibilitä!ile sale, pentru

limitarea ii stingerea incendiului;
Sä cunoascä mäsurile de prim ajutor ii evacuare in cazul unor situatii de urgen!ä ii sä le aplice

imediat in caz de accident;
Sä informeze autoritä!ile sau serviciile de urgentä abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numärului 1 12, despre iminen!a producerii sau producerea oricärei situa!ii de urgen!ä
despre care iau cunostin!ä.



Protectia datelor cu caracter personal :
- Sä pästreze in condi!ii de strictele parolele ii mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazä in virtutea atribu!iilor sale de serviciu;

- Sä interzicä in mod efectiv ii sä impiedice accesul oricärui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societä!ii cu ajutorul cäruia iii desfÄ»arä activitatea;

- Sä manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribu!iilor sale cu cea mai mare precautie, atål in ce priveite conservarea suporturilor cåt ii in ce
prive$e depunerea lor in locurile ii in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimänui ii nu va permite nimänui sä ia de parolele mijloacele tehnice de

acces in sistemele informatice pe care le utilizeazä in desfäiurarea atribu!iilor de serviciu;
- Nu va divulga nimänui datele cu caracter personal la care are acces, atåt in mod nemijlocit cåt ii-

eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regäseite in atribu!iile sale de serviciu sau a fost autorizatä de cätre superiorul sau ierarhic;
- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice

ale societä!ii, cu excep!ia situatiilor in care aceastä activitate se regäse$e in atribu!iile sale de serviciu

sau a fost autorizatä de cätre superiorul sau ierarhic;
-Nu va transmite pe suport införmatic ii nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cätre

sisteme informatice care nu se aflä sub controlul societä!ii sau care sunt accesibile in afarä societätii.
inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, cäsu!ede e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt

mijloc tehnic.

Atributii generale:
Respectä prevederile cuprinse in ROF ROI.
indeplineste sarcinile ce ii revin conform fliei postului.

Respectä disciplina muncii.
Respectä masurile de securitate ii sänätate a muncii in institu!ie.
Respectä toate procedurile ii instruc!iunile de lucru in activitatea pe care o desm»arä.
Asigurä securitatea datelor si pästreazä secretul de serviciu.
Räspunde de integritatea patrimoniului incredin!at, de modul de gestionare ii utilizare al acestuia.

Räspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacä aceasta s-a produs din culpa

sa directä $i anunlä imediat conducerea institutiei.

Atributii specifice controlului intern managerial:

2.
3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

Aplicä ii respectä OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitä!ilor publice;

Contribuie la elaborarea , dezvolatrea ii actualizarea procedurilor specific de lucru;
In cazul in care identificä un rise, competeazä ii transmite formularul de alertä de risc ofi!erului/
responsabilului cu riscurile;
In cazul in care identificä o neregulä, competeazä si transmite formularul de alertä nereguli
ofi!erului/responsabilului cu neregulile;

Aplicä politica de siguranlä a datelor la nivelul compartimentului;
Asigurä arhivarea pästrarea documentelor;
Are obliga!ia sä pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum ii confidenlialitatea in
legäturä cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cuno$iinlä in exercitarea atributiilor
func!iei publice, cu exceptia införma!iilor de interes public;
Are obligatia respectärii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese al
incompatibilitälilor, stabilite potrivit legii ii procedurilor interne;
Are obligatia respectärii codului privind Conduita Functionarilor publici precum a perfectionärii
continue a cunoitintelor profesionale;



10. indepline$e ii alte atribu!ii preväzute de lege sau insärcinäri stabilite de cätre conducerea instituliei
(Primar, Viceprimar, Secretar);

I l. Räspunde administrativ, disciplinar sau penal dupä caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin
sau nerespectarea legislatiei in vigoare;

D. Sfera relationalä a titularului postului
1. Sfera relationalä internä:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat falä de : Primar, Viceprimar, Secretar General al Comunei, Administrator Public
- superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din structura organizatoricä a Primäriei Dobroeiti
c) Rela!ii de control
d) Rela!ii de reprezentare :
2. Sfera relalionalä externä :
a) cu autoritäti ii institutii publice : Instutu!ia Prefectului Jude! Ilföv ii alte institu!ii publice
b) cu organizatii internationale :
c) cu persoane juridice private :

***** : in cazul concediilor de orice fel precum ii in alte cazuri3. Delegarea de atributii competent'ä
speciale, atributiile sunt preluate de cätre o persoanä desemnatä de ieful ierarhic

E. intocmit de :
1. Numele prenumele: CONDUY N AURENTIU
2. Functia: PRIMAR
3. Semnätura ...........

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintä de citre ocupantul postului
1. Numele prenumele:
2. Semnätura ......

3. Data

G. Contrasemneazä :
1. Numele prenumele: DUMITRU
2. Functiap. SECRETAR GE R
2. Semnätura
3. Data ....................

* Func(ie de execu(ie sau de conducere.

-GEOLEA ADRIANA
AL COMUNEI

** in cazul studii/or medii se va preciza modalitatea de atesiare a acestora (alesiate cu clip/omä de absolvire sau diplonlü de
haca/clllreat).
*** Se va specifica oblinerea unui unei aviz auiorizalii preväzui preväzute de lege, dupä caz.

Doar in cazu/ ./imc(iilor de conducere.
***** Se vor Ipece atribll(ii/e care vor./i delegale cätre o a/tä persoanü in silualia in care salariatu/ se q/lä in imnposihi/itaiea cle

a-si indeplini atribu(ii/e de serviciu (concediu de odihnä. concediu pentru incapacitate de nnmcä, delegatii. concediu./ärä platä,
suspendare, cletasare etc.). Se vor specifica atrihu(iile, precunl Fi ninnele persoaneipersoanelor. dupä caz, care le va le vor
prelua prin delegare.


