ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

Nr. 29306/ /. 11 20RZL

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI cu sediul in str. Cuza Voda nr. 23. comuna Dobroesti.
judet Ilfov. organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei contractuale de executie vacante
de Inspector de specialitate IA — Compartiment Fonduri Europene, pe perioada nedeterminata cu norma
intreaga de 8 ore/zi.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta:

- vechime in munca: minim 3 ani:

Concursul se organizeazd la sediul Primariei Dobroesti din str. Cuza Voda nr. 23. comuna
Dobroesti, judetul llfov, in data 12 Decembrie 2022, ora 11:00 — proba scrisa, iar interviul va avea loc in
data de 14.12.2022.

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Dobroesti din str. Cuza Voda nr. 23. comuna
Dobroesti. judetul [Ifov in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial
si la ziar, respectiv de la data de 11.11.2022 péna la data de 24.11.2022, ora 16:00. iar documentele de
participare sunt cele previzute de art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,ADMIS™ sau ,RESPINS™. Afisarea rezultatelor se va face in data de
28.11.2022, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice.

Relatii suplimentare la sediul Primariei Dobroesti din str. Cuza Voda nr. 23. comuna Dobroesti.
judet Ilfov. persoanda de contact: Tudor Natalia Emanuela — Referent Superior, email:

registratura@primariadobroesti.ro, telefon 031.405.50.13.



Dosarul de inscriere va contine urmdatoarele documente (art. 35 din HG nr. 1336/2022) :
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

J) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin(a medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldarii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invaiamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsid, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandatate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale. care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f).
anterior datei de sus{inere a probei scrise si/sau probei practice. In situafia in care candidatul solicita



expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea §i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritagilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situafia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdna, serviciul de
curieral rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia §i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizdarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin  platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB.
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografia/Tematica propusd pentru concurs :

- Constitutia Romaniei. republicata:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legeanr. 319/2006 Legea securitdtii si sandtdtii in munca;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL I1I: Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice: TITLUL V: Capitolul 11l — Consiliul Local. Capitolul IV - Primarul):

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

- Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public:

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor:

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;



- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararea nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene:

- Hotararea nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului
institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013:

- Hotararea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionalda. Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020:

- Ordonanta de urgentda nr. 66/2011 privind prevenirea. constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

- Ordonanta de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.
din 18.02.2016:

- Hotararea nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020.

- Ordonantda de urgentd a Guvernului nr. 80/2019 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul fondurilor europene:

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie. inclusiv republicarile.
modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
CONDU VALENTIN LAURENTIU



INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DOBROESTI

I._ COMPARTIMENT FONDURI EUROPENE

FISA POSTULUI
o SR 12022

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului * : EXECUTIE

2. Denumirea postului : INSPECTOR DE SPECIALITATE — Compartiment Fonduri Europene
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali : 1A

4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de munca

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate ** : studii superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari) : ---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ---

6. Cerinte specifice***; ---

7. Competenfa manageriali**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): ---

C. Atributii postului :
|. Identificd programe si genereaza proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementarii proiectelor de investitii ale comunei:

Elaboreaza documentatiile necesare in vederea completdrii cererilor de finantare corespunzitoare

programelor si surselor de finantare identificate:

3. Asigurd indrumarea si consilierea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului. in ceea ce priveste activitatile si conditiile specifice de accesare a fondurilor
europene/internationale nerambursabile:

4. Urmareste executarea contractelor de finantare incheiate in cadrul proiectelor cofinantate prin
intermediul instrumentelor structurale ale Uniunii Europene:

5. Asigurd managementul proiectelor cu sursa de finantare identificatd. in baza Dispozitici Primarului.
atributiile fiind completate de cele specifice fisei de post aprobata in cadrul proiectului;

6. Asigurd. prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor
de finantare;
7. Asigura contractarea de documentatii tehnice si financiare necesare in vederea intocmirii cererilor de
finantare:
8. Elaboreaza propuneri pentru initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului Local si Dispozitii necesare
desfasurarii optime a activitatilor specifice:
9. Urmareste gestionarea corecta a resurselor aferente programelor/proiectelor coordonate:
10. Are atributii in procesul de gestionare a asistentei financiare nerambursabile comunitare;
I'l. Intocmeste, gestioneaza si actualizeaza baza de date reale in domeniul sau de activitate:
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[2. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in sedinta
de Consiliu Local si raspunde interpelarilor consilierilor locali:

13. Se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei in vederea dezvoltarii acesteia.
pe baza fondurilor europene nerambursabile. atrase prin proiecte, in acest sens, cu respectarea strategiei
comunei Dobroesti;

I4. Participa la initierea si depunerea de proiecte. in vederea finantarii lor din fonduri structurale. fonduri de
coeziune sau fonduri guvernamentale:

15. Participd la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea conditiilor de eligibiliate (financiare si
tehnice) specificate in ghidurile generale si/sau specifice aprobate in cadrul programelor operationale:

16. Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii. beneficiarii si finantatorii proiectelor
primariei:

17. Colaboreaza cu expertii. consultanti in elaborarea sau implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile europene:

I8. Participa la implementarea proiectelor cu surse de finantare din Uniunea Europeana:

19. Participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor:

20. Implementeaza proiecte in echipa participand la atingerea indicatorilor propusi:

21. Intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post-implementare:

22. Intocmeste raportarile tehnico-financiare lunare si trimestriale catre finantator:

23. Raspunde. la termen. solicitarilor venite din partea finantatorului si asigura colaborarea intre finantator si
echipa de proiect. inclusiv pentru parteneri:

24. Redacteaza rapoarte lunare catre finantatori. parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in

contracte:

. Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectelor primariei si atingerii

rezultatelor planificate in proiecte:

26. Evalueaza impactul proiectelor primariei si il comunica conducerii institutiei. finantatorilor si
partenerilor de proiect:

27. Pregateste rapoartele trimestriale ale proiectelor. cat si alte rapoarte necesare:

28. Urmareste. pentru toate proiectele. inchiderea conturilor la finalizarea lor:

29. Verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini. oferta tehnica si oferta financiara sa
fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit (garantie de buna executie. asigurari, grafic de plati
si alte cerinte prevazute in documentele mentionate):

30. Confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate de responsabil al contractului prin
semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre prestator:

31. Verifica rapoartele transmise de catre firma de consultant/rapoarte de progres si orice alte documente
intocmite de catre acesta in baza contractului incheiat:
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32. intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora: intocmeste nota
interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final:

33. Indosariaza corespondenta purtata cu firma de consultanta inclusiv Rapoartele emise de aceasta

34. Instructiunile de la Organismele Intermediare - Ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se asigura de
respectarea cerintelor functie de activitatea desfasurata in cadrul proiectelor:

35. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului:

36. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative. prin hotarari ale consiliului

local. dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

37. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa sine. in
functie de gravitate sau consecinte. raspunderea disciplinara, materiala sau penala:

38. Are obligatia de a respecta normele securitatii i sanatatii muncii, conform Legii nr.319/2006:

39. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare:

40. Respectd normele si indatoririle prevazute O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:



41. Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Codului controlului intern/managerial. urmarind
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registrul cu riscuri pentru operatiunile specifice serviciului:

. Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta;

. Indeplineste alte atributii previazute de lege sau sarcini stabilite de primar.

Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor:

- Sa cunoascad si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau

ierarhic:

Sa intretind si sd foloseasca. in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararca
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei:

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor. specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara:

Sa aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor. aduse la cunostintd. sub orice
forma:

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice:

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

Sa comunice, imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incédlcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu. precum si orice defectiune sesizatda la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor:

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar. dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apirarii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de apiarare impotriva
incendiilor:

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor:

Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor. viata, bunurile si mediul:

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1. organizate
in cadrul organizatiei:

Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta. P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei:

in caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cét este rational posibil. semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta. si sa ia masuri. dupa posibilititile sale. pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Sa cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident:

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic.
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.



Protectia datelor cu caracter personal :

Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu:

Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoard activitatea:

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

Nu va divulga niménui si nu va permite nimanui s ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu:

Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si.
eventual. in mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic:

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic:

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii.
inclusiv stick-uri usb, hdd. discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt
mijloc tehnic.

Atributii generale:

Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROI.

Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

Respecta disciplina muncii.

Respectd masurile de securitate si sandtate a muncii in institutie.

Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.

Asigura securitatea datelor §i pastreaza secretul de serviciu.

Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.
Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa
sa directa si anunta imediat conducerea institutiei.

Atributii specifice controlului intern managerial:
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Aplica si respecta OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice:

Contribuie la elaborarea . dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru:

in cazul in care identifica un risc. competeazi si transmite formularul de alerta de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile:

In cazul in care identificd o neregula. competeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile:

Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului:

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor:

Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele. informatiile sau documentele de care ia cunostiin{d in exercitarea atributiilor
functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public:

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese  si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne:

Are obligatia respectarii codului privind Conduita Functionarilor publici precum si a perfectionarii
continue a cunostintelor profesionale:



10. indeplinesle si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea institutiei
(Primar. Viceprimar, Secretar):

I'l. Raspunde administrativ. disciplinar sau penal dupa caz. pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin
sau nerespectarea legislatiei in vigoare:

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : Primar, Viceprimar. Secretar General al Comunei, Administrator Public

- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din structura organizatorici a Primariei Dobroesti
¢) Relatii de control : ---

d) Relatii de reprezentare : ---

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritafi si institutii publice : Instututia Prefectului Judet Ilfov si alte institutii publice

b) cu organizatii internationale :

¢) cu persoane juridice private :

3. Delegarea de atributii §i competentd ***** : [n cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri
speciale, atributiile sunt preluate de catre o persoanad desemnata de seful ierarhic

E. Intoemit de :

1. Numele si prenumele: CONDU VALENTINAAURENTIU

2. Functia: PRIMAR

3. SeMAATIA s casveiasso G unesseem TR —— . SRR TR
4. Data intoemirii .......... O NP R GRS

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...... RO, SRR
2. BeBTtUIT cocmainuisiis e v s R NN SR dsae e S

3. Data e R Srster RS e r T TSR T —— T e ——— T TrT

G. Contrasemneaza :

I. Numele si prenumele: DUMITRU-GEOLEA ADRIANA

2. Functia p. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

2. SEMBRINI i 0 weess SN RPesER D g A s

3. Dot vonieanvnang S emeeememeeees U S — Y —

* I-'qnc{ie de executie sau de conducere.

“*In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*¥% Se va specifica obfinerea unui unei aviz autorizafii prevazut prevazute de lege, dupa ca.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

ik Se vor trece atribufiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru incapacitate de munca, delegatii. concediu fara plaia.
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile. precum si numele persoanci persoanelor, dupa ca=. care le va le vor
prelua prin delegare.



