
INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI DOBROE9T1

COMPARTIMENT MONITORIZARE UNITÄTI DE iNVÄTÄMANT

Fira postului

Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului * : EXECUTIE
2. Denumirea postului : RNGRIJITOR — Compartiment Monitorizare Unitä!i de invätämånt(COD
COR 515301)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä : I

4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de muncä

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate ** : studii medii/generale
2. Perfectionäri (specializäri) : -

3. Cun09tinCede operare/programare pe calculator (necesitate nivel):
4. Limbi sträine (necesitate nivel) cunoscute: ---

5. Abilitäli, calitäti aptitudini necesare: ---

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenla (cunmtinte de management, calitäti aptitudini manageriale): —

C. Atributii postului :

Asigurä curälenia in incinta sälii de inot "Bazin Dobroe$i" a spatiilor anexe inainte sau dupä1.
terminarea programului de lucru;
Mentinereacurä!eniei igienei generale a piscinei a perimetrului acesteia;2.

Asigurä curätenia igienizarea periodicä a diferitelor suprafete (ferestre, Ll#i, etc) precum a3,

spa!iilor exterioare care apar!in acesteia;
Spalä curatä zilnic grupul sanitar asigurä materialele igienico — sanitare necesare ;4.

Asigurä curätenia igienizarea periodicä a spatiilor anexe (holuri, receptie, scäri, etc), conform5.

programului säptämånal de lucru;
Indepline$e atributiileprivind buna intre!inerea vestiarelor a grupurilor sanitare;6.
Sä anun!ede indatä superiorul ierarhic despre orice neregulä constatatä ;7.

Sä colecteze, sortez depozitez gunoiul in spa!ii special amenajate;8.

Predä gunoiul menajer furnizorilor de servicii de salubritate;9.

10. Participä la intocmirea necesarului de materiale destinate curäleniei;
11. Ia in primire toate materialele necesare asigurärii curä!eniei, avånd obliga!ia säasigure pästrarea

utilizarea acestora in bune conditii, färä nici un fel de risipä;
12. Aerise$e spatiile birourile clädirilor repartizate conform programului de lucru procedurilor

interne;
13. indepline$e alte sarcini trasate de conducere;
14. Sä respecte programul de lucru.
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Responsabilitäti pe linie de securitate sänätate in muncä:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.
8.

9.

10.

II.

12.
13.

14.

Trebuie sä i5i destä»are activitatea, in conformitate cu pregätirea yi instruirea sa, precum 5i cu instruc!iunile primite
din partea angajatorului, astfel tncåt sä nu expunä la pericol de accidentare sau tmbolnävire profesionalä atåt propria
persoanä, cåt si alte persoane care pot fi afectate de ac!iunile sau omisiunile sale tn timpul procesului de muncä;
Sä comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situa!ie de muncä despre care au motive intemeiate sä o

considere un pericol pentru securitatea 5i sänätatea lucrätorilor, precum 5i orice deficientä a sistemelor de protec!ie;
Sä aducä la cunostin!ä superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoanä;
Sä coopereze cu superiorul säu ierarhic, atåt timp cat este necesar, pentru a face posibilä realizarea oricäror mäsuri

sau cerin!e dispuse de cätre inspectorii de muncä 5i inspectorii sanitari, pentru protectia sänätä!ii si securitä!ii
lucrätorilor;
Sä coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sä se asigure ca mediul de muncä 5i condi!iile de lucru sunt
sigure si mräriscuri pentru securitate 5i sänätate, in domeniul säu de activitate;
Sä isi insu;eascä 5i sä respecte prevederile legisla!iei din domeniul securitä!ii si sänätä!ii In muncä si mäsurile de
aplicare a acestora;
Sä dea rela!iile solicitate de cätre inspectorii de muncä, inspectorii sanitari;
Sä utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sä il inapoieze
integral angajatorului;
Sä nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influen!a substan!elor halucinogene, obosealä sau boalä, sä nu
consume bäuturi alcoolice la locul de muncä, sä nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar
putea distrage aten!ia 5i ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de muncä;
Este obligat sä cunoascä, sä respecte sä aplice prevederile legisla!iei de securitate ii sänätate in muncä in vigoare,

precum a instruc!iunilor proprii de securitate 5i sänätate inmuncä;
Participä necondi!ionat la instructajele de securitate sänätate tn muncä la locul de muncä, periodice $i
suplimentare;
Sä respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitä!ii;
Sä participe necondi!ionat la instruirile ii testärile pe linie de securitate 5i sänätate in muncä organizate de angajator;

Are obliga!ia sä se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sänätätii la locul de muncä, conform planificärii
efectuate de cätre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului conform art.39 din Hotärårea nr. 355/2007

privind supravegherea sänätätii lucrätorilor.

Responsabilitäti tn prevenirea $i stingerea incendiilor:

1.

2.

3.

4.

5.
6,

7.

8.

9.

Sä cunoascä5i sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;
Sä intre!inä sä foloseascä, tn scopul pentru care au fost realizate, dotärile pentru apärarea impotriva incendiilor,

puse la dispozi!ia organiza!iei;
Sä respecte normele de apärare impotriva incendiilor, specifice activitä!ilor pe care le organizeazä sau le desfä;oarä;
Sä aducä la superiorului sau ierarhic orice defec!iune tehnicä ori altä situa!ie care constituie pericol de
incendiu.

Sä respecte regulile ii mäsurile de apärare impotriva incendiilor, aduse la sub orice formä;
Sä utilizeze materialele produsele 5i echipamentele, potrivit instruc!iunilor tehnice;
Sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor ii instala!iilor de apärare impotriva
incendiilor;
Sä comunice, imediat dupä constatare, conducätorului locului de muncä orice incälcare a normelor de apärare
impotriva incendiilor sau a oricärei situa!ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ii orice
defec!iune sesizatä la sistemele si instala!iile de apärare impotriva incendiilor;
Sä coopereze cu lucrätorii desemna!i de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribu!ii in domeniul apärarii
impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor de apärare tmpotriva incendiilor;

10. Sä acyioneze, tn conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apari!iei oricärui pericol iminent de

incendiu;
II. Sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele ii informa!iile de care are cunostin!ä, referitoare la producerea

incendiilor;
12. Sä respecte reglementärile tehnice 9i dispozi!iile de apärare impotriva incendiilor 'i sänu primejduiascä prin deciziile

faptele lor, via!a, bunurile $i mediul;
13. Sä participe necondi!ionat la instruirile 5i testärile pe linie de Situa!ii de Urgen!ä, P.S.I. organizate in cadrul

organiza!iei;

14. Sä participe necondi!ionat la simulärile/exerci!iile pe linie de Situa!ii de Urgen!ä, P.S.I. organizate in cadrul

organiza!iei;

15. In caz de incendiu sä acorde ajutor, cand cåt este rayional posibil, semenilor afla!i in pericol sau in dificultate, din

proprie initiativä ori la solicitarea victimei, a reprezentan!ilor autoritä!ilor administra!iei publice, precum 5i a

personalului serviciilor de urgen!ä;
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16. Sä anun!eprin orice mijloc serviciile de urgen!ä, sä ia mäsuri, dupä posibilitä!ile sale, pentru limitarea 5i stingerea
incendiului;

17. Sä cunoascä mäsurile de prim ajutor 5i evacuare in cazul unor situa!ii de urgen!ä sä le aplice imediat in caz de

accident;
18. Sä informeze autoritä!ile sau serviciile de urgen!ä abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea

numärului 112, despre iminen!a producerii sau producerea oricärei situa!ii de urgen!ä despre care iau cunostin!ä.

Atributii specifice controlului intern managerial:

1.

2.
3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

10.

11.

Aplicä respectä OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor publice;
Contribuie la elaborarea , dezvolatrea ii actualizarea procedurilor specific de lucru;
in cazul in care identificä un risc, competeazä transmite formularul de alertä de risc oflterului/ responsabilului cu
riscurile;
in cazul tn care identificä o neregulä, competeazä transmite formularul de alertä nereguli ofiterului/responsabilului
cu neregulile;
Aplicä politica de sigurantä a datelor la nivelul compartimentului;
Asigurä arhivarea pästrarea documentelor;
Are obligatia sä pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum confidentialitatea in legäturä cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cuno$iintä in exercitarea atributiilor functiei publice, cu exceptia
informatiilor de interes public;

Are obliga!ia respectärii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese $i al incompatibilitätilor, stabilite
potrivit legii procedurilor interne;
Are obligatia respectärii codului privind Conduita Functionarilor publici precum si a perfectionärii continue a
cuno$inlelor profesionale;

indepline$e $i alte atribulii preväzute de lege sau insärcinäri stabilite de cätre conducerea institutiei (Primar,
Viceprimar, Secretar);
Räspunde administrativ, disciplinar sau penal dupä caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau nerespectarea
legislaliei in vigoare;

Protectia datelor cu caracter personal:

l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Sä pästreze in condilii de stricte!e parolele mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le

prelucreazä in virtutea atributiilor sale de serviciu;
Sä interzicä tn mod efectiv $i sä impiedice accesul oricärui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul societä!ii cu ajutorul cäruia Gi desfä»arä activitatea;
Sä manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atribu!iilor sale cu cea
mai mare precau!ie, atåt in ce prive$e conservarea suporturilor cat in ce prive$e depunerea lor in locurile in

conditiile stabilite in procedurile de lucru;
Nu va divulga nimänui nu va permite nimänui sä ia cuno$in!ä de parolele $i mijloacele tehnice de acces in

sistemele informatice pe care le utilizeazä in desfä}urareaatribu!iilor de serviciu;
Nu va divulga nimänui datele cu caracter personal la care are acces, atåt in mod nemijlocit cåt $, eventual, in mod
mediat, cu excep!ia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regäse$e in atribu!iile sale de

serviciu sau a fost autorizatä de cätre superionil sau ierarhic;
Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale societä!ii,
cu excep!ia situa!iilor in care aceastä activitate se regäse$e in atribu!iile sale de serviciu sau a fost autorizatä de cätre

superiorul sau ierarhic;
Nu va transmite pe suport informatic nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cätre sisteme informatice
care nu se aflä sub controlul societä!ii sau care sunt accesibile in afarä societä!ii, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri

rigide, cäsu!ede e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt mijloc tehnic.

Atributii generale:

l.
2.

3.
4.
5.
6.

7.
8.

Respectä prevederile cuprinse in ROF si ROI.
tndeplineste sarcinile ce ii revin conform fi}ei postului.
Respectä disciplina muncii.
Respectä masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.
Respectä toate procedurile 'i instruc!iunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.
Asigurä securitatea datelor ii pästreazä secretul de serviciu.
Räspunde de integritatea patrimoniului incredinlat, de modul de gestionare utilizare al acestuia.
Räspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacä aceasta s-a produs din culpa sa directä anuntä
imediat conducerea institutiei.
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D. Sfera relationalä a titularului postului
1. Sfera relationaläinternä:
a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatäde : Primar, Viceprimar; Secretar General al Comunei,
- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din structura organizatoricä a Primäriei Dobroe$i
c) Relatii de control : ---

d) Relatii de reprezentare :
2. Sfera relationaläexternä :

a) cu autoritäti institutii publice : InstitutiaPrefectului Jude!Ilfov alte institutii publice
b) cu organizatii internationale.

c) cu persoane juridice private :
3. Delegarea de atributii competentä ***** • in cazul concediilor de orice fel precum in alte cazuri
speciale, atribu!iile sunt preluate de cätre o persoanä desemnatä de ierarhic

tntocmit :
1. Numele si prenumele:
2. Functia: PRIMAR
3. Semnätura
4. Data

DU ALENTIN LAURENTIU

Luat la cun09tintä de citre ocupantul postului: vacant
1. Numele prenumele: .

2. Semnätura .....

3. Data

Contrasemneazä :
1. Nunnele si prenumele: DUMITRU GEOLEA ADRIANA
2. Functia: p. SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
3. Semnätura
4. Data.
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