
ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

Nr. 16933/12.05.2023

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DOBROE$TI cu sediul in Str. CuzaV0dä, nr. 23, comuna Dobroe$i, judet
Ilfov, organizeazä concurs de recrutare in vederea ocupärii, cu duratä normalä a timpului de muncä, a

functieicontractuale de executie vacante de:

Inspector de specialitate IA — Compartiment Administrativ, Gestionare Domeniu Public 'i Privat,
Asocia!ii de Proprietari

Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale

sunt:

studii superioare absolvite cu diplomä de licentä•,

vechime in specilitatea studiilor: 7 ani;

Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei persona!ului contractual din sectorul

bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazä la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä, nr. 23, comuna Dobroe$i,

jude! Ilfov, in data 12 lunie 2023, ora 11:00 — proba scrisä. Mentionäm cä intrarea in sala de concurs se va

face in intervalul orar 10:55-11:15. Interviul va avea loc in data de 14.06.2023, ora I I :00.

Dosarele se depun la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä, nr. 23, comuna Dobroe$i, judet

Ilfov in termen de 10 zile lucrätoare de la data publicärii anuntului, respectiv de la data de 12.05.2023

pånä la data de 25.05.2023, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele preväzute de art. 35 din

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei



personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile $i completärile
ulterioare (vezi Anexa II).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazä in 2 zile lucrätoare de la expirarea datei limitä de depunere

a dosarelor, cu mentiunea „ADMIS" sau „RESPINS". Afl#lrea rezultatelor se va face in data de

29.05.2023, ora 11:00 la locul desfä»ll'ärii concursului $i pe pagina de internet a institutiei publice
organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon

031.405.50.15, persoanä de contact: Tudor Natalia — Referent superior, Primäria Dobroe$i, email

registratura@primariadobroesti.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmätor (vezi Anexa III):

25 Mai 2023, ora 16:00

29 Mai 2023, ora 11:00

12 lunie 2023,

13 lunie 2023,

14 lunie 2023,

15 lunie 2023,

20 lunie 2023,

— termenul limitä pentru depunerea dosarelor;
— afi#trerezultate selec!iedosare;

— probä scrisä;ora I I :00

— termen depunere contesta!iirezultat probä practicä;ora 14:00

ora 11:00 — probä interviu;

ora I I — termen depunere contestatii rezultat probä interviu;
— rezultatului final al concursului.ora 12:00

Bibliografia 'i Tematicapropusäpentru concurs :

l. ConstitutiaRomåniei, republicatä;

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertäcile indatoririle fundamentale, indatoririle

fundamentale.

2. Ordonan!a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;

cu tematica Integral.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare;

cu tematica incheierea contractului individual de muncä, Executarea contractului individual de muncä,

incetareacontractului individual de muncä.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare;

cu tematica Egalitatea de }anse de tratament intre femei bärba!i in domeniul muncii.



5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile ii
completärile ulterioare;

cu tematica Accesul Ia informa!iilede interes public.
6. Hotärårea Guvernului nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale

pentru Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia, cu modificärile

completärile ulterioare.

cu tematica Functiile atribu!iileAgen!iei Nationale pentru Protectia Mediului, Conducerea structura

organizatoricä a Agentiei, Organizarea, functionarea$i atributiileinstitutiilordin subordinea Agentiei

7. Ordonan!ade urgentä nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificärile si completärile

ulterioare.

cu tematica Cap. I Principii dispozitii generale, Cap. II Procedura de reglementare, Cap. III Regimul

substancelor preparatelor periculoase, Cap. IV Regimul d*eurilor, Cap. V Regimul ingrä$ämintelor

chimice al produselor de protectie a plantelor.
8. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor a depurilor de ambalaje, cu

modificärile si completärile ulterioare.

cu tematica Modalitatea de gestionare a ambalajelor a d#eurilor de ambalaje.

9. Ordonanta de urgentä nr. 92/2021 privind regimul d#eurilor, cu modificärile si completärile

ulterioare.

cu tematica integral

10. Legea nr. 121/2019 privind evaluarea gestionarea zgomotului ambient, cu modificärile si

completärile ulterioare.

cu tematica Indicatorii de zgomot, aplicarea acestora metode de evaluare, Cartarea strategicä de zgomot,

här!ile strategice de zgomot planurile de actiune, Obligatii responsabilitäli.

11. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificärile si completärile

ulterioare.

cu tematica Protejarea monumentelor istorice, Institutiile organismele de specialitate cu atributii in

protejarea monumentelor istorice, Responsabilitätile proprietarilor de monumente istorice ii ale

autoritätiloradministra!ieipublice locale, Finantarea protejärii monumentelor istorice.

12. Ordonan!a nr. 71/2002 privind organizarea functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local, cu modificärile si completärile ulterioare.

cu tematica Gestiunea serviciilor de administrare a domeniului public privat, Drepturile obligatiile

autoritätiloradministra!ieipublice locale.



13. Hotärårea nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului

bunurilor care alcätuiesc domeniul public si privat al comunelor, al ora}elor, al municipiilor al

judetelor, cu modificärile si completärile ulterioare.

cu tematica Normele tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcätuiesc domeniul public ii
privat al comunelor, al ora}elor, al municipiilor al judetelor, din 14.05.2020.

14. Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea ii functionareaasocia!iilor de proprietari

administrarea condominiilor, cu modificärile si completärile ulterioare.

cu tematica inflin!area inregistrarea asocialiei de proprietari, Drepturile obligatiile proprietarilor,

incetarea destina!iei folosintei comune pentru pär!ile comune din condominium, Organizarea

functionareaasocialiilor de proprietari, Administrarea condominiilor.

Candidacii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicärile,
modificärile completärile acestora.

PRIMAR,
CONDU VALENTIN LAURENTIU



Anexa I

Art. 15. -din H.G. nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineyte condi(iile preväzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare, cerinlele
specifice preväzute la art. 542 alin. (l) 'i (2) din Ordonan(a de urgenfä a Guvernului nr. 57/2019privind
Codul administrativ, cu modificärile'i completärile ulterioare:
a) are celä(enia romcinä sau cetä(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordulprivind Spatiul Economic European (SEE) sau cetä(enia ConfederatieiElvefiene;
b) cunoaste limba romånä, scris 'i vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitatecu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä,
cu modificärile'i completärile ulterioare;
d) are o stare de sänäiaie corespunzätoare postului pentru care candideazä, atesiaiäpe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul defamilie sau de unitälile sanitare abilitate;
e) indepline+'te conditiile de studii, de vechime in specialitate *'i, dupä caz, alte conditii specifice potrivit

cerin(elorpostului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatä definitivpeniru sävånyirea unei idrac(iuni contra securitätii nationale, contra
autoritälii, contra umanitä(ii, infrac(iuni de corup(ie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contra
infäpiuirii justifiei, infrac(iuni sävär$ile cu intenlie care ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situa(iei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
func(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäsura activitatea de care s-a folosit pentru
sävår.yirea infracliunii saufa(ä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei

funclii sau a exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infracliunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum Fi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 'i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärileulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).



Anexa II

Art. 35. - din 1-1.6. nr. 1336/2022

(1) Peniru inscrierea la concurs candida(ii vorprezenia un dosar care va contine urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conformmodelului preväzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitale sau orice all document care atestä identitatea, potrivit legii, aflatein termen
de valabilitate;

c) copia certificatuluide cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä
caz;
d) copiile documentelor care atesiä nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum 'i copiile documentelor care atestä indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritaiea sau institu(ia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverin(ei eliberate de angajator pentruperioada lucratä, care sä ateste
vechimea in muncä'i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupareapostului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupä caz, extrasul depe cazieruljudiciar;

g) adeverin(ä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cäire unitälile sanitare abilitate cu cel mull 6 luni anterior derulärii
concursului;

h) certificatulde integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiunipreväzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploaiare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 'i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 'i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modMicärile ulterioare, pentru candida(ii inscriyi pentru posturile din cadrul sistemului de
invä(ämänt, sänätate sau protectie socialä, precum 'i orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in värstä, persoane cu dizahilitäti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizicäsau evaluarea psihologicä a uneipersoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin(ei mentionate la alin. (l) lit. e) este preväzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului si
caliiatea acesiuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä(ii. Pentru candida(ii cu
dizabilitäti, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverin(a care alestä starea de sänätate trebuie
inso(itä de copia certificatuluide incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele preväzute la alin. (l) lit. b) -e), precum 'i copia certificatuluide incadrare intr-un
grad de .handicap preväzut la alin. (3) se prezintä inso(ite de documentele originale, care se certificä cu
men(iunea "conform cu originalul'f de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevåzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria räspundere privind
'anteeedehtele penale. •in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dösarelor Fi care nu ci solicitat

expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
gutoritateq sau institu(ia publicü competentä cu eliberarea certificatelorde cazierjudiciar are obliga(ia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documeniului preväzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de

Sus(inere a probei scrise 'i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitä expres in formularul
de, inscrierela concurs preluarea informa(iilor direct de la autoriiatea sau institu(ia publicä competentä cu



eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitä de cätre autoritatea
sau institutia publicä organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul preväzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat si de cätre autoritatea sau institutia publicä
organizatoare a concursului, cu acordulpersoaneiverificate, potrivit legii.

(7) infunc(ie de decizia conducätorului autoritälii sau institu(iei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupä caz, 'la compartimentul care asigui"ä organizarea 'i desfäsurarea
concursului sau pot' fitransmise de candida(i prinoP0$ta Romånä, serviciul de curierat rapid, posta
electronicä sau platformele- •informatice ale autoritä(ilor sau instituliilor publice inäuntrul termenului
preväzut la art. 34.

(8) in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romänä, serviciul de curierat
rapid, posta electronicä sau platformele informaticeale instituliilor sau autoritätilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificarela o adresä de e-mail comunicatä de cätre acestia $i au obliga(ia de a se

prezenta Ia secretarul comisiei de concurs cu documentele preväzute la alin. (l) lit. b) -e) in original,
pentru certificareaacestora, pe tot parcursul desfäsurärii concursului, dar nu mai tårziu de data 'i ora
organizärii probei scrise/practice, dupä caz, sub sanc(iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelorprin posta electronicä sau prin platformele informaticeale autoritälilor
sau institu(iilor publice se realizeazä informat .pdfcu volum maxim de I MB, documentelefiindacceptate
doar informä lizibilä.
(10) Nerespectareaprevederilor alin. (7) 'i (9), dupä caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäfi poate inainta comisiei de concurs, in

termenul preväzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitä(ii probelor de concurs.



Anexa III

CALENDARUL DE DESFÄ$URAREA CONCURSULUICE VA F1 ORGANIZAT LA

crt

I

2

3

4

5

**

6

7

8

9

10

11

SEDIUL INSTITUTIEI:

ACTIVITATEA

Apari!ie anun!— site posturi.gov

Termen maxim depunere dosare — 10 zile

lucräloare de la publicare

Selec!iedosare — 2 zile lucrätoare

Afi9are rezultate

Termen contesta!iiselectiedosare — 24 ore

Afiyare rezultate contesta!ii selec(ie dosare — 24

ore

Constituire comisie concurs — ziuapublicärii
Proba scrisä / practicä — 15 zile lucrätoare de la

publicare

Contesta!ii — 24 ore

Interviu

Contestatii— 24 ore

Afliarea rezultatului final al concursului

DATA

12.05.2023

12.05.2023 - 25.05.2023

26.05.2023 - 29.05.2023

29.05.2023

30.05.2023

31.05.2023

12.05.2023

12.06.2023

13.06.2023

14.06.2023

15.06.2023

20.06.2023


