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ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROE$TI

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DOBROE$TI cu sediul in Str. cuza vodä nr. 23, comuna Dobroe$i, jude!

Ilfov, organizeazä concurs de recrutare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plätit din fonduri public, in vederea ocupärii, pe perioadä nedeterminatä cu duratä normalä a

timpului de muncä, a urmätoarelor functii contractuale de execu!ie vacante :

Inspector de specialitate IA — Compartiment Monitorizare Unitä!i de invä!ämånt
2 posturi de ingrijitor — Compartiment Monitorizare Unitä!i de invä!ämünt
4 posturi de ingrijitor copii — Compartiment Monitorizare Unitä!i de invä!ämünt

Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale

sunt:

pentru Inspector de specialitate IA:

studii superioare absolvite cu diplomä de licentä;

vechime in muncä : 7 ani;

pentru ingrijitor:
studii medii/generale;

vechime in muncä : 3 ani;

pentru ingrijitor copii:

studii medii;

vechime in muncä : 3 ani;



Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazä la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i,

judet Ilfov, in data 20 Octombrie 2023, ora 11:00 — proba scrisä (pentru Inspector de specialitate) /

practicä (pentru ingrijitor) / test grilä (pentru ingrijitor copii). Mentionäm cä intrarea in sala de concurs se

va face in intervalul orar 10:45-1 1:00. Afi$area rezultatelor, se va publica la ora 15:00 ora 11:00. Interviul

va avea loc in data de 24.10.2023, ora I I :00.

Dosarele se depun la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i, jude!

Ilfov in termen de 10 zile lucrätoare de la data publicärii anuntului, respectiv de la data de 27.10.2023

pånä la data de 10.10.2023, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele preväzute de art. 35 din

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazä in 2 zile lucrätoare de la expirarea datei limitä de depunere

a dosarelor, cu mentiunea „ADMIS" sau „RESPINS". Afiiarea rezultatelor se va face in data de

12.10.2023 la locul desfäiurärii concursului ii pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi oblinute la nr. de telefon

031.405.50.15, persoanä de contact: Tudor Natalia — Referent Superior, Primäria Dobroesti, email

Concursul se va organiza conform calendarului urmätor :

1 0 octombrie 2023 — termenul limitä pentru depunerea dosarelor;

12 octombrie 2023 — afliare rezultate selec!ie dosare;

ora I I :00 — probä scrisä/practicä/test grilä;20 octombrie 2023,

— termen depunere contestatii rezultat probä scrisä/practicä/test grilä;23 octombrie 2023

24 octombrie 2023, ora I I — probä interviu;

25 octombrie 2023 — termen depunere contestatii rezultat probä interviu;

26 octombrie 2023 — afliarea rezultatului final al concursului.



Bibliografia 'i Tematica propusä pentru Inspector de specialitate IA :

l. Constitutia Romåniei, republicatä.

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertätile ii indatoririle fundamentale, indatoririle

fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionareatuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.

cu tematica Integral.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile ii completärile ulterioare.

cu tematica incheierea contractului individual de muncä, Executarea contractului individual de muncä,

incetarea contractului individual de muncä.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse de tratament intre femei ii bärbati, republicatä, cu

modificärile si completärile ulterioare.

cu tematica Egalitatea de Sanse ii de tratament intre femei $i bärbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile ii

completärile ulterioare.

cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

6. Hotärårea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor a

altor unitäti de educatie timpurie antepreicolarä.

cu tematica Integral.

7. Legea nr. 319/2006 a securitätii ii sänätätii in muncä, cu modificärile ii completärile ulterioare.

cu tematica Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucrätorilor.

8. Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitätilor de invätämånt preuniversitar.

cu tematica Integral

Bibliografia Tematicapropusä pentru ingrijitor copii :

l. Constitutia Romåniei, republicatä.

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertätile $i indatoririle fundamentale, Indatoririle

fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.



cu tematica Integral.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile 9i completärile ulterioare.

cu tematica incheierea contractului individual de muncä, Executarea contractului individual de muncä,

incetareacontractului individual de muncä.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de }anseii de tratament intre femei ii bärbati, republicatä, cu

modificärile $i completärile ulterioare.

cu tematica Egalitatea de }anseii de tratament intre femei ii bärbatiin domeniul muncii.

5. Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare functionarea

unitälilor de invätämånt preuniversitar.

cu tematica Integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicärile,
modificärile si completärile acestora.

PRIMAR,
CONDU VALENTIN LAURENTIU



Anexa I

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile preväzute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, si cerintele
specifice preväzute la art. 542 alin. (l) (2) din Ordonan(a de urgen(ä a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificärileSi completärile ulterioare:

a) are cetätenia romänä sau cetä(enia unui ali stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetä(enia Confedera(iei Elve(iene;

b) cunoaste limba romänä, scris 'i vorbit;

c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä,
cu modificärile +'icompletärile ulterioare;

d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul defamilie sau de unitätile sanitare abilitate;

e) indepline+te condiliile de studii, de vechime in specialilale *'i, dupä caz, alte conditii specifice potrivit
cerin(elorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitivpentru sävärsirea unei infractiuni contra securitä(ii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infäptuirii justi(iei, infracliuni sävärsite cu inten(ie care ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitareafunc(iei contractuale pentru care candideazä, cu excep(ia situatiei in care a

intervenit reabililarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
func(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä:sura activilaiea de care s-a folosit pentru
sävärsirea infractiunii sau falä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguranlä a interzicerii ocupärii unei

func(ii sau a exercitärii uneiprofesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum 'i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 'i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).



Anexa II

Art. 35. -din HG nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vorprezenta un dosar care va contine urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conformmodelului preväzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä

caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor 'i ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu(ia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinlei eliberate de angajator pentruperioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncäsi in specialitaiea studiilor solicitate pentru ocupareapostului;

f) certificatde cazierjudiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unilä(ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infracliuni preväzute la

art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Fi pentru
completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea ii functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de

invä(ämänt, sänätate sau protec(ie socialä, precum 'i orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in värstä, persoane cu dizabilitä(i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane,•

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin(ei mentionate la alin. (l) lit. e) este preväzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin(a care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului 'i
calitatea acestuia, in formalul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätälii. Pentru candidatii cu

dizabililä(i, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverin(a care atestä starea de sänätate trebuie

inso(ilä de copia certificatuluide incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi(iile legii.

(4) Copiile de pe actele preväzule la alin. (l) lit. b) -e), precum 'i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap preväzut la alin. (3) se prezintä inso(ite de documentele originale, care se certificä cu
men(iunea "conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul preväzut la alin. (l) lit. f) poateji inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 'i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la

autoritatea sau institu(ia publicä competentä cu eliberarea certificalelor de cazierjudiciar are obliga(ia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de

sustinere a probei scrise $i/sau probei practice. In situa(ia in care candidatul solicitä expres informularul
de inscriere la concurs preluarea informa(iilordirect de la autoritatea sau institutia publicä competentä cu



eliberarea certificatelorde cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitä de cätre autoritatea
sau institutia publicä organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul preväzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat Fi de cätre autoritatea sau institutia publicä
organizatoare a concursului, cu acordulpersoanei verificate, potrivil legii.

(7) Infunc(ie de decizia conducätorului autoritä(ii sau institu(iei publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau, dupä caz, la compartimentul care asigurä organizarea si desfäsurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romänä, serviciul de curierat rapid, posta

electronicä sau platformele informaticeale autoritätilor sau institutiilor publice inäuntrul termenului
preväzut la art. 34.

(8) In situa(ia in care candida(ii transmit dosarele de concurs prin Posta Romänä, serviciul de curieral
rapid, posta electronicä sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritälilor publice, candida(ii
primesc codul unic de identificare la o adresä de e-mail comunicalä de cätre acestia 'i au obligalia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele preväzute la alin. (l) lit. b) -e) in original,

pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfäsurärii concursului, dar nu mai tärziu de data Si ora
organizärii probei scrise/practice, dupä caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicä sau prin platformele informatice ale autoritälilor

sau institutiilorpublice se realizeazä informat .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar informä lizibilä.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 'i (9), dupä caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäli poate inainta comisiei de concurs, in

termenul preväzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitätiiprobelor de concurs.



CALENDAR
concurs recrutare

- Inspector de specialitate L4 — Compartiment Monitorizare Unitä(i de invä(ämänt

- 2 posturi de ingrijitor — Compartiment Monitorizare Unitä(i de invä(ämänt

- 4 posturi de Ingrijitor copii — Compartiment Monitorizare Unitä(i de Invä(ämänt

Nr.

crt

**

I

2

3

4

5

**

6

7

8

9

10

II

ACTIVITATEA

transmitere anun/ posturi.gov — 4 zile

lucrätoare inainte de publicare
Apari!ie anun!— site ii posturi.gov (4 zile

lucrätoare

Termen maxim depunere dosare — 10 zile

lucrätoare de la publicare

Selec!iedosare — 2 zile lucrätoare

Afisare rezultate

Termen contesta!iiselec!iedosare — 24 ore

Afi,yare rezultate contesta!ii selectie dosare —

24 ore

Constituire comisie concurs — ziua publicärii

Proba scrisä / practicä — 15 zile lucrätoare de

la publicare

Contesta!ii— 24 ore

Interviu
Contesta!ii— 24 ore

Afisarea rezultatului final al concursului

DATA

21.09.2023

27.09.2023

27.09.2023 - 10.10.2023

11.10.2023 - 12.10.2023

12.10.2023, ora 1 1

13.10.2023, ora 1 1

16.10.2023

27.09.2023

20.10.2023, ora 11:00

23.10.2023

24.10.2023, ora 1 1•.00

25.10.2023

26.10.2023, ora 11:00


