ROMANIA
- JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI

RESURSE UMANE Nr.33108 / 13.12.2023

REFERAT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea prin modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare aferente aparatului de specialitate
al Primarului comunei Dobroesti

Prin prezentul referat, se propune spre aprobare Consiliului Local al Comunei Dobroesti
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
aferente UAT Dobroesti, ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in
vederea asigurarii functionarii eficiente a compartimentelor din cadrul primadriei, se propun
modificari ale structurii organizatorice

Avand in vedere adresa nr. 12189/CE din 13.11.2023 emisa de Institutia Prefectului
Judetul Ilfov si Inregistrata la Primaria Comunei Dobroesti cu numarul 31756 din data de
24.11.2023 prin care se comunica numarul maxim de posturi incepand cu data de 01 noiembrie
2023, potrivit careia

Luand in considerare analiza specificului activitagilor desfasurate in cadrul institutiei
primarului precum si a volumului operatiunilor realizate, in vederea asigurarii functionarii
eficiente a compartimentelor din cadrul Primariei Dobroesti,
se propun modificari ale structurii organizatorice, dupa cum urmeaza:

alin. (8) din Legea 296/2023 este 51, dintre care:

- Functii de demnitate publica : 2 posturi ( primar si viceprimar);

- Functii publice de conducere : 4 posturi (1 Secretar General al comunei, 2 Sef Serviciu si 1
Arhitect-Sef);

- Functii publice de executie: 31 de posturi

- Personal contractual de executie: 13 posturi

- Personal contractual de conducere: 1 post.

este 12, din care:

- Functii publice de conducere : 1 posturi;
- Functii publice de executie: 11 posturi;




D. Numarul de posturi pentru evidenta persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la 0.U.G. nr.
63/2010 este 3, din care:

- Functii publice de conducere : 0 posturi;
- Functii publice de executie: 3 posturi;

E. Numarul de posturi potrivit pct. 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 este 2, pentru
deservire microbuze scolare.

F. Numarul de posturi potrivit art. III, alin. 2) din 0.U.G. nr. 63/2010 este 86, dintre care:
- Personal contractual salarizat din cap. bugetar ,Asigurari si asistenta socialda” 50 posturi
asistent personal al persoanei cu handicap grav + 1 (asistent social) + 35 posturi ,Invitimant”
salarizate din capitolul bugetar Invitimant 65.5.

G. REORGANIZARE APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DOBROESTI:
Avand in vedere prevederile art. XVI], alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, numarul
maxim al posturilor potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, corespunzator aparatului de
specialitate al primarului comunei Dobroesti, se reduce cu 10%. Prin urmare, se desfiinteaza
urmatoarele 6 posturi:
1. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor: se desfiinteaza functia
publica de conducere de Sef Birou.
Dat fiind faptul ca Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor nu mai
indeplineste conditiile privind normativul de personal conform art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romdniei pe termen lung, acesta va fi reorganizat la nivel de compartiment,
iar functionarii publici existenti la nivelul fostului birou vor fi numiti in noul
compartiment denumit Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, In
baza art. 518 alin. (1), lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Titularului functiei publice de conducere de Sef Birou, doamnei Ungureanu Constanta,
i se aplica prevederile art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung.
Prin urmare, functia de Sef Birou SPCLEP se desfiinteaza, iar doamna Ungureanu
Constanta se numeste in functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu — Serviciul
Administratie Publica Locala.
2. Compartiment Administrativ, Gestionare Domeniu Public si Privat: se desfiinteaza
3 functii contractuale de executie vacante de Paznic, Sofer si Muncitor calificat.
3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta: se desfiinteaza functia contractuala de
executie vacanta de Referent IA.
4. Biroul Taxe si Impozite Locale, Executari Silite si Autorizdri Transport: se
desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de Sef Birou.
Dat fiind faptul ca Biroul Taxe si Impozite Locale, Executdari Silite si Autorizari
Transport nu mai indeplineste conditiile privind normativul de personal conform art.
XX din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, acesta va fi reorganizat la nivel de
compartiment, iar functionarii publici existenti la nivelul fostului birou vor fi numiti in
noul compartiment in baza art. 518 alin. (1), lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr.



57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functia publica de conducere vacanta de Sef Birou se desfiinteaza.

Prin urmare, structura Serviciului Taxe si Impozite Locale, Executari Silite si
Autorizari Transport, Cadastru, Registru Agricol si Monitor Oficial Local (1 post
conducere + 10 posturi executie) este urmatoarea:

4.11 functie publica de conducere de Sef Serviciu, ocupata de domnul Olteanu Ionut
Andrei;

4.2 Compartimentul Taxe si Impozite Locale, Executari Silite si Autorizari
Transport (7 functii publice de executie): Functionarii publici vor fi numiti in noul
Compartiment Taxe si Impozite Locale, Executari Silite si Autorizari
Transport, in baza art. 518 alin. (1), lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3 Compartimentul Monitor Oficial Local (1 functie publica de executie)

4.4 Compartimentul Cadastru, Registru Agricol (2 functii publice de executie)

Alte transformari propuse cu ocazia modificarilor legislative:
. Serviciul Politia Locald se reorganizeaza, in sensul delimitdrii atributiilor pe

compartimente, asa cum prevede art. 5 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prin urmare, structura Serviciului Politia
Locala (11 posturi de executie + 1 post de conducere) este urmatoarea:

5.1 Compartimentul Ordine si Liniste Publici cu urmatoarea structura:
- functia publica de executie de Politist local, clasa I, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Radulian Mihai Mugurel;
- functia publica de executie de Politist local, clasa 1, grad profesional Principal,
ocupata de domnul Tache Ion;
- functia publica de executie de Politist local, clasa IlI, grad profesional Superior,
ocupatd de domnul Balaci Emilian Florin;
- functia publica de executie de Politist local, clasa IlI, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Marin Marian;
- functia publica de executie de Politist local, clasa 1II, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Militaru Constantin;
- functia publica de executie de Politist local, clasa 1II, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Popa Traian;
- functia publica de executie de Politist local, clasa IIl, grad profesional Principal,
ocupata de domnul Dan Lucia;

5.2 Compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice:
- functia publica de executie de Politist local, clasa 1II, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Ilie Cristian;
- functia publica de executie de Politist local, clasa IlI, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Diaconu Gabriel;

5.3 Compartiment Disciplina in Constructii:
- functia publica de executie de Politist local, clasa IIl, grad profesional Superior,
ocupata de domnul Baciu Florian;

5.4 Compartiment Protectia Mediului:
- functia publica de executie de Politist local, clasa I, grad profesional Superior,
ocupatd de domnul Alecu Bogdan Florin.



Functionarii publici existenti la nivelul fostului serviciu vor fi numiti in noile
compartimente ale serviciului in baza art. 518 alin. (1), lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Compartiment Arhitect-Sef:
- functia publica de executie vacanta de Inspector, clasa I, grad profesional principal
se transforma in Inspector, clasa I, grad profesional Superior.

7. Compartimentul Monitorizare Unitdti de Invdtdmant, compartiment ce asigurd
monitorizarea unitatilor de Invatamant din reteaua prescolara si preuniversitara din
Comuna Dobroesti:

Se desfiinteaza urmatoarele posturi: postul contractual de executie de Muncitor
necalificat, ocupat de doamna Puha Elena si postul contractual de Inspector de
specialitate, ocupat de domnul Mihalea Andrei se desfiinteaza potrivit art. 65 din
Codul Muncii din 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a
dificultatilor economice cu care institutia se confrunta in bugetarea acestora, posturile
nefiind imperioase pentru buna desfasurarea activitatii institutiei publice.

Prin urmare, pentru reducerea costurilor, ca urmare a imposibilitatii de bugetare a
posturilor contractuale mai sus mentionate, acestea se desfiinteaza prin prezenta
reorganizare.

Doamna Puha Elena si domnul Mihalea Andrei beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului conform art. 67 din Codul Muncii din 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile prevazute de lege.

Prezenta reorganizare se face cu respectarea art. 391 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, modificat prin Legea 296 /2023, potrivit caruia:

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din institutiei publice, cu exceptia

functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal

din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, conform

statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al

posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Posturile contractuale din stat nu au prerogative de putere publica, in conformitate
cu art. 370 din Codul Administrativ.

Prin prezentul referat, propun spre aprobare Consiliului Local al Comunei
Dobroesti imputernicirea primarului cu efectuarea de modificari ale posturilor din cadrul

structurii aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti. Modificarile se vor
dispune prin act administrativ al conducatorului institutiei publice, in conformitate cu art. 196.

alin. (1), lit. b) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Resurse: In limita prevederilor bugetare;

Toate transformarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor 0.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, si cu respectarea imperativa a prevederilor
0OUG 57/2019 Codul administrativ.

Urmare a celor sustinute mai sus, si tinand cont de prevederile art. 409 din OUG 57/2019
Codul administrativ se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10



zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in
situatia functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dobroesti.

Avand in vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, propunem initierea unui proiect
de hotdrdre si a unei hotdrdri prin care sa se aprobe organigrama, statul de functii aferent
aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat.
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