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J  U  D  E  T  U  L     I  L  F  O V 

P R I M A R I A   C O M U N E I   D O B R O E S T I 
   

 

 

RESURSE UMANE                     Nr. 33108 / 13.12.2023

    

 

 

REFERAT  DE SPECIALITATE 

privind reorganizarea prin modificarea Organigramei, a Statului de funcţii și a 
Regulamentului de Organizare și Funcționare aferente aparatului de specialitate 

al Primarului comunei Dobroești 
        

 

Prin prezentul referat, se propune spre aprobare Consiliului Local al Comunei Dobroești 
modificarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare 
aferente UAT Dobroești, ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, în vederea asigurării funcţionării eficiente a compartimentelor din cadrul primăriei, se propun modificări ale structurii organizatorice Având în vedere adresa nr. 12189/CE din 13.11.2023 emisă de Instituţia Prefectului Judeţul Ilfov şi înregistrată la Primăria Comunei Dobroești cu numărul 31756 din data de 

24.11.2023 prin care se comunică numărul maxim de posturi începând cu data de 01 noiembrie 
2023, potrivit căreia 

 

Luând în considerare analiza specificului activităţilor desfăşurate în cadrul instituţiei 
primarului precum şi a volumului operaţiunilor realizate, în vederea asigurării funcţionării 
eficiente a compartimentelor din cadrul Primăriei Dobroești,  se propun modificări ale structurii organizatorice, după cum urmează: 

 

A.     Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 57;         

B.     Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 și art. XVII, 
alin. (8) din Legea 296/2023 este 51, dintre care: 

-    Funcţii de demnitate publică : 2 posturi ( primar și viceprimar); 
-    Funcţii publice de conducere : 4 posturi (1 Secretar General al comunei, 2 Șef Serviciu și 1 

Arhitect-Șef);  

-    Funcţii publice de execuţie:  31 de posturi 

-    Personal contractual de execuţie: 13 posturi 

-   Personal contractual de conducere: 1 post. 

C.     Numărul de posturi pentru poliția locală potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 
este 12, din care:         

-        Funcţii publice de conducere : 1 posturi;  

-        Funcţii publice de execuţie: 11 posturi; 
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D.     Numărul de posturi pentru evidența persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 
63/2010 este 3, din care:         

-        Funcţii publice de conducere : 0 posturi;  

-        Funcţii publice de execuţie: 3 posturi; 

E.     Numărul de posturi potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 2, pentru 

deservire microbuze școlare. 

F.       Numărul de posturi potrivit art. III, alin. 2) din O.U.G. nr. 63/2010 este  86, dintre care:         

-     Personal contractual salarizat din cap. bugetar „Asigurări şi asistenţă socială” 50 posturi 

asistent personal al persoanei cu handicap grav + 1 (asistent social) + 35 posturi „Învățământ” salarizate din capitolul bugetar Învățământ 65.5.  
 

G.  REORGANIZARE APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DOBROEȘTI: 

 Având în vedere prevederile art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, numărul 
maxim al posturilor potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, corespunzător aparatului de 
specialitate al primarului comunei Dobroești, se reduce cu 10%. Prin urmare, se desființează 
următoarele 6 posturi: 

1. Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor: se desființează funcția publică de conducere de Șef Birou. Dat fiind faptul că Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor nu mai îndeplinește condiţiile privind normativul de personal conform art. XX din Legea nr. 

296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, acesta va fi reorganizat la nivel de compartiment, iar funcționarii publici existenți la nivelul fostului birou vor fi numiți în noul 
compartiment denumit Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor, în baza art. 518 alin. (1), lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  Titularului funcției publice de conducere de Șef Birou, doamnei Ungureanu Constanța, i se aplică prevederile art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. 

Prin urmare, funcția de Șef Birou SPCLEP se desființează, iar doamna Ungureanu Constanța se numește în funcția publică de conducere vacantă de Șef Serviciu – Serviciul 

Administrație Publică Locală. 

2. Compartiment Administrativ, Gestionare Domeniu Public și Privat: se desființează 3 funcții contractuale de execuție vacante de Paznic, Șofer și Muncitor calificat. 

3. Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență: se desființează funcția contractuală de execuție vacantă de Referent IA. 

4. Biroul Taxe și Impozite Locale, Executări Silite și Autorizări Transport: se desființează funcția publică de conducere vacantă de Șef Birou. Dat fiind faptul că Biroul Taxe și Impozite Locale, Executări Silite și Autorizări 

Transport nu mai îndeplinește condiţiile privind normativul de personal conform art. 
XX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, acesta va fi reorganizat la nivel de compartiment, iar funcționarii publici existenți la nivelul fostului birou vor fi numiți în 
noul compartiment în baza art. 518 alin. (1), lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 
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57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Funcția publică de conducere vacantă de Șef Birou se desființează. 
 Prin urmare, structura Serviciului Taxe și Impozite Locale, Executări Silite și 

Autorizări Transport, Cadastru, Registru Agricol și Monitor Oficial Local (1 post 

conducere + 10 posturi execuție) este următoarea: 
4.1 1 funcție publică de conducere de Șef Serviciu, ocupată de domnul Olteanu Ionuț 

Andrei; 

4.2 Compartimentul Taxe și Impozite Locale, Executări Silite și Autorizări 
Transport (7 funcții publice de execuție): Funcționarii publici vor fi numiți în noul 
Compartiment Taxe și Impozite Locale, Executări Silite și Autorizări 
Transport, în baza art. 518 alin. (1), lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

4.3 Compartimentul Monitor Oficial Local (1 funcție publică de execuție) 

4.4 Compartimentul Cadastru, Registru Agricol (2 funcții publice de execuție) 

 

Alte transformări propuse cu ocazia modificărilor legislative: 

5. Serviciul Poliția Locală se reorganizează, în sensul delimitării atribuțiilor pe compartimente, așa cum prevede art. 5 din Legea Poliției Locale nr. 155/2010, cu modificările și completările ulterioare. Prin urmare, structura Serviciului Poliția 

Locală (11 posturi de execuție + 1 post de conducere) este următoarea: 
5.1 Compartimentul Ordine și Liniște Publică cu următoarea structură: 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa I, grad profesional Superior, ocupată de domnul Radulian Mihai Mugurel; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa I, grad profesional Principal, 

ocupată de domnul Tache Ion; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Balaci Emilian Florin; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Marin Marian; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Militaru Constantin; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Popa Traian; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Principal, 

ocupată de domnul Dan Lucia; 

5.2 Compartimentul Circulație pe Drumurile Publice: 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Ilie Cristian; 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Diaconu Gabriel; 

5.3 Compartiment Disciplină în Construcții: 
 - funcția publică de execuție de Polițist local, clasa III, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Baciu Florian; 

5.4 Compartiment Protecția Mediului: 

- funcția publică de execuție de Polițist local, clasa I, grad profesional Superior, 

ocupată de domnul Alecu Bogdan Florin. 
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Funcționarii publici existenți la nivelul fostului serviciu vor fi numiți în noile 

compartimente ale serviciului în baza art. 518 alin. (1), lit. a) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

6. Compartiment Arhitect-Șef: 

- funcția publică de execuție vacantă de Inspector, clasa I, grad profesional principal se transformă în Inspector, clasa I, grad profesional Superior. 

 

7. Compartimentul Monitorizare Unități de Învățământ, compartiment ce asigură 

monitorizarea unităţilor de învăţământ din reţeaua preşcolară şi preuniversitară din 

Comuna Dobroești: Se desființează următoarele posturi: postul contractual de execuție de Muncitor 

necalificat, ocupat de doamna Puha Elena și postul contractual de Inspector de 

specialitate, ocupat de domnul Mihalea Andrei se desființează potrivit art. 65 din 

Codul Muncii din 2003, cu modificările și completările ulterioare, ca urmare a 

dificultăților economice cu care instituția se confruntă în bugetarea acestora, posturile 
nefiind imperioase pentru buna desfășurarea activității instituției publice.  

Prin urmare, pentru reducerea costurilor, ca urmare a imposibilității de bugetare a 

posturilor contractuale mai sus menționate, acestea se desființează prin prezenta 

reorganizare.  

Doamna Puha Elena și domnul Mihalea Andrei beneficiază de măsuri active de 

combatere a șomajului conform art. 67 din Codul Muncii din 2003, cu modificările și 

completările ulterioare, în condițiile prevăzute de lege. 

 

Prezenta reorganizare se face cu respectarea art. 391 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019, modificat prin Legea 296/2023, potrivit căruia: (1) Numărul total al funcţiilor publice de conducere din instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al 

posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. 

 

 Posturile contractuale din stat nu au prerogative de putere publică, în conformitate 
cu art. 370 din Codul Administrativ. 

 Prin prezentul referat, propun spre aprobare Consiliului Local al Comunei 

Dobroești împuternicirea primarului cu efectuarea de modificări ale posturilor din cadrul 
structurii aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroești. Modificările se vor dispune prin act administrativ al conducătorului instituției publice, în conformitate cu art. 196. alin. (1), lit. b) din Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

Resurse: În limita prevederilor bugetare; 

Toate transformările propuse au fost efectuate cu respectarea dispoziţiilor O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, si cu respectarea imperativă a prevederilor 

OUG 57/2019 Codul administrativ. 

        Urmare a celor susţinute mai sus, şi tinând cont de prevederile art. 409 din OUG 57/2019 
Codul administrativ se va comunica Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen de 10 
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zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația funcționarilor publici și a funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Dobroești. 
 

Având în vedere îndeplinirea condițiilor legale menționate, propunem iniţierea unui proiect 
de hotărâre și a unei hotărâri prin care să se aprobe organigrama, statul de funcţii aferent 

aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroești, cu încadrarea în numărul 
maxim de posturi aprobat. 

 

 

 

 

p. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI 

Adriana DUMITRU-GEOLEA 

 

 

 

         Resurse Umane, 

         Referent 

                                 Natalia TUDOR 

 

 

Consultant Resurse Umane, 

    Ran Results SRL  

 

 

 


