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DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNERE VMI

o Formularul standard de cerere VMI, care contine date privind solicitantul si date privind

componenta familiei;

o Declaratia pe propria raspundere;

e Angajamentul de plata (pentru situatiile Tn care se pot constata drepturi acordate
necuvenit);

o Actul de identitate al solicitantului si al membrilor familiei,

e Adeverinte de venit pentru toate sursele de venit, dupa caz;

o Certificat de nastere pentru fiecare copil, dupa caz;

o Certificat de deces pentru oricare membru decedat al familiei, dupa caz;

e Dovada scolarizirii pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 si 16 ani;

o Alte documente specifice situatiei solicitantului/beneficiarului.

Cererea de acordare a venitului minim de incluziune, insotita de documentele doveditoare, se
depune pe suport hartie sau se transmite electronic si se inregistreaza la serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei comunei, orasului, municipiului sau a sectorului
municipiului Bucuresti 1n a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta sau, dupa caz,

traieste titularul dreptului.

Dupa depunerea cererii insotite de documentele necesare, dosarul solicitantului va si preluat si
analizat de catre angajatii serviciului public de asistentd sociald din cadrul primariei. Tn urma
analizei, dosarul va fi Tnaintat primarului pentru emiterea dispozitiei de acordare sau respingere,
conform fiecdrui caz in parte. Solicitantului de VMI 1ii va fi comunicatd dispozitia primarului

privind aprobarea sau respingerea acordarii dreptului.


https://www.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2023/12/Cerere-VMI.pdf
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Obligatiile titularului:

Titularul venitului minim de incluziune are obligatia sa comunice primadriei in a carei raza
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, orice modificare cu privire la domiciliu, venituri
si numarul membrilor familiei, in termen de maximum 15 zile de la data la care a intervenit

modificarea.

Persoanele singure si familiile beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia sa
depuna la primérie, din 6 Tn 6 luni, declaratia pe propria raspundere.

Persoanele apte de munca care nu obtin venituri in baza unui contract individual de munca,
activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia sd se prezinte, ori de céte ori sunt solicitate de agentia
teritoriald pentru ocuparea fortei de munca in a carei evidenta sunt inregistrate ca persoane
in cautarea unui loc de muncd, in vederea incadrarii in munca sau a participarii la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.
Verificarea conditiilor privind mentinerea statutului de persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, faptul ca nu au refuzat un loc de munca oferit ori participarea la serviciile pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd si de formare profesionald, se realizeazd de catre
agentia teritoriald prin SNIAS sau, dupi caz, pe bazi de liste de beneficiari. In cazul
persoanelor singure si familiilor beneficiare ale venitului minim de incluziune care consta

exclusiv in ajutor pentru familia cu copii, obligatia de mai sus nu se aplica.

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de
ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de interes

local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
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sdnatate in munca. Fac exceptie familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune

este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se

efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.



