ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

PROIECT DE HOTARAREnnr. 62

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al personalului contractual din

cadrul Primariei comunei Dobroesti - judet Ilfov

Analizand temeiurile juridice:

a.
b.

art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

art. 3. art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative:

art. 11 alin. (1) si (4), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

. Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autoritatii Publice

Locale, rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:

H.C.L. Dobroesti nr. 19 / 02.02.2023 privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Dobroesti pe anul 2023;

. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri

financiare;

art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala. cu modificarile si completarile ulterioare:
Legii nr. 24 / 2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor
termene, precum s$i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

art. 129 alin. (1) alin. (2). lit. a) si lit. d) coroborat cu alin. (3) lit. a) si lit. ¢). alin. (7) alin. (14) din
Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019 privind. cu modificarile si completirile
ulterioare,

Avind in vedere

Dispozitia Primarului nr. 130/19.04.2023 privind stabilirea indemnizatiei luare a Viceprimarului
comunei Dobroesti incepand cu data de 21.04.2023.

Tindnd cont de

H.C.L. Dobroesti nr. 55/20.06.2022 privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de
functii aferente aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al comunei Dobroesti, judet Ilfov.



Ludnd act de
a. Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit.
inregistrat cu nr. 14878/21.04.2023;
b. Referatul de specialitate al Compartimentului Resurse umane inregistrat cu nr.
14916/21.04.2023;
c¢. Referatul de aprobare al Primarului Condu Valentin Laurentiu:

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), si in temeiul art. 139 alin. (1). art. 140 alin. (1). coroborat
cu art. 196 alin (1) lit. a si art. 243 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019 privind. cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

intrunit in a saptea sedinti a anului 2023
adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1 Se stabileste cuantumul brut al salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Dobroesti in masura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii cu incadrarea in prevederile legale avind ca
limita maxima indemnizatia viceprimarului, conform Grilei Anexata prezentei hotdrari — Anexa 1.

Art. 2 Incepand cu data aprobarii prezentei hotarari de salarizare orice alta hotérarea sau dispozitie
contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Primarul, Secretarul General i compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
comunei Dobroesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 Prezenta hotardre intrd in vigoare la data adoptarii in sedinta Consiliului Local Dobroesti si
aducerii la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului Local Dobroesti.

Art. 5 Prezenta hotardre poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr 554/
2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 Prezenta hotarare are un caracter individual.

Art. 7 Prezenta hotdrare se aduce la cunostintad publica prin grija Secretarului general al comunei
$i se transmite prin intermediul secretariatului Consiliului Local, citre:

» Institutia Prefectului Judetului Ilfov ;

» Compartiment contabilitate din cadrul Primariei Comunei Dobroesti:

» Compartiment relatii cu publicul, registraturd din Primaria Comunei Dobroesti:

» Compartiment Resurse umane din cadrul Primariei Dobroesti;

» prin afigare la sediul Primdriei Dobroesti cat si pe site-ul www.primariadobroesti.ro.

PRIMAR
CONDU VALENTIX\LAURENTIU

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

p-SECRETARUL (ngE L AL COMUNEI,
DUMITRQ%- § A ADRIANA



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Dobroesti - judet Ilfov

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate inregistrat cu nr. 14916/21.04.2023 al compartimentului Resurse
Umane:

- Procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit.
inregistrat cu nr. 14878/21.04.2023;

- art. 11 alin. (1) si (4), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autoritatii Publice
Locale rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Ca urmare a majordrii indemnizatiilor viceprimarului comunei Dobroesti incepind cu data de
21.04.2023, prin Dispozitia Primarului nr. 130/19.04.2023, se propune intocmirea proiectului privind
stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primdriei comunei Dobroesti, in conformitate cu art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primdriei comunei Dobroesti, in masura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii. cu incadrarea in prevederile legale, avand ca
limitd maxima indemnizatia viceprimarului comunei, conform Grilei - Anexa. La salariul de bazi. se
adauga o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat,
conform prevederilor art. I alin. (7) din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

PRIMAR,

CONDU VALEN AURENTIU




ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

Nr. 14916/21.04.2023

REFERAT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- Articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- art. 11 alin. (1) si (4). art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publica Alese din cadrul Organelor Autoritatii Publice
Locale rand 12 si 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

- art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Se propune modificarea grilei de salarizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Dobroesti. in conformitate cu art. 11 alin. (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ca
urmare a majorarii indemnizatiei viceprimarului comunei, prin Legea nr. 103 din 13 aprilie
2023 privind aprobarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative.

Se va stabili cuantumul brut al salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primériei comunei Dobroesti, in mésura in care personalul ocupi
aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii, cu incadrarea in
prevederile legale, avand ca limitd maxima indemnizatia viceprimarului comunei, conform
disp. art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 si a Grilei - Anexa. La salariul de baza.
se adauga o indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei. acordata proportional cu timpul
efectiv lucrat, conform prevederilor art. I alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.



Totodata, tinand cont de art. 212 din Codul administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019
coroborat cu art. 60 din Anexa la H.C.L.. Dobroesti nr. 24 din 26.03.2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al comunei Dobroesti.
judetul Ilfov unde este stabilit modul de calcul al indemnizatiei consilierilor locali raportat
la indemnizatia primarului stabilita prin Dispozitia Primarului nr. 129 /19.04.2023. sens in
care indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte / lund este de 10% din indemnizatia lunara a primarului.
respectiv 1.265 lei lunar.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Tudor Natalia



Anexanr, 1 / H.C.L. Dobroesti nr. .../ .......2023

ROMANIA
JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

Stabilirea nivelului de salarizare si a indemnizatiei de hrana functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dobroesti precum si a Serviciilor publice din subordinea Consiliului

Local stabilite prin Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 103/2023
pentru aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. | din OUG nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal -bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
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FUNCTIONARI PUBLICI
VICEPRIMAR 10.350
Administrator public S 9360 10296 4,48 2300 10296
SECRETAR S 9.000 | 9.900 4,30 2.300 347 10.247
SEF SERVICIU S 8.883 | 9.771 4,25 2,300 347 10.118
SEF BIROU,
8.834 o 4,22 A
ARHITECT SEF 3 2 2.300 W 10,004
S 5 8.279 9.107 3,96 2.300 347 9.454
S 4 8.077 8.885 3,86 2.300 347 9.232
S 3 7. : ‘ .
SUPERIOR 880 8.668 3,77 2.300 347 9.015
S 2 7.505 8.255 3,59 2.300 347 8.602
S 1 7.147 7.862 3,42 2.300 347 8.209
S 0 6.649 7.314 3,18 2.300 347 7.661
S 5 7.480 8.228 3,58 2.300 347 8.575
S 4 7.298 8.027 3,49 2.300 347 8.374
S 3 7.120 7.832 3,41 2.300 347 8.179
AURITAR PRINCIEALT 5" T 2 | Bazms | pase 3,24 2.300 347 7.806
S 1 6.458 7.104 3,09 2.300 347 7.451
S 0 6.007 6.608 2,87 2.300 347 6.955 pag.1




s | 5| 6220 | 6.842 2,97 2.300 347 7.189
S | 4| 6068 | 6675 2,90 2.300 347 7.022
asisrent |5 | 3| 5920 | 6512 2,83 2.300 347 6.859
s | 2 | 5638 | 6.202 2,70 2.300 347 6.549
s | 1| s370 | 5907 2,57 2.300 347 6.254
s | 0| 4985 | 5495 2,39 2.300 347 5.842
s | 5 | 8033 | 8836 3,84 2.300 347 9.183
s | 4] 7837 | s621 3,75 2.300 347 2.968
cupeRion LS| 3 | 7:646 | Ba11 3,66 2.300 347 8.758
s | z | 7282 | 8010 3,48 2.300 347 8.357
s | 1] 6935 | 7.629 3,32 2.300 347 7.976
s | o | 6451 | 7.096 3,09 2,300 347 7.443
5 | 5 | 7419 | 84161 3,55 2,300 347 8.508
s | 4| 7238 | 7961 3,46 2.300 347 2.308
orincipaL LS| 3 | 7081 | 7767 3,38 2300 347 8.114
s | 2 | 6725 | 7397 3,22 2300 347 7.744
s | 1| 6405 | 7.045 3,06 2.300 347 7.392
EXPFS;E?T?SER’ s | 0| 5958 | 6.554 2,85 2.300 347 6.901
CONSILIER JURIDIC s | 5 | 6158 | s774 2,95 2.300 347 7.121
s | 4 | eo008 | 6609 2,87 2,300 347 6.956
asistent |5 | 3 | 5862 | 6ads 2,30 2,300 347 6.795
s | 2 | 5582 | s1a1 2,67 2 300 347 6.488
S | 1| 5317 | 5848 2,54 2,300 347 6.195
s | 0| 4946 | 5440 2,37 2.300 347 5.787
s | 5 | 5106 | 5616 2,44 2.300 347 5.963
S | 4 | 4981 | 5479 2,38 2,300 347 5.826
s | 3 | 4860 | 5346 2,32 2,300 347 5.693
DEBUTANT
s | 2 | 4628 | s5.091 2,21 2.300 347 5,438
S | 1| 4408 | 4849 2,11 2,300 347 5,196
s | 0| 4100 | 4510 1,96 2,300 347 4.857
S | 5| 7958 | 8754 3,81 2300 |32lci/zinet] 8.754
s | 4 | 7.764 | 8.541 3,71 2300 |32 leifzinet| 8.541
supERIoR LS| 3 | 7575 | 8332 3,62 2300 |32%ei/zinet| 8.332
s | 2z | 7214 | 7936 3,45 2300 {32lei/zinet| 7.936
s | 1] 6871 | 7558 3,29 2300 |32lei/zinet| 7.558
s | 0| 6391 | 7.030 3,06 2.300 |32 lei/zinet| 7.030
s | 5 | 734 | 8078 3,51 2300 |32lei/7inet| 8.078
s | 4| 7165 | 7.881 3,43 2300 |32lei/7inet| 7.881
s | 3] 6990 | 7.689 3,34 2300 |32lel/zinet| 7.689
PRINCIPAL
s | z | 6657 | 7.323 3,18 2300 |32 lei /zinet| 7.323
s | 1| 6340 | 6974 3,03 2300 |321leifzinet| 6.974
POLITIST LOCAL s | 0| 5898 | 6488 2,82 2300 |32 lei/zinet| 6.488
CLASA | S | 5 | 6084 | 6692 2,61 2300 |32 1ei/fzinet! 6.692
s | 4 | 5935 | 6529 7,84 2.300 |32 tei /zinet| 6.529
s | 3| 579 | 6369 2,77 2300 132 lei /Zinet| 6.369
ASISTENT e 1751 5515 | 6.066 2,64 2300 [32lei/7inet| 6.066
5> | 1| =252 | 57977 2,51 2.300 [32lei/zinet] 5.777
s | o | 483 | 5374 2,34 2300 |32ieifzinet| 5.374
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S 5 | 5.031 5.534 2,41 2300 [321lei/zinet| 5.534
S 4 | 43908 5.399 2,35 2.300 |[32lei/zinet| 5.399
DEBUTANT S 3 4.789 5,267 2,29 2.300 [32 FET /z! net| B5.267
s 2 | 4561 5,017 2,18 2.300 (32 lei/zinet| 5.017
5 1 | 4.343 4778 2,08 2300 [32lei/zinet] 4.778
s 0 | 4.040 4.444 1,93 2.300 [32lei/zinet| 4.444
M 5 | 6.119 6.731 2,93 2.300 347 7.078
M | 4] 5970 6.567 2,86 2.300 347 6.914
SUPERIOR LM 3 | 5.824 6.406 2,79 2.300 347 6.753
M 2 | 5547 6.101 2,65 2.300 347 6.448
M 1| 5.283 5.811 2,53 2.300 347 6.158
M | 0| 4914 5.405 2,35 2.300 347 5.752
M 5 | 5.211 5.733 2,49 2.300 347 6.080
M | 4| 5084 5.593 2,43 2.300 347 5.940
PRINCIPAL oM 3 | 4960 5.456 2,37 2.300 347 5.803
M | 2| 4724 5.197 2,26 2.300 347 5.544
M 1| 4.495 4,949 2,15 2.300 347 5.296
REFERENT M 0 | 4.185 4.604 2,00 2.300 347 4.951
M 5 | 4.607 5.063 2,20 2.300 347 5.415
M | 4| 4495 4.945 2,15 2.300 347 5.292
AsiSTENT LM 3 | 4.385 4.824 2,10 2.300 347 5.171
M 2 | 4177 4.594 2,00 2.300 347 4.941
M 1| 3.978 4.375 1,90 2.300 347 4.722
M [ 0| 3700 4.070 1,77 2.300 347 4.417
M 5 | 4.064 4.470 1,94 2.300 347 4.817
M | 4| 3.964 4361 1,90 2.300 247 4.708
DEBUTANT IV 3 | 3.868 4255 1,85 2.300 347 4.602
M 2 | 3.684 4.052 1,76 2.300 347 4.399
M 1| 3.508 3.859 1,68 2.300 347 4,206
M | 0| 3.263 3.590 1,56 2.300 347 3.937
M 5 | 6.119 6.731 2,93 2300 [32lei/zinet| 6.731
M | 4| 5870 6.567 2,86 2.300 [32lei/zinet| 6.567
SUPERIOR M 3 5.824 6.406 2,79 2300 (32 Ief /z! net| 6.406
M 2 5,547 6.101 2,65 2.300 |32'ei/zinet| 6.101
M 1 | 5.283 5.811 2,53 2.300 |[32lei/zinet| 5.811
M 0 | 4314 5.405 2,35 2.300 (32 lei/zinet| 5.405
M | 5| 5210 5.731 2,49 2.300 |[32lei/zinet| 5.731
M 4 | 5.083 5.591 2,43 2.300 |[32lei/zinet| 5.591
M | 3| 4959 5.455 2,37 2.300 |[32lei/zinet] 5.455
PRINCIPAL
M 2 | a723 5.195 2,26 2300 [32lei/zinet| 5.195
M 1 | 4.498 4.948 2,15 2300 |32lei/zinet| 4.948
POLITIST LOCAL M 0 4.184 4.603 2,00 2,300 |32 lei fzinet| 4.603
CLASA III M s | 4.606 5.067 2,20 2.300 |[321ei/zinet| 5.067
M | 4| 4494 4,943 2,15 2.300 |[32iei/zinet| 4.943
M 3 | 4384 4.823 2,10 2.300 |[327ei/zinet| 4.823
ASISTENT ™™ 17 2 | 4175 | 4593 2,00 2.300 |32 lei/zinet| 4.593
M 1 3.977 4374 1,90 2.300 (32lei/zinet| 4.374
M o | 3.699 4.0689 1,77 2.300 {32 lei/zinet| 4.069

pag.3



M [ 5] 40648 | 4470 1,94 2300 |32lei/zinet] 4.470
M | 4 | 3964 | 4361 1,90 2300 |32lei/zinet| 4.361
M | 3| 3868 | 4255 1,85 2.300 |32 lei/zinet| 4.255
DEBUTANT —
M 2 3.684 4.052 1,76 2.300 |32leifzinet| 4.052
M | 1| 3508 | 3859 1,68 2300 |32lei/zinet| 3.859
M | 0| 3263 | 3.5%0 1,56 2300 |32lei/zinet| 3.590
PERSONAL CONTRACTUAL
s | 5| 6993 | 7892 3,34 2.300 347 8.039
s | 4| 682 | 7505 3,26 2.300 347 7.852
A S | 3| 6656 | 7.322 3,18 2.300 347 7.669
s | 2 | 6335 | 6973 3,03 2.300 347 7.320
s | 1| 5037 | 6641 2,89 2.300 347 6.988
5 | 0| 5616 | 6178 2,69 2.300 347 6.525
s | 5 | 6702 | 7372 3,21 2.300 347 7.719
s | 4] 6538 | 7.192 3,13 2,300 347 7.539
s | 3| 6379 | 7.017 3,05 2,300 347 7.364
s | 2 | 6075 | 6.682 2,91 2.300 347 7.029
NSPECTOR Dt s | 1| 578 | 6.364 2,77 2.300 347 6.711
SPECALTATE, et e T e T T eans
INSTITUTOR :
s | 4 | 5367 | 5904 2,57 2.300 347 6.251
| s | 3] 523 | 5760 2,50 2.300 347 6.107
s | 2 | 4987 | 5.485 2,38 2.300 347 5.832
S | 1| 4749 | 5.2 2,27 2.300 347 5.571
S | 0| 4418 | 4860 2,11 2300 347 5.207
S | 5 | 4532 | 4986 2,17 2.300 347 5.333
S | 4| 4422 | 4864 2,11 2,300 347 5.211
seBuTANTl_S_| 3 | 4314 [ 4745 2,06 2.300 347 5.092
s | 2 | 4100 | 4520 1,97 2.300 347 4.867
s | 1| 3913 | 4304 1,87 2.300 347 4.651
S | 0| 3640 | 4004 1,74 2.300 347 4.351
s | 5 | 8033 | 883 3,84 2.300 347 9.183
s | 4 | 7837 | 8621 3,75 2.300 347 8.968
s | 3| 7.686 | 8411 3,66 2.300 347 8.758
CONSILIER PERSONAL| 1A
s | 2 | 7.282 | 8010 3,48 2.300 347 8.357
s | 1] 6935 | 7.629 3,32 2.300 347 7.976
s | o | 6451 | 7.096 3,09 2.300 347 7.443
M | 5 | 5439 | 5983 2,60 2.300 347 6.330
M | 4 | 5306 | 5837 2,54 2.300 347 6.184
M | 3| 5177 | 5695 2,48 2.200 347 6.042
CONSILIER PERSONAL] 1A
M | 2 | 4930 | 5423 2,36 2.300 347 5.770
M | 1| 469 | 5165 2,25 2.300 347 5.512
M | O | 4368 | 4805 2,09 2.200 347 5.152
MG | 5 | 5433 | 5983 2,60 2.300 347 6.330
MG | 4 | 5306 | 5.837 2,54 2.300 347 6.184
MG | 3 | 5177 | 5695 7,48 2.300 347 6.042
A MG | 2 | 4930 | 5423 2,36 2,300 347 5.770
M,G 1 4.696 5.165 2,25 2 300 347 5.512

pag.d



MG | 0 4.368 4.805 2,09 2.300 347 5.152
M 5 4.791 5.271 2,29 2.300 347 5.618

M 4 4.675 5.142 2,24 2.300 347 5.489

| M 3 4.561 5.017 2,18 2.300 347 5.364

M 2 4.343 4.778 2,08 2.300 347 5.125

M 1 4137 4.550 1,98 2.300 347 4,897

REFERENT M 0 3.848 4.233 1,84 2.300 347 4.580
MG | 5 4,273 4,701 2,04 2.300 347 5.048

MG | 4 4.169 4.586 1,99 2.300 347 4,933

' MG | 3 4.068 4.474 1,95 2.300 347 4.821

MG | 2 3.874 4.761 1,85 2.300 347 4.608

MG | 1 3.689 4,058 1,76 2.300 347 4,405

MG | O 3.432 3775 1,64 2.300 347 4.122

MG | 5 3.755 4.131 1,80 2,300 347 4.478

MG | 4 3.654 4.030 1,75 2.300 347 4.377

DERUTANT MG ! 3 3.575 3.832 1,71 2.300 347 4.279

M,G | 2 3.404 3,745 1,63 2.300 347 4.092

MG | 1 3.242 3.566 1,55 2.300 347 3.913

MG | 0 3.016 3.218 1,44 2.300 347 3.665

M 5 5.180 5.698 2,48 2.300 347 6.045

M 4 5.054 5.559 2,42 2.300 347 5.906

" M 3 4.930 5.423 2,36 2.300 347 5.770

M 2 4.696 5.165 2,25 2.300 347 5.512

M 1 4.472 4,919 2,14 2.300 347 5.266

M 0 4.160 4,576 1,99 2.300 347 4,923

MG | 5 4.895 5.384 2,34 2.300 347 5.731

STENODACTILOGRAF MG | 4 4,775 5.253 2,28 2.300 347 5.600
SECRETAR 1 MG | 3 4,659 5.125 2,23 2.300 347 5.472
DACTILOGRAF, MG | 2 4.437 4881 2,12 2.300 347 5.228
DACTILOGRAF MG | 1 4.226 4.648 2,02 2,300 347 4.995
MG | O 3.931 4.324 1,88 2.300 347 4.671

MG | 5 4,249 4.673 2,03 2.300 347 5.020

MG | 4 4.145 4.559 1,98 2.300 347 4.906

DEBUTANT MG | 3 4,044 4,448 1,93 2.300 347 4.795

MG | 2 3.851 4.236 1,84 2.300 347 4.583

MG | 1 3.668 4.035 1,75 2.300 347 4.382

MG | O 3.412 3.753 1,63 2.300 347 4.100

M 5 5.180 5.698 2,48 2.300 347 6.045

M 4 5.054 5.559 2,42 2.300 347 5.906

A M 3 4.930 5.423 2,36 2.300 347 5.770

M 2 4.696 5.165 2,25 2.300 347 5.512

M 1 4.472 4.91¢ 2,14 2.300 347 5.266

M 0 4.160 4,576 1,99 2.300 347 4.923

M 5 4.895 5.385 2,34 2.300 347 5.732

M 4 4.776 5.253 2,28 2.300 347 5.600

ADMINISTRATOR : M 3 4,659 5.125 2,23 2.300 347 5.472
M 2 4.437 4,881 2,12 2.300 347 5.228

M 1 4.226 4.649 2,02 2.300 347 4,996

M 0 3.931 4324 1,88 2.300 347 4.671
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M,G 5 4.817 5.299 2,30 2.300 347 5.646

M,G 4 4.760 5.170 2,25 2.300 347 5.517

i M,G 3 4,585 3.044 2,19 2.300 347 5.391
M,G 2 4.367 4,804 2,09 2.300 347 5.151

M,G 1 4,159 4.575 1,99 2.300 347 4,922

M,G 0 3.86% 4.256 1,85 2.300 347 4.603

M 5 4.532 4986 2,17 2.300 347 5.333

M 4 4422 4.864 2,11 2.300 347 5.211

CURIER, GUARD | M 3 4,314 4745 2,06 2.300 347 5.092
M 2 4108 4.520 1,97 2.300 347 4,867

M 1 3.513 4.304 1,87 2.300 347 4.651

%] 0 3.640 4,004 1,74 2.300 347 4.351

M 5 4.631 5.094 2,21 2.300 347 5.441

M 4 4.518 4.970 2,16 2.300 347 5.317

A M | 3 4.408 4.848 2,10 2.300 347 5.185
M 2 4.198 4.618 2,00 2.300 347 4.965

M 1 3.998 4,393 191 2.300 347 4.745

M 0 3.719 4.091 1,77 2.300 347 4.438

M 5 4507 4.957 2,16 2.300 347 5.304

M 4 4,387 4.836 2,10 2.300 347 5.183

SOFER | M 3 4.289 4718 2,05 2.300 347 5.065
M 2 4.085 4.494 1,95 2.300 347 4.841

M 1 33891 4.280 1,86 2.300 47 4.627

% 0 3.618 3981 1,73 2.300 347 4,328

M,G 5 4.481 4929 2,14 2.300 347 5.276

M,G 4 4.371 4.809 2,09 2.300 347 5.156

" M, G 3 4.265 4691 2,04 2.300 347 5.038
M,G 2 4.062 4.468 1,94 2.300 347 4.815

M, G 1 3.868 4.255 1,85 2.300 347 4.602

M, G 0 3.598 3.958 1,72 2.300 347 4.305

M,G 5 4.040 4.444 1,53 2.300 347 4.791

M,G 4 3.942 4.336 1,89 2.300 347 4.633

M.G 3 3.846 4.230 1,84 2.300 347 4.577

M,G 2 3.663 4.029 1,75 2.300 347 4.376

M,G 1 3.488 3.837 1,67 2.300 347 4,184

M,G 0 3,245 3.569 1,55 2.300 347 3.916

M,G 5 3.989 4.387 1,9 2.300 347 4.734

M,G 4 3.891 4.280 1,86 2,300 347 4.627

0 M, G 3 3.756 4.176 1,82 2.300 347 4,523
M,G 2 3.616 3.977 1,73 2.300 347 4.324

M, G 1 3.443 3.788 1,65 2.300 347 4.135

M,G Q 3.203 3.524 1,53 2.300 347 3.871
MUNCITOR CALIFICAT M,G 5 3.937 4.330 1,88 2,300 347 4.677
M.G 4 3.841 4225 1,84 2.300 347 4.572

" M,G 2 3.747 4.122 1,79 2.300 347 4.469
M,G 2 3.565 3.926 1,71 2.300 347 4.273

M.G 1 3.399 3.738 1,63 2.300 347 4.086

M,G 0 3.162 3478 1,51 2.300 347 3.825

M,G 5 3.885 4,273 1,86 2.300 347 4.620

M,G 4 3.790 4.169 1,81 2.300 347 4.516

M,G 3 3.698 4.068 1,77 2.300 347 4.415

I
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MG | 2 3.522 3.874 1,68 2.300 347 4,221
MG | 1 3.354 3.689 1,60 2.300 347 4.036
MG | O 3.120 3.432 1,49 2.300 347 3.779
MG | 5 3.833 4.216 1,83 2.300 347 4.563
MG | 4 3.739 4.113 1,79 2.300 347 4.460
[ MG | 3 3.648 4.013 1,74 2.300 347 4.360
MG | 2 3.474 3.822 1,66 2.300 347 4.169
s MG | 1 3.309 3.640 ,58 2.300 347 ;
INGRIIITOR, MG | O 3.078 3.386 i 47 2.300 347 : gg;
MUNCITOR . - :
—— MG | 5 3.782 4.160 1,81 2.300 347 4.507
MG | 4 3.689 4.058 1,76 2.300 347 4.405
| MG | 3 3.599 3.959 1,72 2.300 347 4.306
MG | 2 3.428 3.771 1,64 2.300 347 4.118
MG | 1 3.265 3.591 1,56 2.300 347 3.938
MG | O 3.037 3.341 1,45 2.300 347 3.688
NOTA*

* personalul din cadrul structurii Serviciului Politie Locald beneficiazd de norma de hrand in valoare de 32 lei/zi.

* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti beneficiaza de urméatoareler sporuri:

- persoanele responsabile cu viza de CFP 10%
-indemnizatie de hrana conform art. 18 din Legea 153 din 2017 modificat prin art. 36 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018
(6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022.", respectiv 347 lei.

PRIMAR

CONDU VALENTIN LAURENTI

Contrasemneaza pentru legalitate
p. SECRETAR GEN /LAL COMUNEI
umitru

Ad

Referent superior

Tudor Na

Comaprtiment Resurse Umnae
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