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ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

A NUNT CONCURS R ECRU TARE

PRIMÄRIA COMUNEI DOBROE$TI cu sediul in Str. cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i,
judet Ilfov, organizeazä concurs de recrutare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023

privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalä,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ii completarea unor acte normative, precum pentru

prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioadä nedeterminatä, cu normä intreagä, a urmätoarei

functii contractuale de execu!ie vacante :

$ofer I 4 Compartiment Deservire Microbuze $colare

Conditiile specifice necesare tn vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale

sunt:

studii medii;

vechime in muncä : 5 ani;

atestat transport persoane;

permis conducere categoria B, D;

Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice (vezi Anexa I).



Concursul se organizeazä la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä nr. 23, comuna Dobroe$i,

judet Ilfov, in data 10 lunie 2024, ora 11:00 4 proba scrisä (test grilä), iar interviul va avea loc in data de

13.06.2024.

Dosarele se depun la sediul Primäriei Dobroe$i din str. Cuza Vodä nr. 23, comuaa Dobroe$i. jude!

Ilfov in termen de 10 zile lucrätoare de la data publicärii anuntului, respectiv de la data de 17.05.2024

pånä la data de 3().05.2()24, iar documentele de participare sunt cele preväzute de art. 35 din H.G.

nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Seleclia dosarelor de concurs se realizeazä in 2 zile lucrätoare de la expirarea datei limitä de depunere

a dosarelor, cu mentiunea >ADMIS" sau ,.RESPINS". Afiiarea rezultatelor se va face in data de

03.()6.2()24 la locul desmsurärii concursului $i pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.

Rela!ii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinuze la nr. de telefon

031.405.50.15, persoanä de contact Tudor Natalia 4 Referent Superior, Primäria Dobroe$i, email

registratura@primariadobroesti.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmätor :

4 termenul limitä pentru depunerea dosarelor;30 mai 2024

03 iunie 2024 4 afi}are rezultate selec!iedosare;

10 iunie 2024, ora I I :()() 4 probä scrisä (test grilä);

I I iunie 2024 4 termen depunere contesta!ii rezultat probä scrisä;

13 iunie 2024, ora 1 1:00 4 probä interviu;

14 iunie 2024 4 termen depunere contestatii rezultat probä interviu;

afiytrea rezultatului final al concursului.17 iunie 2024

Bibliografia 'i Temaiicapropusä pentru concurs :

l. Constitutia Romåniei, republicatä.

cu tematica Integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Integral.

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile ii completärile ulterioare.

cu tematica incheierea contractului individual de muncä, Executarea contractului individual de muncä,

incetarea contractului individual de muncä.



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de }anse de tratament intre femei ii bärbati, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Egalitatea de }anse de tratament intre femei bärbatiin domeniul murcii.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public, cu modifcärile

completärile ulterioare.

cu temaiica Accesul la informaliile de interes public.

6. Legea nr. 319/2006 a securitä!ii$i sänätä!iiin muncä, cu modificärile completärile ulterioare.

cu tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucrätorilor.

7. Chestionare auto.

Candida!ii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicärile,
modificärile completärile acestora.

PRIMAR,
CONDU VALENTIN LAURENTIU



Anexa I

Art. 15. -din HG nr. 1336/2022

Poale ocupa un post vacan[ sau temporar vacant persoana care indeplineste condi(iile preväzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicalä, cu modificärile 'i compleiärile ulterioare, 'i cerin(ele

specMice preväzule la art. 542 alin. (l) Fi (2) din Ordonan(a de urgen(ä a Guvernului nr. 57/2019privind
Codul administrativ, cu modificärile complelärile ulterioare:
a) are cetä(enia romånäsau cetä(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui sial parte la
Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau celä(enia Confedera(iei

b) cunoas/e limba romånä, scris 'i vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformilate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä,
cu modi/icärile Fi completärile ulterioare;
d) are o stare de sänälate corespunzätoare postului pentru care candideazä, ateslatä pe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul defamilie sau de uniiä(ile sanitare abiliiate;
e) indepline$le condi(iile de studii, de vechime in speciali/ate 'i, dupä caz, alte condi(ii specifice potrivit

cerin(elorpostului scos la concurs;
f) nu a fbst condamnatä dgfiniliv penlru sävär$irea unei infrac(iuni contra securitä(ii na(ionale, contra
autorilä(ii, contra umanilä(ii, infractiuni de corup(ie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contra
infäptuirii justi(iei, infrac(iuni sävär.yile cu inten(ie care ar face o persoanä candidalä la post
incompatibilä cv exercitarea func(iei contractuale pentru care candideazä, cu excep(ia situaliei in care a
intervenil reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complemeniarä prin care i-a fost inierzisä exercitarea dreptului de a ocupa
Jinac(ia, de a exercila profesia sau meseria ori de a de,yfä$ura activitatea de care s-a folosit pentru
sävårsirea iirac(iunii sau /a(ä de aceasta nu s-a lua[ mäsura de siguranlä a interzicerii ocupärii unei

func(ii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infrac(iunile preväzule la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na(ional
automatizat cu privire lapersoanele care au comis idrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum 'i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Fi func(ionarea
Sisiemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärileulterioare, penlru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).



Anexa II

Art. 35. -din HG nr. 1336/2022

(I) Penlru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta un dosar care va contine urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conformmodelului preväzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice all document care atestä identitatea, potrivii legii, allate in [ermen
de valabilitate;

c) copia cert(/icalului de cäsälorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä
caz;
d) copiile documentelor care alestä nivelul studiilor 'i ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum Fi copiile documentelor care alesiä indeplinirea condi(iilor specifice ale postului
soliciiale de autoritaiea sau inslitu(ia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste
vechimea in muncä$1' in specialilateastudiilor solicitate pentruocupareapostului;
f) certificatde cazierjudiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinlä medicalä care sä aleste starea de sänäiate corespunzäloare, elibercuä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului;

h) certificatulde inlegrilate comportamenlalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiunipreväzu!e la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na(ional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infrac(iuni sexuale, de exploa/are a unor persoane sau asupra minor:lor, precum 'i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 'i functionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice
Judiciare, cu modMicärile ulterioare, peniru candida(ii inscri$i pentru posturile din cadrul sisiemului de
invä(ämänl, sänäiaie sau proiec(ie socialä, precum orice entitaie publicä sau privatä a cärei activiiate
presupune contaclul direct cu copii, persoane in värstä, persoane cu dizabilitä(; sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane"

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin(ei men(iona[e la alin. (l) lit. e) este preväzul in anexa nr. 3.

(3) Adeverin(a care atestä slarea de sänälate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului 'i
calitalea acestuia, in formalul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä(ii. Pentru candidacii cu
dizabilitä(i, in situa(ia soliciiärii de adapiare rezonabilä, adeverin(a care alesiä starea de sänäla/e trebuie
inso(ilä de copia certificaluluide incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi(iile legii.

(4) Copiile de pe actele preväzule la alin. (l) lit. b) -e), precum Fi copia de incadrare intr-un
grad de handicap preväzut la alin. (3) se preziniä inso(ite de documentele originale, care se certificä cu
men(iunea "conformcu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documenlul preväzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria räspundere privind
antecedenlele penale. In aces/ caz, candidatul declarat admis la selec(ia dosarelor Fi care nu a sojicita/

expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
auioritatea sau institu(ia publicä competenlä cu eliberarea certificatelorde cazier.;udiciar are obligatia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documen/ului preväzu/ la alin. (l) lit. D, anterior datei de

sus(inere a probei scrise Fi/sau prohei practice. In situa(ia in care candida/ul solicitä expres informularul
de inscriere la concurspreluarea informa(iilor direct de la autorilatea sau institu(ia publicä competenlä cu



eliberarea certificatelorde cazierjudiciar, exlrasul de pe cazieruljudiciar se solicilä de cätre autoritaiea
sau inslilu(iapublicä organizatoare a concursului, polrivil legii.

(6) Documenlul preväzut la alin. (l) lit. h) poaleJi solicitat Yi de cätre autoritaiea sau institu(ia publicä
organizaloare a concursului, cu acordulpersoanei verificale, potrivit legii.

(7) in func(ie de decizia conducälorului autoritä(ii sau institu(iei publice, dosarele åe concurs se depun la
compartimen[ul resurse umane sau, dupä caz, la compartimenlul care asigurä organizarea Fi de#ä$urarea
concursului sau pol fi transmise de candida(i prin Poya Romcinä, serviciul de curieral rapid, posla
electronicä sau platformele informaticeale autoritä(ilor sau institu(iilor publice inäuntrul lermenului

preväzul la art. 34.

(8) In situa(ia in care candida(ii transmit dosarele de concurs prin Posta Romänä, serviciul de curierat
rapid, poga electronicä sau pla(/ormele informatice ale institu(iilor sau autoritä(ilor publice, candida(ii
primesc codul unic de ident(/icare la o adresä de e-mail comunicatä de cätre acestia 'i au obligatia de a se
prezenia la secretarul comisiei de concurs cu documeniele preväzuie la alin. (l; lit. b) -e) in original,
penlru certificarea aces/ora, pe lot parcursul desfäyurärii concursului, dar nu mai türziu de data Fi ora
organizäriiprobei scrise/practice, dupä caz, sub sanc(iunea neemiierii actului administrativ de angajare.

(9) Transmilerea documentelor prin posta electronicä sau prin platformele informatice ale autorilä(ilor

sau institu(iilor publice se realizeazä informal .pdfcu volum maxim de 1 MB, documentelefiindaccepta/e
doar informä lizibilä.
(10) Nerespectareaprevederilor alin. (7) 'i (9), dupä caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin rapor/are Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabililä(i poa/e inainia comisiei de concurs, in

lermenul preväzui la art. 34, propunerea sa privind instrumenlele necesare pentru asigurarea
accesibilitä(ii probelor de concurs.


