ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

Nr. 24451/22.08.2024

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI DOBROESTI cu sediul in str. Cuza Voda nr. 23, comuna Dobroesti, judet
Ilfov, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald. combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene coroborat cu art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum i
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza
concurs recrutare in vederea ocupdrii, pe perioadd nedeterminatd si cu normd intreagd de lucru. a
functiei publice de conducere vacante de :

- Sef Serviciu — Serviciul Administratie Publicd Locala

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei publice de executie
vacante de Sef Serviciu — Serviciul Administratie Publicd Locald sunt :
— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

— studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023:

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Prin exceptie de la prevederile art. 465 alin. (3) si de laart. 387 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, functiile publice de conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate. prin concurs organizat in conditiile
legii. de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma. respectiv studii superioare
de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta sau studii superioare de scurtd durata.

absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.



Concursul se organizeaza la sediul Primariei Dobroesti din str. Cuza Voda nr. 23, comuna Dobroesti.
judet lifov. in data 23 Septembrie 2024, ora 12:00 — proba scrisa. iar interviul va avea loc in maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Dobroesti din str. Cuza Voda nr. 23. comuna
Dobroesti. judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul primariei i la
avizier, respectiv de la data 22.08.2024 pana la data de 10.09.2024, ora 16:00. Documentele de
participare sunt cele previazute de art. 94 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. (vezi Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 5 zile lucratoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea .., ADMIS™ sau .RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data
de 17.09.2024, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institufiei publice
organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon:
031.405.50.15. persoana de contact Tudor Natalia — Referent Superior. Primaria Dobroesti, email

registratura@primariadobroesti.ro.

Bibliografie/Tematicd propusd pentru concurs :
1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica /ntegral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica /ntegral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii.
4. Partea . titlul I si titlul I ale partii a II-a. titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglemementari privind codul administrativ, Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a 1l-a.
titlul T al partii a IV-a, titlul 1 si Il ale partii a Vi-a din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Accesul la informatiile de interes public.
6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.



7. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica. cu modificarile si

completarile ulterioare.
cu tematica /nregral.

8. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996. cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica /ntegral.

9. Legea nr. 179/2022 privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din sectorul public. cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglementdri privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din sectorul public.

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. cu

modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor.

11. Hotérarea nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

cu tematica /nregral.

12. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate. cu modificarile §i completarile
ulterioare.

cu tematica /ntegral.

13. Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publica. cu modificarile i
completarile ulterioare.

cu tematica /ntegral.

14. Hotararea nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia. cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica /ntegral.

15. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile

ulterioare.

cu tematica /ntegral.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile.

modificarile si completarile acestora.

PRIMAR
CONDU LAURENTIU VALENTIN



Anexa l

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

Art. 94. din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(2) Dosarul de concurs contine. in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b):
b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod. dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului. §i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar:;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. privind faptul ca. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitda sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.



