ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

HOTARAREA nr. 83

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Dobroesti —
judet Ilfov din luna august 2024

Analiziand temeiurile juridice:
a. art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei.

republicatd:

b. art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la

Strasbourg la 15 octombrie 1983, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

Art. 3 alin. (4), art. 10, art. 11 alin. (1) si (3), art. 15 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

d. Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publicad Alese din cadrul Organelor Autoritatii
Publice Locale, rand 24 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulteriore:

e. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor
masuri financiare:

f. art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative:

g. Ordinul Ministerul Dezvoltarii. Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 893/2023 privind
actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrand acordate personalului
politiei locale. conform prevederilor H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a
regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale
nr. 155/2010;

h. Norma nr. 6, potrivit Anexei nr. 1 la O.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp
de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald. ordine publica si sigurantd
nationald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

i. Articolul Il din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte

0

organizatorice

J- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala. cu modificarile si completarile
ulterioare:

k. Legii nr. 24 / 2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
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. art. | alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2). art. 96, art. 103, art. 129 alin. (1) alin. (2). lit. a) si lit.
d) coroborat cu alin. (3} lit. a) si lit. ¢), alin. (7} alin. (14) din Codul administrativ adoptat
prin Q.U.G. nr. 57/2019 privind, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Tindnd cont de

a. H.C.L. Dobroesti nr. 158/21.12.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitatc al
Primarului Comunei Dobroesti. prin aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

b. H.C.L.. Dobroesti nr. 148/29.11.2023 privind modificarea contarvalorii normei de hrand
acordatd personalului din cadrul Politiei Locale a Comunei Dobroesti si moditficarea
H.C.L.Dobroesti nr. 88 din data de 11.12.2015 si H.C.L.Dobroesti nr. 71 din data de
19.12.2014 pentru acordarea normei de hrand a personalului Politiei Locale a comunci
Dobroesti;

¢. H.CI. Dobroesti nr. 10/31.01.2024 privind stabilirea nivelului de salarizare al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primdriei comunci
Dobroesti - judet Ilfov din data de 01 februarie 2024,

Ludnd act de

a. proiectul de hotdrdre initiat de Primar — Condu Valentin Laurentiu;

b. procesul verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial
stabilit, inregistrat cu nr. 23997/13.08.2024;

¢. referatul de aprobare al Primarului Condu Valentin Laurentiu;

d. referatul dc specialitate comun at Compartimentului Resurse umane si contabilitate
inregistrat cu nr. 24027/14.08.2024:;

e. avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), art. 136 art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1),
coroborat cu art. 196 alin (1) lit. a art. 242 alin.(1), art. 243 alin.(1} lit. a), art. 417, art. 547 si
art. 552 alin(1) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019 privind, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

intrunit in a 15-a sedinta a anului 2024

adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Incepand cu luna august 2024 se stabileste cuantumul brut al salariilor de baz pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriet comunei Dobroesti in mésura
in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desffigoard activitatca in aceleasi conditii cu
incadrarea in prevederile legale, conform Grilei Anexatd prezentei hotarari — Anexa 1.

Art. 2 Primarul, Secrctarul General si compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
comunei Dobrocsti vor duce la indeplinire prevederile prezentel hotarari.
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Art. 3 Prezenta hotdrare poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr 554/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta hotirare are un caracter individual.

Art. 5§ Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului general al
comunei si se transmite prin intermediul secretariatului Consiliului Local, catre:
» Institutia Prefectului Judetului I1fov :
» Compartiment contabilitate din cadrul Primériei Comunei Dobroesti:
» Compartiment relatii cu publicul. registraturd din Primaria Comunei Dobroesti:
» Compartiment Resurse umane din cadrul Primariei Dobroesti:
» prin afisare la sediul Primariei Dobroesti cit si pe site-ul www.primariadobroesti.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ENCULESCU VALE@KT- RIAN

Contrasemneazi pentru legalitate

p- Secret r General
Adria fuéEOLEA

Hotiararea nr. 83 — Dobroesti — llfov 28.08.2024

Prezenta Hotdrdre a fost adopiata de Consilinl Local Dobroesti in sedinta aordinara din data de 28.08. 2024 cu 17 voturi , pentru ",
niciun vol impotriva, niciun vot abfinere, cu respectarea prevederilor art. 140 alin. (1) din Codul Adminisrativ 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

|| CARTUS CARE SE COMPLETEAZA ANTERIOR ATESTARII AUTENTICITATII HOTARARIL,_SUB nr. 83/28.08.2024

PROCEDURA DE I:> F & F ¢ DESCHIS 333> FSECRET®
'l _-:--_.-‘. ---------- ..'.-. ________ '_____-__ ___: ______ . . ..‘.4../:1
VOT UTILIZATA: prin ridicarea mainii D % [ prin apel nominal | X D L
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV DA/NU» : NU HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL DA/NU DA
O.a. _ | majoritatii caliticate de doud treimi din numdrul consilierilor locali in functic DA/NU » o o )
| Hotarare care se '  Se inscrie numirul de
! P et : e Ty i = % A ' votun determinat, potrivit |
| 0.b. _: adopti cu votul: . ma“!or?tal!! albbulutc a L(}I'!b‘l]lll?rlli)l‘ Iocgll in fUIllL.i_IE DAJ:NIU » DA s piniol.e : 9
0.c. {majoritafii simple a consilierilor locali prezenti DA/NU » i
1. |Numdrul consilierilor locali. potrivit legii 17
2. | Numarul consilierilor locali in functie (rand 2>rind 1 sirdnd 2=rind4+5+6+7+ 8+ 9) 17
3.  |Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotfirérii (rdnd 3 <rdnd 2 5irind 3 =rind4 + 5+ 6+ 9) 17
4, [Numarul voturilor .PENTRLU™ (rind 4 < riind 3): hotiirirea este adoptatd numai daci rind 4 2 rind 0 17
5. |[Numirul voturilor JIMPOTRIVA™ (rind 5 <rind 3) T, . < s 1
6. |Numarul voturilor  ABTINERE" (rand 6 < rand 3) Voturile ABTINERE™ se numird la voturile LIMPOTRIVA™. 0
7. [ Numirul consilierilor locali care absenteazi motivat 0
8. [Numirul consilierilor locali care absenteazd nemotivat 1]
9. ! Numdrul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotardrii. neavand drept de vot r {

ase aven in vedere dispoeaie art 228 51 243 alin, (1)1t n) din Ordonanta de ureentd a Cuvemulud ne 572019 privind Codul administrativ, cu modificinie ulterioars

Lo

NOTA 1. In numdrul consilierilor locali este/sunt inclus/inclust §1 viceprimarul/viceprimari, dupd cum numdrul voturilor cuprinde $i votul acestuia/acestora, pentru
consiliul judetean sintagma ,.consilierilor locali” se inloculeste cu ,.consilienlor judefeni™, iar cea de , viceprimari” cu ., vicepresediniii consiliului judejean.

2. Dacd la rdndul 9 nu este niciun consilier local in aceastd situajie, se trece ,zero”, iar pe rindul corespunzitor nominalizdrii consilierilor locali respectivi, se
mentioneazd ,.nu este cazul™




Anexanr. 1/ H.C.L, Dobroesti nr. 83 / 28.08.2024

ROMANIA
JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOBROESTI

Stabilirea nivelului de salarizare si a indemnizatiei de hrana functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dobroesti precum si a Serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local stabilite prin Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si 0.U.G. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017

S g s & £ < = > <
) = = = ) = ]
i = - g~ |58 § ZI2= &g Total
25 | 2 |E| 28 |sES|825|238 g2 | 0%
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& | 3 |E|:E|Egs|ES|5 R EE
S | 2 |S| £ |ga2|E7 3|2 S g § | lumar
g a = 55 | Fec | S >, g <
) “ < w -+ =
FUNCTIONARI PUBLICI
Administrator public S 10.296 1.019 10.811 11.830 347 12.177
A
ARLHEL S GENI_ER - S 9.900 980 10.395 11.375 11.722
al comunei 347
SEF SERVICIU S 9.771 967 10.260 11.227 347 11.574
ARHITECT SEF S 9.717 962 10.203 11.165 347 11.512
S 5 8.836 875 9,278 10.153 347 10.500
S 4 8.621 853 9.052 9.905 347 10.252
SUPERIOR S 3 8.411 833 8.831 9.664 347 10.011
S 2 8.010 793 8.411 9.204 347 9.551
S 1 7.629 755 8.010 8.765 347 9.112
S 0 7.096 703 7.451 8.154 347 8.501
S 5 8.161 808 8.569 9.376 347 9.723
5 4 7.961 788 8.360 9.148 347 9.495
PRINCIPAL S 3 7.767 769 8.156 8.925 347 9.272
S 2 7.397 732 T 707 8.500 347 8.847
P8 e CONSILIER S 1 | 7.045 697 7397 | 8.095 347 8.442
! ! 0 554 49 6.881 7.5 47 .87
INSPEETOR, 2 5 2 i?d, 271 7.113 7 722 :47 ; 23;
CONSILIER JURIDIC ' - - =
S 4 6.609 654 6.939 7.594 347 7.941




pag.2

S 3 6.448 638 6.770 7.408 347 7.755
ASISTENT
S 2 6.141 608 6.448 7.056 347 7.403
S 1 5.848 579 6.141 6.720 347 7.067
S 0] 5.440 539 5.712 6.251 347 6.598
S 5 5.616 556 5.897 £.453 347 6.800
5 4 5.479 542 5.753 6.296 347 6.643
S 3 5.346 529 5.613 6.142 347 £.489
DEBUTANT
5 2 5.081 504 5.346 5.850 347 6.197
5 1 4,845 480 5.091 5.571 347 5.918
S 0 4,510 447 4736 5.182 347 5.529
S 5 8.754 867 9,192 10.059 | 48 lei fzinet 10.059
) 4 %.541 845 8.968 9813 48 |ei /zi net 9.813
3.332 825 8.749 574 48 lei fzi net 574
SUPERIOR S 3 g 8 e!/z? ne 9.5
S 2 7.936 786 8,332 8.118 48 lei fzi net 9.118
S 1 7.558 748 7.936 8.684 48 lei /2i net 8.684
5 0 7.030 696 7.382 8.078 A8 lei /zi net 8.078
S 5 8.078 800 8.482 9282 48 lei /21 net 9,282
S 4 7.881 780 8.275 9.056 48 lei /zi net 9.056
S 3 7.68% 761 8.074 8.835 43 lei fzi net 8.835
BRINCIPAL .
S 2 7.323 725 7.689 8.414 48 lei /2l net 8.414
S 1 0.974 690 7.323 8.013 48 lei /zi net 8.013
POLITIST LOCAL S 0 6.488 642 6.812 7.454 48 lai /zi net 7.454
CLASA | S 5 6.692 662 7.027 7.689 48 lei fzi net 7.689
5 4 6.529 646 6.855 7.501 48 lej /zi net 7.501
S 3 6.369 631 6.688 7.319 48 lej /zi net 7.319
ASISTENT .
S 2 6.066 601 6.369 6.970 48 lei /zi net 6.970
5 1 5.777 572 6.066 6.638 48 lej fzi net 6.638
S 0 5.374 532 5.643 6.175 48 lei fzi net 6.175
S 5 5.534 548 5.811 6.35% 48 lei fzi net 6.359
5 4 5.399 535 5.669 6.204 48 lei /zi net 6.204
DEBUTANT S 3 5.267 521 5.5631 6.052 | 48 lei /zi net 6.052
5 2 5.017 497 5.267 5.764 48 lei /zi net 5.764
5 1 4,778 473 5.017 5.490 | 48 lei /zi net 5.490
S 0 4.444 440 4. 667 5.107 48 lei /zi net 5.107
il 5 6.731 666 7.067 7.734 347 8.081
M 4 6.567 650 6.895 7.545 347 7.892
SUPERIOR M 3 6.406 634 6.727 7.361 347 7.708
%] P 65.101 604 5.406 7.010 347 7.357
M 1 5.811 575 6.101 6.677 347 7.024
M 0 5.405 535 5.676 5.211 347 6.558
M 5 5.733 568 6.01% b.587 347 6.934
M 4 5.593 554 5.872 6.426 347 6.773
A56 540 . . .
PRINCIPAL M 3 5.45 5.729 6.269 347 6.616
M 2 5.197 514 5.456 5.971 347 6.318
M 1 4.949 490 5.197 5.687 347 6.034
4.60 . . .
REFERENT M 0 4 456 4,834 5.2590 347 5.637
M 5 5.068 502 5.322 5.823 347 6.170
M 4 4,945 490 5.192 5.681 347 6.028
ASISTENT M 3 4,824 478 5.065 5.543 347 5.890
M 2 4,594 455 4.324 5.279 347 5.626
M 1 4,375 433 4,594 5.027 347 5.374
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M 0 4.070 403 4.274 4.677 347 5.024
M 5 4.470 443 4.693 5.136 347 5.483
M 4 4.361 432 4,579 5.011 347 5.358
M 3 4,255 421 4.467 4.8288 347 5.235
DEBUTANT
M 2 4.052 401 4.255 4.656 347 5.003
M 1 3.859 382 4,052 4.434 347 4,781
M 0 3.590 355 3.769 4,125 347 4.472
M 5 6.731 666 7.067 7.734 48 lei fzi net 7.734
M 4 6.567 650 6.895 7.545 48 lei fzi net 7.545
SUPERIOR M 3 6.406 634 6.727 7.361 48 !ei /Zf net 7.361
M 2 6.101 604 6.406 7.010 48 lei /zi net 7.010
M 1 5.811 575 6.101 6.677 48 lei /zi net 6.677
M 3] 5.405 535 5.676 6.211 48 lei /zi net 6.211
M 5 5.731 567 6.018 6.585 48 lei /zi net 6.585
M 4 5.591 554 5.871 6.425 | 48 lej /zi net 6.425
M 3 5.455 540 5,728 6.268 | 48 lei /zi net 6.268
PRINCIPAL
M 2 5.195 514 5.455 5.965 48 lei /zi net 5.969
M 1 4.948 490 5.19% 5.685 48 lej /zi net 5.685
POLITIST LOCAL M 0 4.603 456 4.833 5.288 48 lei /zl net 5.288
CLASA I HY 5 5.067 502 5.320 5.822 48 lef fzi net 5.822
M 4 4.943 489 5.190 5.680 | 48 lei /zinet 5.680
% 3 4.823 477 5.064 5.541 48 lei /zi net 5.541
ASISTENT —
\%i 2 4.593 455 4.823 5.277 48 lei /zi net 5.277
M 1 4374 433 4.593 5.026 48 lei /zi net 5.026
(¥ 0 4,069 403 4.273 4.675 48 lei /zi net 4,675
M 5 4470 443 4.693 5.136 48 lei /zi net 5.136
M 4 4.361 432 4.579 5.011 48 lei /zi net 5.011
M 3 4,255 421 4.467 41,888 48 lei /2i net 4,888
DEBUTANT
M 2 4.052 401 4.255 4.656 48 lei /zi net 4,656
M 1 3.859 382 4,052 4.434 48 lei /zi net 4.434
% 0 3.580 355 3.769 4,125 48 lei /zi net 4,125
PERSONAL CONTRACTUAL
S 5 8.159 &08 8,567 5.375 347 9.722
5 4 7.960 788 8,358 9.146 347 9.493
A S 3 7.766 769 8.154 8.923 347 9,270
S 2 7.396 732 7.766 8.498 347 8.845
S 1 7.044 697 7.396 8.093 347 8.440
S Q 6.552 649 6.880 7.52% 347 7.876
S 5 7.823 774 8.214 8.982 347 9.335
S 4 7.632 756 8.013 8.769 347 9.116
| S 3 7.446 737 7.818 8.555 347 8.902
S 2 7.091 702 7.446 8.148 347 8.495
S 1 6.753 669 7.091 7.760 347 8.107
INSPECTOR DE S 0 6.282 622 6.556 7.218 347 7.565
SPECIALITATE,
INSTITUTOR 5 5 6.436 637 6.758 7.395 347 7.742
5 4 6.279 622 6.593 7.215 347 7.562
! ) 3 6.126 606 6.432 7.039 347 7.386
S 2 5.834 578 6.126 6.704 347 7.051
5 1 5.556 550 5.834 6.384 347 6.731
5 Q 5.169 512 5.427 5.93% 347 6.286
) 5 5.317 526 5.583 6.10% 347 6.456
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5 4 5.188 514 5.447 5.960 347 6.307

DEBUTANT S 3 5.061 501 5.314 5.815 347 6.162

5 2 4820 477 5.061 5.538 347 5.885

S 1 4.590 454 4.820 5.274 347 5.621

S 0 4.270 423 4484 4.906 347 5.253
S 3 8.836 875 9.278 10.153 347 10.500
S 4 8.621 853 9.052 9.905 347 10.252
CONSILIER A 5 3 8.411 833 3.831 9.664 347 10.011
PERSONAL ) 2 8.010 793 8411 9.204 347 9.551
S 1 7.62% 755 8.010 8.765 347 9.112

S 0 7.096 703 7.451 8.154 347 8.501

M 5 6.282 622 6.596 7.218 347 7.565

M 4 6.129 607 6.435 7.042 347 7.389

CONSILIER A 1Y 3 5.979 592 6.278 6.870 347 7.217
PERSONAL M 2 5.695 564 5.979 6.543 347 6.890
M 1 5.423 537 5.695 6.232 347 6.579

M 0 5.045 499 5,297 5.797 347 6.144

M,G 5 6.282 622 6.556 7.218 347 7.563

M,G 4 6.129 607 6.435 7.042 347 7.389

A M.G 3 5.979 592 6.278 6.870 347 7.217

M,G 2 5.695 564 5:979 6.543 347 6.890

M,G 1 5.423 537 5.695 6.232 347 6.579

M,G 0 5.045 439 5.297 5.797 347 6.144

M 5 5.534 548 5.811 6.359 347 6.706

M 4 5.399 535 5.669 6.204 347 6.551

M 3 5.267 521 5.531 6.052 347 6.399

M 2 5.017 497 5.267 5.764 347 6.111

M 1 4778 473 5.017 5.490 347 5.837

M 0 4.444 440 4.667 5.107 347 5.454

REFERENT

M,G 5 4.936 489 5.183 5.671 347 6.018

M,G 4 4815 477 5.056 5.533 347 5.880

i M,G 3 4,698 465 4.933 5.398 347 5.745

M,G 2 4474 443 4.698 5.141 347 5.488

M,G 1 4,261 422 4.474 4.8%6 347 5.243

M,G 0 3.964 392 4.162 4.555 347 4,902

M,G 5 4,338 429 4,554 4.984 347 5.331

M,G 4 4,232 419 4,443 4.862 347 5.209

DEBUTANT M,G 3 4129 409 4.335 4744 347 5.091

M,G 2 3.932 389 4,129 4518 347 4.865

M,G 1 3.745 371 3.932 4.303 347 4.650

M.G 0 3.483 345 3.658 4.003 347 4.350

M 5 5983 592 6.282 6.874 347 7.221

M 4 5.837 578 6.129 6.707 347 7.054

A M 3 5.695 S64 5.979 6.543 347 6.890

M 2 5423 537 5.695 6.232 347 6.579

M 1 5.165 511 5.423 5.935 347 6.282

M 0 4.805 476 5.045 5.521 347 5.868

M,G 3 5.654 360 5.926 6.496 347 6.843

STENODACTILOGRAF M,G 4 5.516 346 5.791 6.337 347 6.684
, SECRETAR ] M,G 3 5.381 533 5.650 6.183 347 6.530
DACTILOGRAF, M,G 2 5.125 507 5.381 5.888 347 6.235
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DACTILOGRAF M,G 1 4.881 483 5.125 5.608 347 5,955
M,G 0 4.540 445 4767 5.217 347 5.564
M,G 5 4,907 486 5.152 5.638 347 5.985
M,G 4 4,787 474 5.027 5.501 347 5.848
M,G 3 4671 462 4.904 5.367 347 5.714
DEBUTANT
M, G 2 4448 440 4671 5111 347 5.458
M,G 1 4.236 419 4.448 4.868 347 5.215
M,G 0 3.941 390 4.138 4528 347 4.875
M 5 5.983 592 6.282 6.874 347 7.221
M 4 5.837 578 6.129 6.707 347 7.054
A M 3 5.695 564 5.879 6.543 347 6.890
M 2 5423 537 5.695 6.232 347 6.579
M 1 5.165 511 5.423 5.935 347 6.282
M 0 4.805 476 5.045 5.521 347 5.868
M 5 5.654 560 5.937 6.496 347 6.843
M 4 5.516 546 5.792 6.338 347 6.685
ADMINISTRATOR | M 3 5.381 533 5.650 6.183 347 6.530
M 2 5.125 507 5.381 5.889 347 6.236
M 1 4.881 483 5.125 5.608 347 5.955
Vi 0 4541 450 4.768 5.217 347 5.564
M,G 5 5.564 551 5.842 6,393 347 6.740
M,G 4 5428 537 5.700 6.237 347 6.584
I M, G 3 5.296 524 5.561 6.085 347 6.432
M,G 2 5.044 499 5.296 5.795 347 6.142
M,G 1 4.804 476 5.044 5.519 347 5.866
M,G 0 4.468 442 4.692 5.134 347 5.481
M 5 5.235 518 5.497 6.015 347 6.362
M 4 5.107 506 5.363 5.868 347 6.215
M 3 4,983 493 5.232 5.725 347 6.072
CURIER, GUARD ! M 2 4745 470 4.983 5.453 347 5.800
M 1 4.520 447 4.745 5.193 347 5.540
M 0 4.204 415 4414 4.831 347 5.178
4% 5 5368 531 5.636 6,168 347 6.515
M 4 5.237 518 5.489 6.017 347 6.364
A M 3 5.109 506 5.365 5.870 347 6.217
M 2 4. 866 482 5.109 5.591 347 5.938
M 1 4,634 459 4.866 5.325 347 5.672
M 0 4311 427 4526 4,953 347 5.300
M 5 5.205 515 5.465 5.981 347 6.328
M 4 5.078 503 5.332 5.835 347 6.182
SOFER | M 3 4954 490 5.202 5.652 347 6.039
’ M 2 4718 467 4,954 5.421 347 5.768
M 1 4494 445 4,718 5.163 347 5.510
M 0 4180 414 4.389 4.803 347 5.150
M,G 5 5175 512 5.434 5.946 347 6.293
M,G 4 5.049 S00 5.301 5.801 347 6.148
I M,G 3 4.926 438 5172 5.660 347 6.007
M,G 2 4.691 464 4926 5.390 347 5.737
M,G 1 4468 442 4.691 5.134 347 5.481
M,G 0 4.156 411 4.364 4.775 347 5.122
M,G > 4.667 462 4.900 5.362 347 5.709
M,G 4 4,553 451 4.780 5.231 347 5.578
M,G 3 4.442 440 4.664 5.104 347 5.451
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MG | 2 | 4230 | 419 | 4442 | 4861 347 5.208

MG | 1 | 4029 | 399 | 4230 | 4.629 347 4.976

MG | 0 | 3748 | 371 | 3.935 | 4.306 347 4.653

MG | 5 | 4607 | 456 | 4.837 | 5293 347 5.640

MG | & | 4494 | 445 | 4719 | 5.164 347 5.511

| MG | 3 | 4385 | 434 | 4604 | 5038 347 5.385

MG | 2 | 4176 | 413 | 4385 | 4.798 347 5.145

V.G | L | 3977 | 394 | 4176 | 4570 347 4.917

MUNCITOR MG | O | 3700 | 366 | 3.885 | 4.251 347 4.598

CALIFICAT MG | 5 | 4547 | 450 | 4774 | 5.224 347 5.571

MG | 4 | 4436 | 439 | 4658 | 5097 347 5.444

y MG | 3 | 4328 | 428 | 4544 | 4973 347 5.320

MG | 2 | 4122 | 408 | 4328 | 4.736 347 5.083

MG | 1 | 3926 | 389 | 4122 | 4510 347 4.857

MG | 0 | 3652 | 362 | 3.834 | 4.1% 347 4.543

MG | 5 | 4487 | 444 | 4712 | 5156 347 5.503

MG | 4 | 4378 | 433 | 4597 | 5030 347 5.377

N M.G | 3 | 4271 | 423 | 4484 | 4.907 347 5.254

MG | 2 | 4068 | 403 | 4271 | 4674 347 5.021

MG | 1 | 3874 | 384 | 4068 | 4451 347 4.798

MG | 0 | 3608 | 357 | 3.784 | 414l 347 4.488

MG | 5 | 4667 | 462 | 4.900 | 5.362 347 5.709

M.G | 4 | 4553 | 451 | 4780 | 5231 347 5.578

| MG | 3 | 4442 | 440 | 4664 | 5.104 347 5.451

MG | 2 | 4230 | 419 | 4442 | 4861 347 5.208

MG | 1 | 4029 | 399 | 4.230 | 4629 347 4.976

MG | 0 | 3748 | 371 | 3.935 | 4.306 347 4.653

MG | 5 | 4607 | 456 | 4.837 | 5293 347 5.640

M.G | 4 | 4498 | 445 | 4719 | 5.164 347 5.511

! M,G | 3 | 4385 | 434 | 4604 | 5038 347 5.385

MG | 2 | 4176 | 413 | 4385 | 4798 347 5.145

MG | 1 | 3977 | 394 | 4176 | 4570 347 4.917

MG ] 0 | 3700 | 386 | 3.885 | 4251 347 4.508

INGRIITOR COPIH MG | 5 | 4547 | 450 | 4.774 | 5.224 347 5.571

MG | 4 | 4436 | 438 | 4658 | 5097 347 5.444

0 MG | 3 | 4328 | 428 | 4544 | 4973 347 5.320

MG | 2 | 4122 | 408 | 4328 | 4.736 347 5.083

MG | L | 3926 | 383 | 4122 | 4510 347 4.857

MG | O | 3652 | 362 | 3834 | 4.196 347 4.543

MG | 5 | 4487 | 444 | 4712 | 5156 347 5.503

MG | 4 | 4378 | 433 | 4597 | 5.030 347 5.377

N MG | 3 | 4271 | 423 | 4483 | 4907 347 5.254

MG | 2 | 4068 | 403 | 4271 | 4674 347 5.021

MG | 1 | 3874 | 384 | 4068 | 4.451 347 4.798

MG | 0 | 3604 | 357 | 3784 | a1al 347 4.488

MG | 5 | 4427 | 438 | 4648 | 5086 347 5.433

MG | 4 | 4310 | 428 | 4535 | 4962 347 5.309

[ MG | 3 | 4213 | 417 | 4424 | 4841 347 5.188

MG | 2 | 4013 | 397 | 4213 | 4611 347 4.958

) MG | 1 | 3822 | 378 | 4013 | 4391 347 4.738

INGRLITOR, MG | O | 3555 | 352 | 3.733 | 4.085 347 4.432
MUNCITOR

ECALIFICAT MG | 5 | 4368 | 432 | 4585 | 5019 347 5.366

MG | & | 4261 | 422 | 4474 | 4.8% 347 5.243
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" M,G 3 4.157 412 4.365 4.777 347 5.124
M,G 2 3.959 392 4.157 4.548 347 4.896
M,G 1 3.771 373 3.959 4.333 347 4.680
M,G 0 3.508 347 3.683 4.030 347 4.377

* personalul din cadrul structurii Serviciului Politie Locala beneficiaza de norma de hrana in valoare de 48 lei/zi

* personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobroesti beneficiazd de urmatoareler sporuri:
- persoanele responsabile cu viza de CFP 10%

- indemnizatie de hrana conform art. 18 din Legea 153 din 2017 modificat prin art. 36 din Ordonanta de urgenta nr.
114/2018

- (6) Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2024, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2023.", respectiv 347 lei.

- prin derogare de |la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C
pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA
ENCULESCU VALENTIN MARIAN

Contrasemneaza pentru legalitate




