
ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

DISPOZITIA
nr.129 din 28.04.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare 'i desfäyurare a examenului de testare
prelesionalä pentrufunc(ionariipublici din cadrulServiciului Poli(ie Localä

Avand in vedere temeiurile juridice:

a) art. 518 art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile

completärile ulterioare;
b) O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum pentru

adoptarea unor mäsuri pentru cre$ereacapacitä!ii financiare a unitälilor administrativ-teritoriale;
c) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicä legislativä pentru elaborarea actelor normative,

republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;

Luånd act de:

a) H.C.L. Dobroe$i.nr. 27/31.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitaie al

Primarului Comunei Dobroe$i, prin aprobarea Organigramei, a Statului de Func!ii a

Regulamentului de Organizare Functionare, Martie 2026;

Analizånd Referatul de specialitate inregistrat cu nr. 14161/28.04.2026 intocmit de Compartimentul
Resurse Umane.

Tinånd cont de cerera inregistratä cu nr. 13901 din data de 27.04.2()26 privind efectuarea concediului
legal de odihnä a d-lui. Primar Condu Valentin Laurentiu;

in temeiul prevederilor art. 152 alin. (l), art. 155 alin (l) lit. d) alin. (5) lit. e) coroborat cu
art. 196 alin. (l) lit. b) art. 243 alin. (l) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.C. nr.
57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DOBROE$TI
emite urmätoarea dispozitie

Art. 1 Se aprobä Regulamentul de organizare 'i desfäyurare a examenului de testare

prelesionaläpentru func(ionarii publici din cadrul Serviciului Poli(ie Localü, conform Anexei eare
face parte integrantä din prennta dispozitie.



Art. 2 Prezenta dispozilie poate fi contestatä conform art. l, an. 7 si art. I I din Legea nr.
554/2004 a Contenciosului Administrativ la autoritatea sau instanta competentä material teritorial.

Art. 3 Secretarul General al comunei Dobroe$i $i Compartimentul Resurse Umane din cadrul

Primäriei comunei Dobroe}ti vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul General al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
Judetului Ilfov, institutiilor abilitate persoanelor desemnate in termenul preväzut de lege.

VICEPRIMARUL COMUNEI DOBROESTI
GIUREA VIOREL VICÄ

CONTRASEMNEAZÄ PENTRU LEGALITATE
p. Secretarul General al comunei

Adriana DUMITRU- GEOLEA



ROMÄNIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

REGULAMENT
de organizare desfä}urare a examenului de testare profesionalä pentru

func!ionarii publici din cadrul Serviciului Politie Localä

Sec!iunca 1 - DISP0ZIT11 GENERALE

Art. 1. (l) Prezentul regulament stabile$emodul de organizare ii desfäytrare a examemllui
de testare preväzut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificäriie
completärile ulterioare, pentru functionarii publici ale cäror func!ii au fost supuse
reorganizärii potrivit prevederilor H.C.L..nr. 27/31.03.2026 privind reorganizarea
aparalului de specialitate al Primarului Comunei Dobroe,yli, prin aprobarea Organigramei,
a Stalului de Func(ii a Regulamentului de Organizare 'i Func(ionare, Marlie 2026.

(2) Examenul are la bazä urmätoarele principii:
a) competenta profesionalä;
b) competilia;
c) egalitatea de *Inse;
d) transparenla.

Art. 2. (l) in situa!ia in care in cadrul unui compartiment/serviciu existä un numärmai n-zare
de func!ionaripublici care indeplinesc criteriile preväzute la art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, ocuparea func!iilor
publice se va face prin examen de testare profesionalä organizat in condi!iile art. 518 din

actul normativ mai sus mentionat.

(2) Functionarii publici, cärora le sunt aplicabile dispozi!iile art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019, vor fi notifica!i, in scris, pånä la data de 29.04.2()26 (inclusiv), cu privire la

functiile publice pentru care organizeazä examen de testare profesionalä.

Art. 3. (l) Functionarii publici cärora le sunt aplicabile dispozi!iile art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019, in perioada 3().04.2026 ora 8.00 - 07.05.2026 (inclusiv) ora 16.00, au dreptul a

formula in scris, o cerere de inscriere (Anexa nr. 1) la examenul de testare profesionalä care
se va desfä>ura in perioada 12.05.2026 - 15.05.2026.

(2) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionalä se va transmite prin 01Te

mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii (ex. po$ä, email-ul institu;iei
registratura@primariadobroesti.ro, resurseumane@primariadobroesti.ro), se inregistreazä
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la registratura institu!iei, in termen de 5 zile lucrätoare de la afliarea anun!ului privind
organizarea examenului de testare profesionalä.

(3) in situa!ia in care cererea de participare la examenul de testare profesionalä nu
este depusä pånä la data de ()7.()5.2()26 (inclusiv), indiferent de motiv, func!ionarulpublic
nu va putea participa la examen, urmånd ca acestuia sä i se aplice prevederile legab in

vigoare.

Art. 4. Examenul constä in sus!inerea unei probe scrise care sä eflecte

profesionale in concordan!ä cu nivelul ssi specificul atribu!iilor
func!iilor publice pentru care se organizeazä examinarea.

Art. 5. Publicitatea anun!ului de testare profesionalä se va face in data de 29.04.2026 pe

site-ul institu!iei va cuprinde bibliografia/tematica de examen potrivit competen!elor
stabilite prin lege alte date necesare desfä»ll'äriiexamenului.

Art. 6. in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data ii ora

examenului, modificärile intervenite vor fi aduse la cuno$in!ä func!ionarilor publici orin

publicare pe site-ul institu!iei.

Art. 7. (l) Comisiile de examen ii de solu!ionare a contesta!iilor se constituie prin

Dispozi!ia Primarului in ziua publicärii anun!ului de examen au in componen!ä cåtz 3

membri desemna!idinafara institu!iei ii un secretar de comisie din cadrul institutiei.

(2) Comisiile de examen ii de solutionare a contesta!iilorse constituie cu respectarea
prevederilor art. 79 ale art. 80 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Ccdul

adminitrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare.

(3) comisiilor de examen se desemneazä din råndul membrilor acestora,
prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 8. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, persoana care se aflä in
urmätoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau soliei pot afecta impartialitatea obiectivitatea evaluärii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect car? ii
pot afecta integritatea, impartialitatea ii obiectivitatea evaluärii;

c) este sol, sotie, rudä sau afin pånä la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitätii sau al comisiei de solutionare a

contestatiilor privind verificarea eligibilitälii din care face parte;

d) se aflä in relatii de prietenie sau du»änie cu oricare dintre candidali;

e) este sau urmeazäa fi, in situa!iaocupärii unei func!ii publice de conducere pentru care se

organizeazä examenul de testare, direct subordonat ierarhic oricärui dintre candida!i.

Art. 9. Nu poate fi desemnatä membru in comisia de examen persoana care a fost

sanctionatä disciplinar, daca sanc!iunea aplicatä nu a fost radiate conform legii.
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Art. 10. (l) Situatiilede incompatibilitate preväzute la art. 9, precum si situa!iile de corflict
de interese preväzute la art. 8 se sesizeazä de persoana in cauzä, de oricare dintre candida!i
sau de orice altä persoanä interesatä, in orice moment al organizärii desfäiurärii
examenului.

(2) Membrii comisiei de examen au obliga!ia sä informeze, in scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar

putea intereveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia sä se abli1Xäde
la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul cäruia a

conflictul de interese.

(3) in cazul constatärii existen!eiunei situa!ii de incompatibilitate sau conflictuJ de

interese, actul de numire a comisiei se modificä in mod corespunzätor, prin inlocuirea
persoanei aflate in respective situa!ie.

(4) in cazul constatärii existen!eide incompatibilitate sau conflictul de interese se

constatä ulterior etapelor examenului, procedura de desmylrare a examenulLi se

reia.

Art. 11. (l) Comisia de examen are urmätoarele atribu!iiprincipale:
a) stabile$e subiectele pentru proba scrisä;
b) stabile$e baremul de notare, noteazä proba scrisä pentru fiecare candidat;
c) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu men!iunea admis/respins,

pentru a fi comunicate candida!ilor.

(2) Secretarul comisiei de examen are urmätoarele atribu!ii principale:
a) convoacämembrii comisiei de examen;
b) intocme$e raportul final de desfä>urareal examenului;
c) asigurä transmiterea cätre candida!i a rezultatelor examenului, prin afl}areaacestora
pe site-ul institu!iei;

d) indepline$e orice sarcini specifice necesare pentru buna desfäY1rarea examenului

(3) Comisia de solutionare a contesta!iilor are urmätoarele atribu!ii principale:
a) solulioneazä contesta!iile depuse de cätre candida!i cu privire la notarea probei

scrise;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliei pentru a fi communicate

candida!ilor;

(4) Secretarul comisiei de solu!ionarea contesta!iilorare urmätoarele atribu!iiprincipale:
a) convoacä membrii comisiei de solu!ionarea contesta!iilor;
b) asigurä transmiterea cätre candida!i a rezultatelor contesta!iior, prin aflierea
acestora pe site-ul institu!iei;

c) intocme$e procesul verbal privind constatärile propunerile comisiei de

solutionare a contesta!iilor;
d) indepline$e orice sarcini specific necesare pentru buna desfä}urarea examenului.
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Sectiunea 2 - PROBA SCRISÄ

Art. 12. Proba scrisä constä in redactarea unei lucräri prin care se testeazä cuno$imele
teoretice }i/sau abilitä!ile practice necesare ocupärii func!iei publice pentru care organizeazä
examentll.

Art. 13. (l) Subiectele pentru proba scrisä se stabilesc pe baza bibliografiei/tematicii de

examen, astfel incåt sä reflecte capacitatea de analizä sintezä a candida!ilor, in

concordanlä cu nivelul specificul atribu!iilor func!iilor publice pentru care se organizeazä
examenul.

(2) Comisia de examen alcätuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisä, in ziua in

care se desfil}oaräproba scrisä, din propunerile fiecärui membru.

(3) Membrii comisiei de examen räspund individual pentru asigurarea
confidentialitä!iisubiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneazäde to!ii membrii comisiei de examen si se inchid
in plicuri sigilate purtånd itampila institu!iei.

(5) Comisia de examen stabile$e punctujul maxim pentru fiecare subiect, care se

comunicä odatä cu subiectele.

(6) Pånä la ora stabilitä pentru terminarea probei scrise a examenului, menurii
comisiei de examen au obliga!ia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiecte or.
Acesta se afl}eazä la i%irea din sala de examen, anterior corectärii lucrärilor.

Art. 14. (1) Durata probei scrise se stabile$e de comisia de examen in func!ie de gradul de
dificultate complexitate a subiectelor, dar nu poate depäii 2 ore.

(2) Lucrärile scrise vor fi redactate, sub sanc!iuneaanulärii acestora, doar pe setu_-ile

de hårtie asigurate de structura de resurse umane, purtånd }tampila institu!iei pe fiecare filä,
in collul din dreapta jos.

(3) La inceputul probei scrise, dupä inscrierea de cätre candidat a numelui ii a

prenumelui in col!ul din dreapta sus a primei file, col!ul se lipe$e astfel incåt datele inscrise

sä nu poatä fi identificate se aplicä $ampila instituliei.

(4) La ora stabilitä pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintä
candida!ilor seturile de subiecte invitä un candidat dintre cei care sus!in examenul de
testare pe aceea$func!ie, sä extragä un plic cu subietele de examen.

(5) Dupä inceperea comunicärii subiectelor este interzis accesul candida!ilor care
intårzie sau al oricärei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum a

persoanelor care asigurä secretariatul comisiei de examen, respectiv supraveghe_-ea

desfäiurärii probei.

(6) Ie$rea din salä pe durata desfä}uräriiexamenului atrage eliminarea din examen,
cu excep!ia situa!iilor de urgen!ä, in care func!ionarii publici pot fi de unul dintre

membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.
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(7) in sala de examen, pe toatä perioada derulärii acestuia, inclusiv a formalitä!ilor
prealabile a celor ulterioare finalizärii probei, candida!ilor nu le este permisä de!inerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de

comunicare la distantä.

(8) Nerespectarea dispozi!iilor preväzute la alin. (5) atrage eliminarea candidatLlui
din proba de examen. Comisia de examen, constantånd incälcarea acestor dispozi!ii, eliminä

candidatul din salä, inscrie men!iunea"anulat" pe lucrare contrasemneazä cele intåmp ate

in raportul final al examenului.

(9) Lucrärile se redacteazä, sub sanc!iunea anulärii, doar pe seturile de hårtie
asigurate de institu!ie, purtånd $ampila acesteia pe fiecare filä. Prima filä, dupä inscrierea
numelui a prenumelui in collul din dreapta, se sigileazä astfel incåt datele inscrise sä nu
poatä fi identificate se aplicä $ampila institu!iei.

(10) La finalizarea lucräl'li ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul
are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisä, semnånd in borderoul de
predare lucräri special intocmit in acest sens.

(l l) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sä fie prezent doar

ultimul candidat care a predat lucrarea, impreunä cu membrii comisiei de examen.

Art. 15. Pentru proba scrisä punctujul este maximum 100 de puncte.

Art. 16.(1) Anterior inceperii corectärii lucrärilor la proba scrisä fiecare lucrare va fi
numerotatä.

(2) In acest sens se intocme$e individualä pentru corectarea lucrärilor scrise
sigilate. Fiecare membru al comisiei acordä punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece

in individualä.
(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va

semna individualä de examen astfel intocmit.
(4) Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucrätoare de la

finalizarea probei.
(5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisä se face pe baza meciei

aritmetice a punctujelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(6) Lucrärile care prezintä insemnäri in scopul identificärii candida!ilor se

anuleazä nu se mai corecteazä. Mentiunea"anulai" se inscrie atåt pe lucrare, cat pe ilia
individualä de notare, consemnåndu-se aceasta in raportul final al examenului.

In situa!ia in care pentru o lucrare se inregistreazä diferen!e mai mari de 10(7)

puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazä de

cätre to!i membrii acesteia. Procedura recorectärii se reia ori de cåte ori se constatä cä exastä

diferen!emai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen
(8) Se interzice desigilarea lucrärilor anterior recorectärii in condi!iile preväzute la

alin (7).
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Art. 17. (l) Lucrärile scrise se desigileazä dupä acordare punctajelor pentru afiiarea
rezu:tatelor.

(2) Punctajele ob!inute de fiecare dintre candida!i la proba scrisä cu menliunea
"admis" sau "respins" se pe site-ul institu!ieiin termenul preväzut la art. 18 alin (l).

(3) Se considerä admis la examenul de testare profesionalä, candidatul care a ob!inut
cel mai mare punctaj dintre candida!ii care au concurat pentru aceea$funclie publicä.

Sectiunea 3 - INTERVIUL

Art. 18. (l) Interviul se sustine in fala comisiei de examen constä in evaluarea:
a) cuno$in!elor generale ii de specialitate necesare functiei;
b) capacitä!ii de analizä $i sintezä;
c) motiva!ieiprofesionale;
d) ccmportamentului in situa!ii de crizä, specifice activitä!ii de politie localä;
e) abilitä!ilor de comunicare;
f) abilitä!ilor de lucru in echipä;
g) aptitudinilor specifice atribu!iilor func!iei.

(2) Durata interviului este de maximum 3() de minute pentru fiecare candidat.
(3) Planul de interviu se stabile$e de comisie anterior probei se

consemneazäintr-un proces-verbal.

Art, 19. (l) intrebärile adresate candida!ilor nu pot viza convingeri politice, religioase,
sindicale, orientarea sexualä sau alte elemente discriminatorii.

(2) Fiecare membru al comisiei noteazä candidatul independent, pe bazä de criterii
obiective.

(3) Nota finalä a interviului reprezintä media aritmeticä a notelor acordate de

membrii comisiei.

Art. 20 (l) Punctajul maxim al interviului este 100 de puncte.
(2) Punctajul minim de promovare este 50 de puncte.

Sec!iunea 4 - REZULTATE EXAMEN TESTARE PROFESIONALÄ

Art. 21. (1) Comunicare rezultatelor examenului de testare profesionalä se face in termen de

maximum 2 zile lucrätoare de la data sus!inerii probei scrise, cu men!iunea"admis"
"respins", prin afliare pe site-ul instituliei.

(2) Se considerä admis la examen candidatul care a ob!inut cel mai mare punctaj
dintre candida!ii care au concurat pentru aceea$funcliei, potrivit prevederile prezentului
regulament.

Art. 22. (l) La finalizarea examenului de testare se intocme$e un raport final priv-nd
rezultatele obtinute de candida!i, semnat de membrii comisiei de examen de secretarul
acesteia.

(2) Formularul raportului final al examenului se regäse$e Anexa la prezenzul
regulament.
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Art. 23. Candida!ii declara!i "admis" vor fi incadra!i pe func!ii, in ordine descrescätoare
in limita posturilor vacante corespunzätoare, conform punctqjelor ob!inute.

Sectiunea 5 - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 24. Dupä afiymrea rezultatelor ob!inute la proba scrisä, candida!ii pot

depune contesta!ie, in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data rezultatelor probei
scrise, sub sanc!iunea decäderii din acest drept.

Art. 25. Comisia de solu!ionare a contesta!iilor analizeazä lucrarea scrisä in termer de
maximum o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.
Art. 26. Comisia de solu!ionare a contesta!iilor va admite contestatia pentru proba scrisä,
modificånd punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatiain care constatä cä
punctajele nu au fost acordate conform baremului sau existä o diferen!ä de cel pulin 10

puncte intre punctajele acordate de comisia de examen comisia de solu!ionare a

contesta!iilor.

Art, 27. Contesta!ia va fi respinsä in urmätoarele situa!ii:
a) punctajele au fost acordate conform baremului räspunsurilor din lucrarea scrisä,
b) intre punctajul acordat de cätre comisia de examen cel acordat de comisia de

solu!ionare a contesta!iilornu este o diferen!ä mai mare de 10 puncte.

Art. 28. (l) Constatärile propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se

consemneazäintr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de secretarul acesteia.

(2) Comunicarea rezultatelor contesta!iilor depuse se face prin afl$are pe site-ul
institutiei, imediat dupä solu!ionarealor.

Sectiunea 6 - DISPOZITII FINALE
Art. 29. (l ) Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la

proba scrisä la interviu.
(2) Clasificarea candida!ilor se face in ordinea descrescätoare a punctajelor

finale ob!inute. in cazul oblinerii unor punctaje egale, departajarea se realizeazä pe haza
punctajului ob!inut la proba scrisä, iar in cazul men!inerii egalitälii, pe baza vechimil in

func!ia delinutäin cadrul Poli!iei Locale.
(3) Vor fi declarati „admis" candida!ii care, in ordinea descrescätoare a

punctajelor, se incadreazä in numärul de posturi rämasedupä reorganizare.
(4) Pentru functionarii publici declarati "respins" la examenul de testare

profesionalä sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, se va dispone
eliberarea din functia publicä, cu respectarea obligatiei de a acorda preaviz de 30 de zile
calendaristice anterior eliberärii.
Art. 30. Prezentul regulament se va ali>a pe site-ul institu!iei Ia rubrica CARIERE

VICEPRIMAR
GIUREA VIOREL VICÄ
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Anexa nr. I Ia Regulament de organizare desfäsurare a examenului de testare profesionalä peztru

functionarii publici din cadrul Serviciului Politie Lccalä

CERERE DE iNSCRIERE

la examenul de testare profesionalä

organizat in aplicarea art. 518 din OUG nr. 57/2019privind Codul Administrath'

Subsemnatul/(a) .

particip in data de

.

.... ..... vä informez cä

la examenul organizat in aplicarea art.

518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulteriozre,

pentru •ostul de ..... ..... ..... ..... ..................

Men!ionez cä am luat la de prevederile Regulamentului de organizare 'i deifä.yurgre
a exanwnului de testare prelesionalä pentru func(ionarii publici din cadrul Serviciului PolYie

Locali ale cäror.func(ii au fost supuse reorganizürii potrivit prevederilor I-I.C.L. Dobroe$i nr. 27
/3 1.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobroe$i, vrin

aprobarea Organigramei, a Statului de Func!ii .ii a Regulamentului de Organizare ii Functionare,
Martie 2026, precum $i de lista posturilor disponibile pentru care se organizeazä examen.

Data Semnätura


