ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

DISPOZITIA
nr.129 din 28.04.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionalid pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Politie Locali

Aviand in vedere temeiurile juridice:
a) art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
b) O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
¢) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand act de:

a) H.C.L. Dobroesti.nr. 27/31.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitaie al
Primarului Comunei Dobroesti, prin aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, Martie 2026;

Analizand Referatul de specialitate inregistrat cu nr. 14161/28.04.2026 intocmit de Compartimentul
Resurse Umane.

Tinand cont de cerera inregistrata cu nr. 13901 din data de 27.04.2026 privind efectuarea conceciului
legal de odihna a d-lui. Primar Condu Valentin Laurentiu;

in temeiul prevederilor art. 152 alin. (1), art. 155 alin (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) coroborat cu
art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.C. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI
emite urmatoarea dispozitie

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfiasurare a examenului de testare
profesionald pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Politie Locald, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta dispozitie.



Art. 2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform art. 1, art. 7 si art. 11 din Legea nr.
554/2004 a Contenciosului Administrativ la autoritatea sau instanta competenta material si teritorial.

Art. 3 Secretarul General al comunei Dobroesti i Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primariei comunei Dobroesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul General al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
Judetului [1fov, institutiilor abilitate si persoanelor desemnate in termenul prevazut de lege.

VICEPRIMARUL COMUNEI DOBROESTI
GIUREA VIOREL VICA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
p. Secretarul General al comunei Dobroesti
Adriana DUMITRU- GEOLEA



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL COMUNEI DOBROESTI

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald pentru
functionarii publici din cadrul Serviciului Politie Locala

Sectiunea 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a examenului
de testare prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarilz si
completarile ulterioare, pentru functionarii publici ale cdror functii au fost supuse
reorganizarii - potrivit prevederilor H.C.L.nr. 27/31.03.2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobroesti, prin aprobarea Organigraimei,
a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, Martie 2026.

(2) Examenul are la baza urmatoarele principii:
a) competenta profesionala;
b) competitia;
¢) egalitatea de sanse;
d) transparenta.

Art. 2. (1) In situatia in care in cadrul unui compartiment/serviciu exista un numar mai mare
de functionari publici care indeplinesc criteriile prevazute la art. 518 din O.U.G. nr. 57/2919
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea functiilor
publice se va face prin examen de testare profesionala organizat in conditiile art. 518 din
actul normativ mai sus mentionat.

(2) Functionarii publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019, vor fi notificati, in scris, pand la data de 29.04.2026 (inclusiv), cu privire la
functiile publice pentru care organizeaza examen de testare profesionala.

Art. 3. (1) Functionarii publici cdrora le sunt aplicabile dispozitiile art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019, in perioada 30.04.2026 ora 8." - 07.05.2026 (inclusiv) ora 16.”, au dreptul de a
formula in scris, o cerere de inscriere (Anexa nr. 1) la examenul de testare profesionald care
se va desfasura in perioada 12.05.2026 - 15.05.2026.

(2) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se va transmite prin or.ce
mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii (ex. postd, email-ul instituZiei
registratura@primariadobroesti.ro, resurseumane(@primariadobroesti.ro), si se inregistrezza
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la registratura institutiei, in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului privind
organizarea examenului de testare profesionala.

(3) in situatia in care cererea de participare la examenul de testare profesionali nu
este depusa pana la data de 07.05.2026 (inclusiv), indiferent de motiv, functionarul public
nu va putea participa la examen, urmand ca acestuia sd i se aplice prevederile legake in
vigoare.

Art. 4. Examenul consta in sustinerea unei probe scrise care sa eflecte
cunostintele/abilitatile profesionale in concordanta cu nivelul si specificul atributiilor
functiilor publice pentru care se organizeaza examinarea.

Art. 5. Publicitatea anuntului de testare profesionala se va face in data de 29.04.2026 pe
site-ul institutiei si va cuprinde bibliografia/tematica de examen potrivit competentelor
stabilite prin lege si alte date necesare desfasurarii examenului.

Art. 6. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici »rin
publicare pe site-ul institutiei.

Art. 7. (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie orin
Dispozitia Primarului in ziua publicarii anuntului de examen si au in componenta céaiz 3
membri desemnati dinafara institutiei si un secretar de comisie din cadrul institutiei.

(2) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie cu respectarea
prevederilor art. 79 si ale art. 80 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Ccdul
adminitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Presedintii comisiilor de examen se desemneaza din randul membrilor acestora,
prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 8. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, persoana care se afld in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are rela{ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect carz fi
pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati;

e) este sau urmeaza a fi, n situatia ocuparii unei functii publice de conducere pentru care se
organizeaza examenul de testare, direct subordonat ierarhic oricérui dintre candidati.

Art. 9. Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen persoana care a fost
sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiate conform legii.
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Art. 10. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 9, precum si situatiile de corflict
de interese prevazute la art. 8 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati
sau de orice altd persoanad inferesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii
examenului.

(2) Membrii comisiei de examen au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea intereveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia si se abtini de
la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit
conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflictu] de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea
persoanei aflate in respective situatie.

(4) In cazul constatarii existentei de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constata ulterior desfasurarii etapelor examenului, procedura de desfisurare a examenului se
reia.

Art, 11. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
b) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;
¢) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu mentiunea admis/respins,
pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisici de examen;

b) intocmeste raportul final de desfasurare al examenului;

¢) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora
pe site-ul institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la notarea probei
scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi communicate
candidatilor;

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principzle:
a) convoacad membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;
b) asigurda transmiterea catre candidati a rezultatelor contestatiior, prin afiserea
acestora pe site-ul  institutiei:
¢) intocmeste procesul verbal privind constatirile si propunerile comisiei de
solutionare a contestatiilor;
d) indeplineste orice sarcini specific necesare pentru buna desfasurare a examenului.
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Sectiunea 2 - PROBA SCRISA

Art. 12. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari prin care se testeaza cunostintele
teoretice si/sau abilitatile practice necesare ocuparii functiei publice pentru care organizeaza
examenul.

Art. 13. (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografici/tematicii de
examen, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul atributiilor functiilor publice pentru care se organizeaza
examenul.

(2) Comisia de examen alcituieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisa, in ziuz in
care se desfasoara proba scrisa, din propunerile fiecarui membru.

(3) Membrii  comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de totii membrii comisici de examen si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila institutiei.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilita pentru terminarca probei scrise a examenului, memorii
comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiecte or.
Acesta se afiseaza la iesirea din sala de examen, anterior corectirii lucrarilor.

Art. 14. (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(2) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe setu-ile
de hartie asigurate de structura de resurse umane, purtand stampila institutiei pe fiecare fila,
in coltul din dreapta jos.

(3) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de cétre candidat a numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise
s nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei.

(4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen preziata
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat dintre cei care sustin examenul de
testare pe aceeasi functie, sa extraga un plic cu subietele de examen.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum § a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv supraveghe-ea
desfasurarii probei.

(6) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi Tnsotiti de unul dintre
membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.
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(7) In sala de examen, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatlor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatclui
din proba de examen. Comisia de examen, constantand incélcarea acestor dispozitii, elinrina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si contrasemneaza cele intamp ate
in raportul final al examenului.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutie, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se sigileaza astfel incat datele inscrise sa nu
poatd fi identificate si se aplica stampila institutiei.

(10) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul
are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand in borderoul de
predare lucrdri special intocmit in acest sens.

(11) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar
ultimul candidat care a predat lucrarea, impreund cu membrii comisiei de examen.

Art. 15. Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte.

Art. 16.(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisia fiecare lucrare va fi
numerotata.

(2) In acest sens se intocmeste fisa individuala pentru corectarea lucrarilor scrise
sigilate. Fiecare membru al comisici acorda punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece
in fisa individuala.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va
semna fisa individuala de examen astfel intocmit.

(4) Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei.

(5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza meciei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Lucrdrile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cét si pe “isa
individuala de notare, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului.

(7) n situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de
catre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constati ca ex:sta
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la
alin (7).
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Art. 17. (1) Lucrdrile scrise se desigileaza dupd acordare punctajelor pentru afisarea
rezu tatelor.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu mentiunea
"admis" sau "respins" se afiseaza pe site-ul institutiei in termenul prevazut la art. 18 alin (1).
(3) Se considera admis la examenul de testare profesionala, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica.

Sectiunea 3 - INTERVIUL

Art. 18. (1) Interviul se sustine in fata comisiei de examen si constd in evaluarea:

a) cunostintelor generale si de specialitate necesare functiei;

b) capacitatii de analiza si sintezi;

¢) mativatiei profesionale;

d) ccmportamentului in situatii de criza, specifice activititii de politie locala;

e) abilitatilor de comunicare;

f) akilitatilor de lucru in echipa:

g) aptitudinilor specifice atributiilor functiei.
(2) Durata interviului este de maximum 30 de minute pentru fiecare candidat.
(3) Planul de interviu se stabileste de comisie anterior desfasurdrii probei si se

conszmneaza intr-un proces-verbal.

Art. 19. (1) Intrebirile adresate candidatilor nu pot viza convingeri politice, religioase,
sindicale, orientarea sexuala sau alte elemente discriminatorii.

(2) Fiecare membru al comisiei noteaza candidatul independent, pe baza de criterii
obiective.

(3) Nota finald a interviului reprezinta media aritmetici a notelor acordate de
membrii comisiei.

Art. 20 (1) Punctajul maxim al interviului este 100 de puncte.
(2) Punctajul minim de promovare este 50 de puncte.

Sectiunea 4 - REZULTATE EXAMEN TESTARE PROFESIONALA

Art. 21. (1) Comunicare rezultatelor examenului de testare profesionala se face in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, prin afisare pe site-ul institutiei.

(2) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintrz candidatii care au concurat pentru aceeasi functiei, potrivit prevederile prezentului
regulament.

Art. 22. (1) La finalizarea examenului de testare se intocmeste un raport final privind
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia.

(2) Formularul raportului final al examenului se regiseste Anexa la prezemul

regulament.

Page 6 cf 7



Art. 23. Candidatii declarati "admis" vor fi incadrati pe functii, in ordine descrescitoare si
in limita posturilor vacante corespunzitoare, conform punctajelor obtinute.

Sectiunea 5 - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 24. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisrii rezultatelor probei
scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 25. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea scrisd in termer de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 26. Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen, n situatia in care constati ci
punctajele nu au fost acordate conform baremului sau exista o diferenti de cel putin 10
puncte fintre punctajele acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 27. Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate conform baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa,
b) intre punctajul acordat de citre comisia de examen si cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte.

Art. 28. (1) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

(2) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare pe site-ul
institutiei, imediat dupa solutionarea lor.

Sectiunea 6 - DISPOZITII FINALE

Art. 29. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinutz la
proba scrisa si la interviu.

(2) Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescitoare a punctajelor
finale obtinute. Tn cazul obtinerii unor punctaje egale, departajarea se realizeazi pe baza
punctajului obtinut la proba scrisa, iar in cazul mentinerii egalititii, pe baza vechimi: in
functia detinuta in cadrul Politiei Locale.

(3) Vor fi declarati , admis” candidatii care, in ordinea descrescitoare a
punctajelor, se incadreaza in numarul de posturi rimase dupa reorganizare.

(4) Pentru functionarii publici declarati "respins" la examenul de testare
profesionald sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, se va dispane
eliberarea din functia publicd, cu respectarea obligatiei de a acorda preaviz de 30 de zile
calendaristice anterior eliberarii.

Art. 30. Prezentul regulament se va afisa pe site-ul institutiei la rubrica CARIERE .

VICEPRIMAR
GIUREA VIOREL VICA
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Anexa nr. 1 la Regulament de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali peatru
functionarii publici din cadrul Serviciului Politie Lccalia

CERERE DE iINSCRIERE

la examenul de testare profesionald
organizat in aplicarea art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrati

SUBSEINAAVIA) omesmmuns i s s R RS e G s v informez ca
particip in data de ..o, la examenul organizat in aplicarea art.
518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulteriozre,

pentry 20SLIAE v i i s e A e A TR R e

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului de organizare si desfisurcre
a examenului de testare profesionalid pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Pol%ie
Locald ale cdaror functii au fost supuse reorganizdrii potrivit prevederilor H.C.L. Dobroesti nr. 27
/31.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dobroesti, prin
aprobarza Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare,

Martie 2026, precum si de lista posturilor disponibile pentru care se organizeaza examen.

Data Semnatura



